ASSOCIAGAO PIAUIENSE DE HABILITAGAO, REABILITAGAO E
READAPTAGCAO ASSOCIAGAO REABILITAR

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2016

PROCESSO DE SELECAO DE MOTORISTA E AGENTE DE
VIAGEM PARA CADASTRO RESERVA PARA O SISTEMA DE
TRANSPORTE ELETIVO DO PIAUI GESTADO PELA ASSOCIACAO
PIAUIENSE DE HABILITACAO, REABILITACAO E READAPTACAO -
ASSOCIACAO REABILITAR.

JUSTIFICATIVA DA SELECAO: A Associacdo Piauiense de
Habilitacdo, Reabilitacdo e Readaptacdo — REABILITAR, entidade da
sociedade civil, com personalidade juridica de direito privado, sem fins
lucrativos e de interesse coletivo, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
confere o Estatuto da entidade e, tendo em vista os objetivos a que se propde
no tocante a inclusdo de forma integral da pessoa com deficiéncia, bem como
com o objetivo de proporcionar aos municipios das microrregidées a pontos da
rede de atencdo a saude do Estado do Piaui, disponivel na cidade de Teresina,
através da implantacao do Sistema de Transporte Eletivo do Estado do Piaui, o
qual visa garantir o deslocamento do paciente, usuario do Sistema Unico de
Saude — SUS, para realizacdo de exames e/ou consultas a serem realizadas
fora do seu domicilio, RESOLVE: Selecionar, por meio da Empresa Mdltipla
Educacao Profissional, profissionais para cadastro de reserva nas formas e
condi¢cOes abaixo definidas:

CLAUSULA PRIMEIRA: DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Processo Seletivo visa 0 preenchimento das
funcbes especificas elencadas na clausula sexta deste
regulamento, ndo assegurando ao candidato o direito de
ingresso automatico, ainda que classificado, mas tdo somente,
a expectativa de vir a ser admitido, segundo a rigorosa ordem
de classificacao e a necessidade da Entidade Selecionante.

Constitui também objetivo do teste seletivo a escolha no
mercado de trabalho dos melhores profissionais, mais

capacitados, qualificados e aptos a desenvolver os cargos e/ou
as funcdes ora discriminadas.

CLAUSULA SEGUNDA: DA RESPONSABILIDADE SOBRE OS SERVIGOS
DE SELECAO

A responsabilidade integral pela selecdo, dentro dos critérios
dispostos neste Edital, sera feita pela Empresa Mdltipla
Educacgédo Profissional, contratada para toda a selecdo prévia
de escolha dos selecionados que obtiverem as notas e se
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enquadrarem dentro dos requisitos exigidos neste edital de
selecéo.

A responsabilidade pela homologacéo final da selecéo sera da
ASSOCIACAO REABILITAR, dentre aqueles selecionados pela
Empresa Terceirizada, conforme os critérios deste edital, bem
como diante da necessidade da Entidade para o atendimento
de suas atividades, o que fara por meio de COMISSAO DE
SELECAO, formada por membros escolhidos pela Associaco.

CLAUSULA TERCEIRA: DO OBJETO

O presente regulamento tem por objetivo a SELECAO de
Motorista e Agente de Viagem, conforme disposto neste Edital,
para execucdo das atividades e servicos oferecidos pelo
Sistema de Transporte Eletivo do Estado do Piaui, gestado
pela ASSOCIACAO REABILITAR, conforme justificativa acima
disposta.

CLAUSULA QUARTA: DA FINALIDADE

Proporcionar as pessoas o0 deslocamento do paciente, usuario
do Sistema Unico de Satide — SUS, para realizacdo de exames
e/ou consultas a serem realizadas fora do seu domicilio
através da implantacdo do Sistema de Transporte Eletivo
Estadual do Estado do Piaui.

CLAUSULA QUINTA: DA INSCRICAO E DO DIREITO DE PARTICIPACAO

Paragrafo primeiro — a inscricdo serd efetivada no periodo de
25/02/2016 a 04/03/2016 e coincidird com 0 mesmo periodo de
entrega do curriculo e sera feita pelo site www.multipla.net.br.

As TAXAS de inscricdo para o processo seletivo sera de: R$
40,00 (quarenta reais) para o cargo de Agente de Viagem e R$
60,00 (sessenta reais) para o Cargo de Motorista.

As inscrigBes serao feitas “on line” e a entrega do curriculo
serdo feitas na sede da Empresa Mdltipla situada na rua Av.
Jodo XXIII N° 1820, bairro dos Noivos CEP: 64045.000 no
horario de 08:00h as 12:00 e de 14:00 as 17:00, de segunda a
sexta feira.

Paragrafo segundo - Podera participar do processo seletivo
todas as pessoas interessadas desde que preencham as
exigéncias na &rea do cargo paraa selecdo de cadastro

reserva, observada a localidade optada, declarada neste
regulamento e seus anexos, bem como as que apresentem
curriculo com as devidas comprovacdes no ato da inscricao.

Paragrafo terceiro — as inscricbes serao feitas de forma “on
line” no site da Multipla www.multipla.net.br., através do
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preenchimento de formulario de dados cadastrais e formulério
de inscricdo, no endereco disposto no paragrafo primeiro.

O interessado far4 a emissao do boleto de pagamento da taxa
de inscricdo, o qual deve ser pago e apresentado, juntamente
com o curriculo e a documentacdo comprobatdria autenticada
em Cartério, podendo se realizar mediante procuracdo. Neste
caso, o procurador devera apresentar a inscricao “on line” do
candidato, o boleto pago e o instrumento procuratério.

CLAUSULA SEXTA: DOS DOCUMENTOS/ESCOLARIDADE/EXPERIENCIA
EXIGIDA.

ORDEM AREA /EXPERIENCIA:
1. MOTORISTA:

a) DOCUMENTOS: Carteira de Habilitagdo Categoria “D”
(apresentacdo da carteira original atualizada e copia
autenticada em cartério); apresentacdo do RG e CPF
(apresentacdo do original e copia autenticada em cartorio);
apresentacdo do Comprovante de Residéncia mais a
respectiva copia;

b) ESCOLARIDADE/EXPERIENCIA: Ensino médio completo
comprovado (certificado de conclusdo, devidamente
reconhecido pelo 6rgdo competente) e comprovacdo de
experiéncia no exercicio como Motorista h4& no minimo 02
(dois) anos ou ensino fundamental completo (certificado de
conclusédo, devidamente reconhecido pelo érgdo competente) e
experiéncia comprovada no exercicio como Motorista de no
minimo 02 (dois) anos. A comprovacdao de experiéncia no
exercicio da funcdo em qualquer dos casos acima, se dara
mediante Carteira de Trabalho, Contracheque ou documento
equivalente, neste ultimo caso, devidamente comprovado por
orgao de fé publica.

2. AGENTE DE VIAGEM:

a) DOCUMENTOS: Apresentacdo do RG e CPF
(apresentacédo do original e coOpia autenticada em cartorio);
apresentacdo do Comprovante de Endereco e respectiva copia,
b) ESCOLARIDADE: Ensino médio completo comprovado

c) (certificado de conclusédo, devidamente reconhecido pelo
orgao competente).
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CLAUSULA SETIMA: DA FORMA DE SELECAO

O procedimento seletivo simplificado ocorrerd conforme as
etapas a sequir:

| - PARA MOTORISTA:

Aléem da apresentacdo da documentacdo e outras
comprovagfes exigidas na clausula sexta, os candidatos a
presente selecdo serdo submetidos as etapas seguintes:

12 ETAPA: ENCAMINHAMENTO DE CURRICULO:
Apresentac@o do curriculo de forma resumida para as éareas
correspondente, porém com 0S comprovantes respectivos a
escolaridade exigida, no ato da inscrigdo da presente selecao.

A inscricdo acompanhada do curriculo devidamente
comprovado deverd se realizar junto a Empresa Multipla
endereco seguinte: na rua Av. Jodao XXIII N° 1820, bairro
dos Noivos CEP: 64045.000 CEP. Teresina-Pl, no periodo
de 25/02/2016 a 04/03/2016 no horario de 08:00h as
12:00h e de 14:00h as 17:00h.

A andlise de curriculos serd efetuada de 05/03 a
08/03/2016.

Os candidatos que apresentarem o0s documentos e
preencherem os requisitos da clausula sexta, terdo suas
inscricdes deferidas.

a) Divulgacdo da Lista dos candidatos que tiveram suas
inscricbes Deferidas na 12 etapa sera até o dia 09/03/2016,
no site da Mdltipla.

22 ETAPA: PROVAS, ENTREVISTA E APLICACAO DE
TESTE DE LEGISLACAO:

Sera realizada no dia 10/03 a 12/03/2016 em horéario
previamente divulgado.

a) Para passar para a proxima etapa sera exigida a
aprovacao nesta etapa. O candidato devera obter a nota
minima 7,0 (sete) em cada prova. O resultado desta
etapa sera divulgado no dia 15/03/2016.

32 ETAPA: APLICACAO DOS TESTES
PSICOTECNICOS/BALIZA:

a) Apoés a segunda etapa serdo chamados os trés
primeiros candidatos colocados por localidade para
submissdo ao teste computadorizado de referencial
culturalista de caracteristicas comportamentais e bateria
de fun¢des mentais (BFM) e baliza.
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b) A aplicacdo das provas de psicotécnico e baliza seréo
realizados de 16/03 a 19/03/2016.

c) O resultado desta etapa serdo divulgados na data
21/03/2016.

43 ETAPA — TREINAMENTO

a) Os dois primeiros candidatos aprovados no teste
psicotécnico e pratico de baliza, por cada
localidade, serdo submetidos ao Treinamento de

b) 90 (noventa) horas, onde a primeira parte do
treinamento sera de 22/03 a 24/03/2016, com
carga horaria de 36 (trinta e seis) horas e a
segunda parte do treinamento ocorrerd no
periodo de 28/03 a 31/03/2016, este ultimo com a
carga horaria de 40 (quarenta) horas.

52 ETAPA — TESTE DE PMK

a) Os candidatos treinados e aprovados na etapa
final deste processo seletivo serdo submetidos ao
Teste PMK a ser divulgada a data de aplicacdo e
divulgacéo do resultado.

Paragrafo Unico - A fase seguinte serd a de submissédo ao exame médico, a
qual sera obrigatoria para a admissdo e sera realizado pelo Médico do
Trabalho da ASSOCIACAO REABILITAR na data de 04/04 a 05/04/2016.

II- AGENTE DE VIAGEM:

12 ETAPA: ENCAMINHAMENTO DE CURRICULO:
Apresentacdo do curriculo de forma resumida para as areas

correspondente, porém com 0S comprovantes respectivos a
escolaridade exigida, no ato da inscricdo da presente selecao.

A inscricBo acompanhada do curriculo devidamente
comprovado devera se realizar junto a Comissdo de

Selecdo da Mdltipla no endereco seguinte Av. Jodo XXIII N°
1820, bairro dos Noivos CEP: 64045.000 CEP. Teresina-PI, no
periodo de 25/02/2016 a 04/03/2016 no horario de 08:00h as
12:00 e de 14:00 as 17:00, de segunda a sexta feira.

a) Os candidatos que apresentarem o0s documentos e
requisitos da clausula sexta, terdo suas inscricdes
Deferidas.

b) Divulgacdo da Lista dos candidatos que tiveram suas
inscricdes Deferidas na 12 etapa sera até o dia 09/03/2016.

22 ETAPA: ENTREVISTA E TESTE DE INFORMATICA:

a) Sera realizada no dia 10/03 a 12/03/2016
b) O teste de informatica sera teorico e pratico.
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c) Para passar para a proxima etapa sera exigida a
aprovacao nesta etapa. O candidato devera obter a nota

d) minima 7,0 (sete) em cada prova e serdo chamados
somente 0s quatros primeiros colocados por cada
localidade para a fase seguinte. O resultado desta fase
seré dia 15/03/2016.

32 ETAPA: APLICACAO DE TESTE DE IFP

a) Aplicagdo de teste de IFP, Teste computadorizado de
personalidade T AC (teste n. de atencéo) sera realizado

b) na data de 16/03 a 17/03/2016. Resultado na data de
20/03/2016.

c) Serdo chamados para a fase seguinte somente os dois
primeiros colocados por cada localidade para a fase
seguinte.

43 ETAPA: TREINAMENTO:

a) Os dois primeiros candidatos aprovados na terceira etapa,
por cada localidade, ser&o submetidos ao Treinamento de
90 (noventa) horas.

b) O aprovado em primeiro lugar por cada localidade realizara
0 exame meédico para admissdo, através do médico do
trabalho da ASSOCIACAO REABILITAR e sera realizado na
data de 04/04 a 05/04/2016.

CLAUSULA OITAVA: DA DEFINICAO DOS CRITERIOS DE SELECAO

Paragrafo primeiro — Somente se realizara entrevista daqueles
que tiverem suas inscricdes deferidas apds analise curricular e
cumprirem as exigéncias do presente Edital.

Pardgrafo segundo - Na analise -curricular, além da
escolaridade e experiéncia minima comprovada exigida na
clausula sexta, somente serdo analisados para efeito de nota e

classificacdo o0s curriculos que contiverem as devidas
comprovacdes no ato da inscricdo, mediante apresentacdo das

copias e dos documentos originais para fins de conferéncia, e
de copias autenticadas, com autenticacdo recente.

Paragrafo terceiro — A entrevista para respectivos 0s cargos
valera 10 (dez) pontos.

Paragrafo quarto — serdo considerados aprovados na selecdo
os profissionais que obtiverem NOTA final igual ou superior a
7,0 (sete).

Paragrafo quinto — os critérios de chamamento obedecerdo a
ordem da maior para menor nota. Sendo, portanto chamados

0Ss que obtiverem as melhores notas, respeitados a
necessidade da Entidade no tocante ao preenchimento da
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vaga, bem como observada a localidade respectiva da
inscricao.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA DIVULGAGAO DA SELEGAO
Paragrafo Primeiro - O resultado Final serd divulgado até dia
01/04/2016, no endereco da Mdltipla sito na rua Av. Joao XXIlI
N° 1820, bairro dos Noivos CEP: 64045.000 no horéario de
08:00h as 12:00 e de 14:00 as 17:00, de segunda a sexta feira.

Paragrafo Segundo — a divulgacao do edital e do resultado final,
sera feita em pelo menos um jornal local de grande circulacao,
no Diéario Oficial do Estado e na sede da Multipla, no endereco e
horario acima disposto, e no site da Mdltipla
www.multipla.net.br.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA CONTRATACAO/CARGA HORARIA

a) No ato da contratacdo serd exigido do selecionado em qualquer dos
cargos (Motorista e Agente de Viagem) Certiddo Negativa de
Antecedentes Criminais.

b) A carga horéria e a remuneracdo serdo definidas de acordo com a
Convencao Coletiva da Categoria para ambos os cargos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

Este processo seletivo simplificado para cadastro reserva tera
validade de 02 anos, contados a partir da data da divulgacdo do
resultado final, podendo haver prorrogacgéo por igual periodo.
CLAUSULA DECIMA QUARTA: DOS CONFLITOS E DOS CASOS OMISSOS
Os conflitos ou casos omissos que porventura surgirem serao
dirimidos pela Empresa Mdltipla desde o inicio do processo
seletivo até a fase de homologacdo do resultado final, ficando
sob a responsabilidade da Comissdao de Homologacdo de
Selecdo da Associacdo Reabilitar, apés a homologacéo final do
resultado e desde que nédo seja objeto de conflitos oriundos da
fase anterior a homologacéo final.

Este regulamento entra em vigor na data de sua publicagao:
Teresina, 23 de Fevereiro de 2016.

Francisco José Alencar
Superintendente Executivo — ASSOCIACAO REABILITAR



