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EDITAL DE TESTE SELETIVO N2 002/2023

1 - O Municipio de Agua Branca, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que realizara teste
seletivo, por meio de andlise de curriculo e realizagdo de texto disertativo, destinado ao
preenchimento de vagas e cadastro de reserva para provimento provisério do cargo de Agente
de Atividade Educacional junto ao Programa Avancga Educ para o periodo letivo do ano de 2023,
com validade de 01 ano, prorrogavel por igual periodo.

2 - O Municipio desenvolveu o Projeto Avanca Educ que teve sua inspiragdo no Programa Novo
Mais Educacio, instituido pela Portaria do Ministério da Educagdo n2 1.144, de 10 de outubro
de 2016, observa as determinacdes da Lei de Diretrizes e Bases (LDB) — Lei n2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 — com relacdo ao desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como
meios basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do célculo.

3 - O Projeto Avanga Educ foi instituido pela Lei Municipal n® 657/2022 e tera suas atividades
executadas por intermédio de Agentes de Atividades Educacionais criado pela Lei Municipal n?
673/2023 que dispde sobre a criacdo do cargo publico no municipio de Agua Branca.

4 - A selecgdo para os cargos de que trata este edital compreendera a analise de curriculo, com
pontuagdo de O(zero) a 30 (trinta) pontos, bem como a aplicagdo de texto dissertativo, com
pontuacdo de O ( zero) a 20 ( vinte) pontos.

Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame,
conforme estabelecidas no anexo | deste edital, aos candidatos com deficiéncia.

5 - O candidato devera manifestar sua intengdo de concorrer para as vagas destinadas a pessoas
com deficiéncia no ato da inscricdo.

6 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla,
observando-se a ordem de classificagdo final.

7 - O presente edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento
de informacdes concernentes ao objeto do concurso:

a) Anexo | - Demonstrativo de cargos, vagas e remuneracdes;

b) Anexo Il — AtribuigBes do cargo;

c) Anexo lll — Cronograma de Execucdo do Certame;

d) Anexo IV - Critérios de pontuacdo do Curriculo;

e) Anexo V - Critérios de corregdo — Texto dissertativo;

f) Anexo VI— Formulario de inscricdo;

g) Anexo VIl — Formulario de recurso;

8 - O candidato aprovado no teste seletivo de que trata este edital sera investido no cargo,
caso sejam atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no certame, na forma estabelecida neste edital;

b) Ter nacionalidade brasileira;
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C) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;
d) Estar quite com as obrigacBes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

€) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;
f) Atender aos pré-requisitos do cargo;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/éarea de atuagéo,'
comprovada por atestado médico oficial.

h) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

i) Aprsentar declaragdo de ndo acumulacdo ilicita de cargo publico.

9 - As Inscricdes serdo realizadas entre os dias 12/04 e 13/04 das08 has 12hedas 14 h as 17 h,
na sede da Secretaria Municipal de Educacdo de Agua Branca, situada Rua Vicente Ferreira de
Andrade, s/n®, Nova Brasilia- CEP: 64.460-00 — Agua Branca-P!.

10 - No ato da inscricdo, o candidato devera entregar curriculo devidamente comprovado,
apresentar o formulario de inscricdo preenchido e assinado por sua pessoa ou por procurador
devidamente habilitado (por procuragdo devidamente autenticada em cartério);

11 - O texto disertativo sera aplicada no dia 16/04, das 14 h as 17 h conforme o nimero de
candidatos, nas Escolas da Rede Municipal, organizada pela comissdo do certame e divulgado
conforme o cronograma de execucdo do Teste Seletivo ( Anexo Ill). Os portdes dos locais de
aplicagdo serdo abertos as 13 h e fechados as 14 h.

12 - O tema do texto dissertativo a ser aplicado, sera divulgado no ato da aplicagdo, com duragdo
maxiam de 3 (trés) horas.

13- Os critérios de pontuacdo do texto dissertativo estdo descritos no Anexo V do presente edital.
14 - O processo de selecdo serd coordenado pela comissdo organizadora, nomeada por ato do
Prefeito Municipal.

15 - N&o podera ser membro da comissdo o servidor que seja cdnjuge, companheiro ou parente
e afins até o 32 grau de candidato inscrito neste teste seletivo.

16 - Os critérios de pontuagdes do curriculo e da dissertagdo estdo dispostos nos Anexos IV e V
deste edital.

17 - A falta de algum documento essencial exigido para a comprovacéo do curriculo é de inteira
responsabilidade do candidato e implicara na sua eliminagdo do certame.

18 - A divulgacdo do resultado preliminar ocorrera no dia 20/04.

19 - Os recursos deverdo ser interpostos até o dia 24/04 a partir da data de divulgacio do
resultado preliminar.

20 - Os recursos de que tratam o item anterior deverdo ser protocolados na sede da Secretaria
Municipal de Educacdo.

21 - O candidato sera classificado por ordem decrescente de pontuagdo.

a) Serdo utilizados para fins de desempate os critérios abaixo na seguinte ordem:

a.1) Maior idade

a.2) Maior tempo de experiéncia profissional

22 - O resultado final do presente processo seletivo sera divulgado pela Secretaria Municipal de
Educacdo no dia 25/04 de 2023.

23 - A contratagdo dar-se-a por ordem de classificacdo, atendendo a necessidade da demanda
municipal, podendo recair sobre a zona rural ou urbana e pelo periodo de necessid
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administrativa.

24 - O prazo da contratagdo tempordria resultante deste edital serd em conformidade com o
periodo letivo, contado da data de assinatura do termo contratual, podendo ser prorrogado.

25 - A remuneracdo paga aos profissionais contratados sera proveniente da receita de FUNDEB .
e demais despesas atinentes a educagdo.

Os casos omissos serado resolvidos pela comissdo organizadora.

Agua Branca, Estado do Piaui, em 10 de Abril de 2023

o

A Q 4 Cruz Junior

-
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ANEXO |

DEMONSTRATIVO DE CARGOS, VAGAS E REMUNERACOES

ESCOLA . VAGAS

Escola Municipal Jodo Justo (T.1}

Escola Municipal Maria de Sousa (T.1)

Escola Municipal Lourengo Lima (T.1)

Creche Cavalinho Azul “Tia Franca” (T.I)

Creche Tia Maria Helena (T.1)

Escola Municipal Adelaide Rosa (J.A)

Escola Municipal Anatalia Carneiro (J.A) 60

Escola Municipal Pe. Jodo Batista Gougeon(J.A) Comy reruneraciio de 1

Escola Municipal Joaquim Parente (J.A) Min(i{r:nn;) izlr?'xnc(;r e

Unidade Operacional Pequeno Principe (1.A) horaria de 40 horas

Escola Municipal Maria do Carmo Ennes semanais.
Fonseca (J.A)

Escola Municipal Joaquim Calado (J.A)




ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA
CNPJ: 06.554.760/0001-27

Secretaria Municipal de Educacéo

ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTES DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS

Atividades s
Especificas Descri¢do

Acompanhamento | |nstrumentalizacdo  metodolégica para  ampliagdo  das
na areade oportunidades de aprendizado dos estudantes, com foco na
linguagens aprendizagem do aluno em Linguagens e Matematica.

As atividades de acompanhamento pedagogico devem  se

valerde metodologias inovadoras e ter como foco a superacdo dos

desafios apontados pela avaliacdo diagndstica de cada aluno.

Acompanhamento da
Matematica f
/
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO TESTE SELETIVO

ATIVIDADE DATA
01 Langamento do edital. 11/04
12/04

02 Periodo de inscri¢do. e
13/04
03 Divulgacdo dos locais de realizagdo do texto dissertativo 14/04
04 Realizagdo do texto dissetativo. 16/04
05 Divulgacdo do resultado preliminar. 20/04
06 Prazo final para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar. 24/04
06 Divulgacdo do resultado definitivo para homologag3o. 25/04
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ANEXO IV

CRITERIOS DE PONTUACAO DO CURRICULO

o . o Total maximo em cada
Critérios Gerais Pontuacbes
item
Nivel médio 50
Formacdo
Nivel superior 5,0
Histérico de atividades de )
2,0 pontos para cada ano/ciclo de
trabalho  voluntario no . .
atividade de trabalho voluntario,
Programa Novo Mais
. até o limite de 5 atividades. 10 pontos
Educacgdo e Projeto Avanga
Educ.
Tempo de trabalhoem
1,0 ponto para cada anode
outros Programas Sociais R
trabalho, até o limite de 5 5 pontos
e Educacionais. o
atividades.
Formacdo extracurricular
1,0 ponto para cada curso
em areas relacionadas ao o .
comprovado, limitada ao maximo 5 pontos
trabalho a ser desenvolvido
de 5 cursos.
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Limite minimo de linhas: 15 linhas - Limite maximo de linhas: 30 linhas

A) Texto Dissertativo: 10,0 PONTOS, distribuidos conforme os critérios descritos
abaixo:

a. coesao e coeréncia do texto (2,5) — este item levara em conta a constru¢éo do texto
escrito pelo candidato, analisando como ele concatena as partes componentes do
referido, de modo a torna-lo uma unidade, usando os elementos coesivos (pronomes
e demais elementos referenciais, como conjun¢des, dentre outros) e como apresenta
e desenvolve suas ideias, fazendo isso sequencialmente, formando um circuito, sem
que haja contradicéo.

b. adequacgéo a norma padréo da lingua portuguesa (2,5) — este item levaré em conta
o dominio da norma padréo da Lingua Portuguesa na sua modalidade escrita. Deveréo
ser observados usos gramaticais, como concordancia nominal e verbal, regéncia
nominal e verbal, acentuacéo e pontuacéo, além de vocabulario adequado ao registro
formal.

c. adequagdo ao texto argumentativo (5,0) — este item devera levar em conta a
apresentacdo e desenvolvimento de, pelo menos, uma estrutura bésica de texto
argumentativo, composto de:

(1) apresentacio de ponto de vista;
(2) defesa de ponto de vista.

B) CONTEUDO: 10,0 PONTOS, distribuidos conforme os critérios descritos abaixo:

a. apresentacado de conceitos, bem como desenvolvimento dos mesmos conforme
solicitacdo da questdo (5,0) — este item levara em conta se o candidato indica conhecer
conceitos relacionados & Educacdo em linhas gerais, bem como se consegue
desenvolver uma linha de pensamento tedrico que va ao encontro do que o enunciado
da questéo solicita.

b. estabelecimento de rela¢des e posicionamentos criticos acerca das informacdes
expostas (5,0) — este item levara em conta se o candidato consegue relacionar
posicdes criticas (conflituosas ou néo) acerca do tema em exposicéo, deixando claro
seu posicionamento acerca do referido.
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ANEXO VI
FORMULARIO DE INSCRICAO

TESTE SELETIVO N2 002/2023 - AGUA BRANCA
FICHA DE INSCRICAO N2
CARGO: AGENTE DE ATIVIDADE EDUCACIONAL

AMPLA CONCORRENCIA ( ) SIM ( ) NAO
CONCORRER PARA AS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS ESPECIAIS: ( ) SIM ( ) NAO

DADOS PESSOAIS:
NOME:
R.G.: ORGAO EXPEDIDOR: CPF:
ENDERECO (Rua, n2, bairro):
CEP: . CIDADE ESTADO:
TELEFONE FIXO: { ) CELULAR: ( )
E-MAIL:
CURRICULO coM: PAGINAS

Agua Branca,___/ /2023

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel pela inscricdo

TESTE SELETIVO N2 002/2023 - AGUA BRANCA

COMPROVANTE DE INSCRICAO N°
CARGO: AGENTE DE ATIVIDADE EDUCACIONAL
AMPLA CONCORRENCIA ( ) SIM ( )NAO

CONCORRER PARA AS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS ESPECIAIS: ( ) SIM( ) NAO

AguaBranca,__/ /2023

Assinatura do responsavel pela inscrigdo
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ANEXO VIl FORMULARIO DE RECURSO

RECORRENTE (NOME COMPLETO):

RG: CPF:
ENDERECO:

RAZOES DE RECURSO:

Data: / /2023

Assinatura Recorrente:

Julgamento do recurso pela comissdo:




