SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO ESTADO DO PIAUI — SE AD
AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO DO PIAUI - ADAPI
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 01/2010

O Estado do Piaui, através da Secretaria de Administra

¢do do Estado do Piaui — SEAD, no uso de suas atribuicdes

legais torna publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de vagas para os Cargos de Agente Superior de
Servicos na Especialidade Fiscal Agropecuario (Médico Veterinario e Engenheiro Agronomo) e Agente Técnico de
Servigos (Técnico de Apoio Administrativo) para a Agéncia de Defesa Agropecuaria do Estado do Piaui — ADAPI, em
conformidade com a Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994, a Lei Complementar n°® 38, de 24 de marc¢o de
2004 e ainda, a Lei Complementar N° 84, de 07 de maio de 2007.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera realizado sob a responsabilidade da Universidade Estadual do Piaui - UESPI, através do Nucleo
de Concursos e Promoc¢éo de Eventos — NUCEPE.

1.2. O provimento dos cargos observara as diretrizes e normas deste Edital, inclusive quanto a compatibilidade entre as
atividades exercidas e a area de conhecimento peculiar ao Concurso.

1.3. Qualquer legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em
dispositivos de lei e atos normativos a esta, posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso
Publico.

1.4. Em atendimento a Lei n°® 11.867, de 28 de julho de 1995, serdo reservadas vagas oferecidas neste Concurso
Publico a candidatos portadores de deficiéncias, de acordo com os critérios definidos no art. 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

1.5. Seréo oferecidas 55 (cinquenta e cinco) vagas para o Cargo de Agente Superior de Servicos na Especialidade
Fiscal Agropecuario (sendo 30 (trinta) para Médico Veterinario e 25 (vinte e cinco) para Engenheiro Agronomo) e
25 (vinte e cinco) vagas para o Cargo de Agente Técnico de Servicos na Especialidade Técnico de Apoio
Administrativo, conforme Anexo I.

1.6. A escolaridade minima exigida consta do Quadro 1.

Quadro 1 — CARGO/ESPECIALIDADE E ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA
ESCOLARIDADE MINIMA
CARGO ESPECIALIDADE EXIGIDA

Fiscal Agropecuario Bacharelado em Medicina

. . (Médico Veterinario) Veterinaria
Agente Superior de Servi¢os - — -

Fiscal Agropecuéario Bacharelado em Engenharia

(Engenheiro Agrdnomo) Agrondmica
Agente Técnico de Servigos Técnico de Apoio Administrativo Ensino Med_|o Completo ou

equivalente

1.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificacdo
final e 0 municipio de lotagéo.

2. ATRIBUICOES E REMUNERACAO INERENTES AO CARGO

2.1. DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES

I. Agente Superior de Servicos (Fiscal Agropecuario — Médico Veterinario) — Compreende atividades
envolvendo o desempenho de funcdes de inspecdo, fiscalizagdo, aplicacdo de penalidades, certificacdo e
controle dos produtos e insumos, materiais de multiplicagcdo, meios tecnolégicos e processos produtivos na
area da defesa agropecuaria, idoneidade dos insumos e dos servigos utilizados na agropecuaria, identidade e
seguranca higiénico-sanitaria e tecnoldgica dos produtos agropecuarios finais destinados aos consumidores, a
promogdo, ao fomento, a producdo e as politicas agropecuarias, em especial as relativas a salde dos
rebanhos animais, seus produtos e subprodutos.

Il. Agente Superior de Servigos (Fiscal Agropecuario — Engenheiro Agrbnomo) — Compreende atividades
envolvendo o desempenho de funcdes de inspecdo, fiscalizagdo, aplicacdo de penalidades, certificacdo e
controle dos produtos e insumos, materiais de multiplicacdo, meios tecnolégicos e processo produtivos na area
da defesa agropecuéria, idoneidade dos insumos e dos servigos utilizados na agropecudria, identidade e
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seguranca higiénico-sanitaria e tecnoldgica dos produtos agropecuarios finais destinados aos consumidores, a
promocdo, ao fomento, a producdo e as politicas agropecuarias, em especial as relativas a sanidade das
populacdes vegetais, seus produtos e subprodutos.

Agente Técnico de Servicos — Compreende atividades de carater técnico-administrativo de nivel
intermediario, em conformidade com habilidades especificas, concernentes ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais da Administracdo Publica e & execucdo das politicas publicas setoriais.

A remuneracdo inicial para o cargo de Agente Superior de Servicos é de R$ 893,79 (oitocentos e noventa e trés
reais e setenta e nove centavos), acrescido de Gratificacdo de Produtividade de Fiscalizacdo Agropecuaria no
valor méximo de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) e para o cargo de Agente Técnico de Servigos é de R$
536.27 (quinhentos e trinta e seis reais e vinte e sete centavos), ambos correspondentes ao vencimento da
classe e referéncia inicial do cargo.

A jornada de trabalho tem duracdo méxima de 44 (quarenta e quatro horas) semanais e 08 (oito) horas diarias.

INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢cdes e a tacita aceitacdo de todas as
condi¢Bes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instru¢Ges especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais este
ndo podera alegar desconhecimento.

As inscri¢cdes serdo realizadas no endereco  www.uespi.br/nucepe , no periodo compreendido entre as 8h

do dia 05.04.2010 e as 18h do dia 16.04.2010 (horar io do Piaui), conforme os seguintes procedimentos:

a) efetuar o Cadastro, Preencher o Requerimento de |  nscrigdo e envia-lo via Internet;

b) imprimir o Boleto Bancério referente a Taxa de |  nscrigdo e efetuar sua quitagdo, impreterivelmente,
até as 18h (horario do Piaui) do dia 19.04.2010.

As informag6es prestadas no Requerimento de Inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo

o Nucleo de Concursos e Promocao de Eventos — NUCEPE, do direito de excluir do Concurso Publico aquele

que preencher o requerimento com dados incorretos e/ou incompletos, bem como se constatada, posteriormente,

a ndo veracidade das informagfes prestadas.

O candidato é totalmente responsavel pelas informacdes contidas na Ficha de Inscricdo e a inexatiddo das

afirmativas ou irregularidades na documentacdo apresentada, ainda que verificadas posteriormente, acarretardo

na nulidade da inscricAo com todas as suas decorréncias, ficando o candidato desclassificado, de forma
irrecorrivel, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e/ou criminal.

Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de Cadastro de Pessoa Fisica

(CPF) regularizado. O candidato que n&o possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados: Banco do

Brasil, Correios ou Receita Federal, em tempo habil para conseguir o registro e o respectivo nimero antes do

término do periodo de inscrigdes.

A Taxa de Inscricdo em hipétese alguma sera devolvida, exceto em caso de néo realizagdo do Concurso ou de

sua revogacao por ato unilateral da Administracdo Publica, custara R$ 90,00 (noventa reais) para o cargo de

Agente Superior de Servicos e R$ 50,00 (cinquenta rea is) para o cargo de Agente Técnico de Servicos

devera ser recolhida através de boleto bancério junto ao Banco do Brasil e aos seus correspondentes bancarios,

através de débito em conta corrente (na opgéo “CONVENIOS” nos Caixas Eletrdnicos) , em espécie ou em
cheque. Neste caso, se, por qualquer motivo, o cheque for devolvido, a inscricdo a ele referente NAO sera
efetivada.

O pagamento em terminais eletrénicos via envelopes, depositos, DOC, TED e/ou transferéncias bancarias

NAO seréa aceito em hip6tese alguma.

N&o serdo deferidos pedidos de isencdo de pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo, exceto nos casos previstos

nas Leis Estaduais n® 5.268, de 10.12.2002, n°® 5.397, de 29.06.2004, bem como na Lei n°® 4.835, de 23.05.1996.

Os candidatos portadores de deficiéncia, além de executarem a agéo prevista no subitem 3.2., letra a), deverdo

ainda, enviar, via SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), impreterivelmente, até o dia

19.04.2010, (dultima data para postagem) para o Nucleo de Concursos e Promogdo de Eventos — NUCEPE,

localizado a Rua Jodo Cabral, 2231/Norte — CEP: 64.002-150 — Bairro: Piraja, em Teresina — Piaui, conforme

preceitua o Decreto n° 3.298/99 em seus arts. 39 e 40, a seguinte documentagao:

a) laudo Médico (original ou fotocépia autenticada) expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes do término
das inscri¢des, conforme Anexo Il deste Edital, atestando a especificidade, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doencas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o nome e o documento de Identidade (RG) e
CPF do candidato; e ainda, a assinatura, carimbo, e CRM do profissional, que devera especificar no laudo que
o candidato é portador de deficiéncia.
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b) solicitagdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confeccdo da prova ampliada, para os
deficientes visuais ou ambliopes;

c¢) solicitacdo de tempo adicional para realizacdo da prova, com justificativa de parecer emitido por especialista
do Cargo de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir;

d) formulario constante do Anexo 1V, deste Edital.

Para efeito de classificagdo do tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, serdo observadas as categorias

constantes do Art. 4°, Incisos | ao V do Decreto Federal n° 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, quais sejam:

| — deficiéncia fisica;
Il — deficiéncia auditiva;

11l — deficiéncia visual;

IV — deficiéncia mdltipla.

Os candidatos Doadores de Sangue cadastrados no HEMOPI, além de executarem a acao prevista no subitem

3.2, letra a), deverdo ainda, enviar, via SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento),

impreterivelmente, até o dia 19.04.2010 (Ultima data para postagem) para o Nucleo de Concursos e Promogéo

de Eventos — NUCEPE, localizado a Rua Jodo Cabral, 2231/Norte — CEP: 64.002-150 — Bairro: Piraja em

Teresina — Piaui, a seguinte documentacéo, que devera ser emitida pelo HEMOPI:

a) Declaracéo de efetivo doador do HEMOPI,

b) Cépia da Carteira de Doador do HEMOPI;

c) Historico do HEMOPI contendo no minimo 03 (trés) doagfes de sangue no periodo de 01 ano até o Ultimo dia
de inscri¢édo deste Concurso Publico.

Os candidatos Doadores de Medula Ossea cadastrados no HEMOPI, além de executarem a acdo prevista no

subitem 3.2., letra a), deverdo ainda, enviar, via SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento),

impreterivelmente, até o dia 19.04.2010 (Ultima data para postagem) para o Nucleo de Concursos e Promogéo

de Eventos — NUCEPE, localizado a Rua Jodo Cabral, 2231/Norte — CEP: 64.002-150 — Bairro: Piraja, em

Teresina — Piaui, a seguinte documentacéo:

a) Declaracdo de Cadastro no REDOME, emitida pelo HEMOPI;

b) Cépia do Cartdo de Doador do REDOME (Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea), emitido pelo
Ministério da Saude.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 3.6 serdo considerados como

pessoas sem deficiéncia, portanto ndo terdo sua inscricdo efetivada, em virtude da falta de pagamento da taxa

de inscrigdo.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados nos subitens 3.6.2. e 3.6.3. serdo considerados

como nado-doadores, portanto ndo terdo sua inscricdo efetivada em virtude da falta de pagamento da taxa de

inscricao.

A confeccdo de provas ampliadas e a presenca de monitores no momento da realiza¢do da Prova ficam a cargo

do Nucleo de Concursos e Promocéo de Eventos - NUCEPE e o Programa de capacitagdo para a manutengdo do

vinculo empregaticio com os candidatos aprovados ficara a cargo da Secretaria de Administracdo do Estado do

Piaui.

O Setor de Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo do Estado do Piaui, com base na avaliagdo da

Pericia Médica do IAPEP, decidira sobre a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia e sobre a

compatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do cargo, conforme preceitua o Art. 43, §2°, Inciso V do

Decreto Federal 3.298/99.

Os candidatos considerados pessoas com deficiéncia, se aprovados e classificados, além de figurarem na lista

geral de classificacéo, terdo seus nomes publicados em lista separada.

Caso o candidato tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia que possua seja

considerada pela Equipe Multiprofissional, incompativel ao exercicio das atribuices do respectivo cargo, sera

considerado inapto e, conseqlientemente, eliminado do concurso, para todos os efeitos.

O Nucleo de Concursos e Promogéo de Eventos — NUCEPE néo se responsabiliza por inscricdo néo recebida por

motivo de ordem técnica dos computadores, tais como falhas de comunicagdo e congestionamento que

impossibilitem a transferéncia de dados.

No caso do candidato inscrever-se mais de uma vez neste Concurso Publico, considerar-se-a a Ultima inscrigdo

efetivada, com seu respectivo pagamento.

O candidato ndo podera alterar sua opcéo por cargo/especialidade/municipio de lotagéo (concorréncia) nem local

de realizagdo da Prova Escrita Objetiva depois de efetivada sua inscricdo (pagamento efetuado), em hipo6tese

alguma.

CARTAO DE INFORMACAO

O candidato devera imprimir o Cartdo de Informacdo, GARANTIA DA EFETIVACAO DE SUA INSCRICAO , no
qual constardo as informacdes de data, de horario e de local de realizagdo de sua Prova Escrita Objetiva, que
estara disponivel até o dia 10.05.2010, no endereco eletrbnico www.uespi.br/nucepe.
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5.1.

51.1.

PROCESSO SELETIVO E CRITERIOS DE AVALIAQAO
Prova Escrita Objetiva

A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, com duracdo de 04 (quatro) horas, sera do tipo
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, e uma Unica resposta correta, contendo 60 (sessenta) questdes,
totalizando 90 (noventa) pontos, e sera realizada no dia 16.05.2010 (domingo), no horario de 8 horas e 30
minutos as 12 horas e 30 minutos (horéario do Piaui), nas cidades de Bom Jesus, Floriano, Parnaiba, Picos e
Teresina, sendo vedada a consulta a quaisquer textos, versando sobre o conteldo programatico constante do
Anexo Il deste Edital e tera suas questdes distribuidas conforme os Cargos.

Quadro 2 — ESTRUTURA INTRINSECA DAS PROVAS — CARGO AGENTE SU PERIOR DE SERVICOS

o
PROVAS DISCIPLINAS DE PESO POR
QUESTOES PROVA
1. Conhecimentos Gerais ngya Portuguesa}. 20 1 30
Nogcoes de Informatica 10
2. Conhecimentos Especificos Especifica do Cargo/Especialidade 30 2 60
TOTAL DE PONTOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 90

Quadro 3 — ESTRUTURA INTRINSECA DAS PROVAS — CARGO AGENTE T ECNICO DE SERVICOS

s
PROVAS DISCIPLINAS DE PESO POR
QUESTOES PROVA
1. Conhecimentos Gerais ngya Portuguesrfl_ 10 1 30
Nocbes de Informatica 20
2. Conhecimentos Especificos Especifica da Cargo/Especialidade 30 2 60
TOTAL DE PONTOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 90
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As repostas serdo marcadas no Cartdo-Resposta, Unico e definitivo documento, para efeito de corregdo
eletrbnica, que se fara através de leitura Optica, justificando por isso o uso obrigatorio, por parte do candidato, de
caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, obedecendo rigorosamente, para tanto, as instrucées
contidas no supracitado documento.

Em virtude do exposto no subitem 5.1.2. ndo sera concedida, em hipotese alguma, revisdo de Provas, nem
recontagem de pontos, ou preenchimento extemporaneo do Cartdo-Resposta, independentemente do motivo
alegado para uma possivel solicitagdo nesse sentido.

O Cartao-Resposta preenchido em desacordo ao subitem 5.1.2. eliminara, automaticamente, o candidato deste
Concurso Publico.

As questdes que o candidato deixar sem resposta ou com dupla marcacdo ndo serdo consideradas na apuracao
dos pontos por ele auferidos, mesmo que uma das marcacdes esteja correta.

A entrega, ao final da Prova Escrita Objetiva,  do Cartdo-Resposta, assinado e devidamente preench
assim como do Caderno de Questdes, é de responsabil idade exclusiva do candidato, de modo que o seu
descumprimento implica-lhe a eliminagéo deste Concu rso Publico.

Em hipotese alguma haverd substituicdo do Cartdo-Resposta em virtude de erro do candidato,
independentemente do motivo alegado por este.

ido,

PROCEDIMENTOS NECESSARIOS PARA A REALIZACAO DA PROVA ESCRITA O BJETIVA

O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo da Prova com antecedéncia minima de
01 (uma) hora em relacdo ao horario fixado para o seu inicio munido de caneta esferografica com tinta de cor
azul ou preta.

O candidato que se apresentar apos o horéario estabelecido para o inicio das Provas NAO sera admitido a sala
de aplicagdo de provas. Os portdes dos Centros de Aplicacdo de Provas serdo fechados, RIGOROSAMENTE,
as 8 horas e 30 minutos.

O candidato somente tera acesso a sala de aplicagédo de prova munido do Cartdo de Informacédo de que trata o
subitem 4.1., e do Documento de Identificacdo informado no ato da inscricdo, expedido pelas Secretarias de
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Seguranca ou Policia Militar, Ordens, Conselhos, Forcas Armadas ou, ainda, outro documento que, por Lei
Federal, tenha fé publica e possibilite a conferéncia de foto e assinatura.

Nao serdo aceitos documentos de identificacdo que s e encontrem ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, nem cépias de documentos, ainda que au tenticadas.

Os candidatos poderéo ser submetidos durante a aplicacéo das provas a filmagem, a fotografia, ao recolhimento
de impressdes digitais, ou ainda, a revista com o detector de metais.

O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar da sala de aplicagdo das provas ndo podera a ela retornar
para dar-lhe continuidade, exceto se isto se der por razées de ordem fisioldgica ou médica, caso em que sera
acompanhado por fiscal do Concurso, devidamente habilitado para tal. O retorno do candidato na referida
situacao somente podera ocorrer dentro do horario estabelecido para a realizagdo da Prova.

As salas de realizacdo das Provas que serdo destinadas a cada um dos candidatos com deficiéncia sé&o
denominadas por este Nucleo como Sala Especial, selecionadas sob a observancia das condi¢es de acesso,
bem como da facilidade de localizacdo destas.

O candidato ndo podera, em hipotese alguma, nas dependéncias dos Centros de Aplicacdo de Provas, portar
(mesmo que desligado), nem usar celular e/ou demais aparelhos de comunicagao, célculo ou registro de dados,
assim como reldgios de qualquer tipo, bolsas, sacolas, livros, revistas, jornais, papéis para rascunho, lapis,
lapiseiras, borrachas, boinas, bonés, chapéus, armas e 6culos escuros, sob pena de isto caracterizar tentativas
de fraude, cuja conseqiiéncia sera a sua eliminacao imediata do Concurso, sem prejuizo das penalidades legais
cabiveis.

O NUCEPE nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

5.2.10. O candidato somente podera retirar-se da sala e do Centro de Aplicagdo, em definitivo, apés 2 (duas) horas do

inicio da prova, excetuando-se apenas os casos justificados por razdes de ordem médica.

5.2.11. Os dois ultimos candidatos presentes na sala s poderao retirar-se juntos, assinando, na ocasido, a Folha de
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Ocorréncia de Prova.

CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

Sera considerado CLASSIFICADO, o candidato que, cumulativamente , alcangar pontuacao igual ou superior a
60% do total de pontos da Prova Escrita Objetiva, obtiver, no minimo, 50% do total de pontos de cada uma das
Provas (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos), e que, estiver dentro do limite de 02 (duas) vezes o
ndmero de vagas por cargo/especialidade/municipio de lotagédo, conforme Anexo | do presente Edital.

Somente seréa considerado APROVADO aquele candidato classificado dentro do limite de vagas estabelecidas por
este Edital considerando cargo/especialidade/municipio de lotagdo, conforme Anexo | do presente Edital.

O candidato CLASSIFICADO fora do limite de vagas estabelecidas por este Edital, por sua vez, somente sera
investido no cargo, no caso de vacéncia, por desisténcia de candidato APROVADO, ou por criagdo de vaga
durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

Serédo considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os demais candidatos que ndo atenderem aos requisitos
fixados no subitem 6.1., deste Edital.

O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condicdes com os demais candidatos, para o
provimento dos cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, conforme
preceitua o Art. 41, Incisos | ao IV, do Decreto Federal 3.298/99.

Em hipétese alguma havera classificacdo de candidatos considerados eliminados no processo seletivo.

A aprovacao e classificagdo do candidato, dentro das vagas fixadas, ndo gera qualquer direito, além da expedicédo
de documento declaratério do resultado obtido, mediante requerimento do interessado, no termos do art. 5°, Inciso
XXXV, letra “b”, da Constituicdo Federal.

CRITERIOS DE DESEMPATE

Havendo empate na totalizacdo dos pontos para o Resultado Final, tera preferéncia o candidato com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741, de 01 de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

Persistindo o empate, o desempate sera decidido de acordo com a seguinte ordem de precedéncia para o
candidato que obtiver:

= maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

= maior numero de pontos da Prova de Conhecimentos Gerais;

= maior numero de pontos na Disciplina de Lingua Portuguesa;

* maior idade.
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11.1.

RECURSOS

Os gabaritos e as questdes das provas aplicadas, para fins de recursos, estardo disponiveis no endereco
eletrbnico www.uespi.br/nucepe.

O candidato podera interpor, individual ou coletivamente, um Unico recurso relativo a contestacéo do gabarito ou
da elaboragdo de questfes da Prova Escrita Objetiva, utilizando-se de Formulario proprio para interposicdo de
recurso, disponivel no site www.uespi.br/nucepe devidamente fundamentado e dirigido a Comisséo Organizadora
do Concurso Publico, e entregue no Protocolo Geral da Universidade Estadual do Piaui - UESPI, no Campus
Poeta Torquato Neto, em Teresina-Pl e nos Campi da UESPI nas cidades de Bom Jesus, Floriano, Parnaiba e
Picos, nos dias 18 e 19.05.2010 no horéario de 8h as 13h.

Os recursos serdo examinados pela Comissdo Elaboradora das respectivas especialidades, o que constitui a
Ultima instancia para recurso, sendo a Comissdo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberédo
recursos adicionais.

Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, os pontos a esta correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que prestaram as provas, independentemente da autoria da formulacéo do recurso.

Se houver modificagdo no Gabarito Preliminar decorrente dos recursos, a prova sera corrigida de acordo como o
Gabarito Oficial.

Serdo desconsiderados os recursos remetidos via postal, fax ou por meio eletrébnico ou em desacordo
com o subitem 8.2.

Os resultados dos recursos serdo divulgados observando-se o Cronograma de Execuc¢éo - Anexo Il deste Edital.

RESULTADO

A divulgacao da relagdo dos candidatos aprovados por Cargo/Especialidade/Municipio de Lotag&o sera feita até o
dia 11.06.2010. Serdo consideradas vdlidas apenas as listas oficialmente publicadas e afixadas no mural do
Nucleo de Concursos e Promogdo de Eventos — NUCEPE, bem como as disponibilizadas no endereco eletrénico
www.uespi.br/nucepe assinadas pelo Presidente do NUCEPE e homologadas pela Secretaria de Administracdo do
Piaui, mediante publicacdo no Diario Oficial do Estado do Piaui.

A publicacado do resultado final do Concurso seré feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagéo de todos
os candidatos, inclusive a daqueles que possuam deficiéncia, e a segunda, somente a destes Ultimos.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

O candidato aprovado neste Concurso Publico devera atender, cumulativamente, para a investidura no cargo, na

data da posse, os seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado ou classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e em seus anexos.

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do art. 13 do Decreto n.° 70.436, de 18.04.1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

e) estar em dia com as obrigacfes eleitorais;

f) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sansdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por inspegdo médica oficial
realizada por profissionais designados pela Secretaria de Administragdo do Piaui;

i) possuir os documentos comprobatorios da Escolaridade Minima Exigida constantes do Quadro 1 deste Edital;

j) possuir registro junto ao Conselho de Classe referente ao Cargo de Agente Superior de Servicos;

k) possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (Categoria “AB” — no minimo) ou permissdo para dirigir (somente
para candidatos ao Cargo de Agente Superior de Servigos).

A falta de comprovacéo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 10.1 deste Edital e daqueles que
vierem a ser estabelecidos impedira a posse do candidato.

PROVIMENTO DOS CARGOS

O provimento dos cargos dar-se-a conforme as necessidades e possibilidades da Secretaria de Administracéao
do Piaui, seguindo rigorosamente a ordem de classificacao final dos candidatos, bem como sob a observancia
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12.7.

12.8.

do dispositivo legal que criou as vagas constantes do certame regido por este edital e daquelas que vierem a
vagar ou forem criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, conforme previsto neste Edital.

A posse implica aceitagdo expressa do cargo/especialidade e do municipio de lotagdo indicados para o seu
exercicio e condiciona-se a satisfacéo dos requisitos referidos no subitem 10.1. deste Edital.

A publicac@o da nomeacéo sera feita no Diario Oficial do Estado do Piaui.

Ressalvada a hipétese de opcao por ultima chamada, o candidato nomeado que ndo tomar posse no cargo sera
excluido do Concurso.

Ao candidato nomeado podera ser enviado telegrama de comunicagdo da nomeacédo. Este documento tera,
exclusivamente, a finalidade de conferir agilidade ao processo de chamada dos candidatos nomeados, ndo se
caracterizando, em hipétese alguma, como meio de comunicacéo oficial da nomeagcéo.

A comunicagao oficial da nomeacgao dar-se-a conforme determinado no subitem 11.3, ndo podendo o candidato,
em hipétese alguma, no caso de expirar o prazo determinado a posse, ainda que ndo tenha recebido o
telegrama mencionado no subitem 11.5, requerer sua posse intempestiva sob alegacédo de desconhecimento de
sua nomeagcao.

A Equipe Multiprofissional de que trata o art. 43 do Decreto Federal n® 3.298/99, de 20.12.1999, decidira no ato
da investidura no cargo, sobre a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, cabendo-lhe recurso
dessa decisdo junto a supracitada equipe.

Caso o candidato tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, e a deficiéncia que possua seja
considerada incompativel ao exercicio das atribuicbes do cargo para o qual estd concorrendo, definidas
conforme preceitua o subitem 2.1 deste Edital, a Equipe Multiprofissional avaliara a compatibilidade entre estas
atribuicbes e a sua deficiéncia durante o estagio probatério, conforme § 2°, Art. 4°, do Decreto Federal N°
3.298/99.

DISPOSICOES FINAIS

O candidato sera ELIMINADO do Concurso Publico, sem prejuizo das sang8es penais e civis cabiveis, se:

a) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, comunicando-se com
outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo autorizadas e/ou portando equipamentos nao
permitidos, conforme subitem 5.2.8, deste Edital;

b) néo comparecer ou chegar atrasado nos locais de realiza¢éo da Prova Escrita Objetiva;

c) apresentar documentacao falsa ou inexata;

d) agir com incorregcéo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das
provas;

e) for responséavel por falsa identificacéo pessoal;

f) nao devolver integralmente o material recebido no ato da Prova Escrita Objetiva;

g) desrespeitar as normas deste Edital.

Os atos relativos ao presente Concurso Publico, a exemplo de convocagfes, avisos e resultados serdo
publicados no Diario Oficial do Estado do Piaui.

Para os efeitos da proporcionalidade e da alternancia para a convocagdo dos candidatos, em atendimento a
Recomendacao n°. 018/2005 - PRDF/PRDC, de 10/10/2005, do Ministério Publico Federal, sera considerado o
gquantitativo de vagas originariamente reservado aos candidatos com deficiéncia, estabelecido neste Edital,
independentemente do quantitativo de candidatos com deficiéncia classificados.

O acompanhamento das publicacBes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas informacdes relativas ao resultado do Concurso
Publico por telefone.

A Secretaria de Administragdo do Estado do Piaui reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em numero
gue atenda ao interesse e a necessidade do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero
de vagas existentes estabelecidas por este Edital.

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da Secretaria de Administracdo do Estado
do Piaui.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitacéo, classificagcdo, ou
nota de candidatos, valendo para tal fim, a publicag&o do resultado final e homologa¢&o em 6rgao de divulgagao
oficial.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacgao propria ou de terceiros,
sera tornada nula a sua participagao no Concurso Publico, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.
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As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso para provimento de cargos e a apresentacéo

para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

A Secretaria de Administragdo do Estado do Piaui e a Universidade Estadual do Piaui, representada pelo

Nucleo de Concursos e Promocao de Eventos - NUCEPE néo se responsabilizam por prejuizos de qualquer

ordem, causados ao candidato, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT por razGes diversas de
fornecimento e/ou informac¢éo errada quanto ao endereco do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagBes ou acréscimos enquanto nao

consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, até a data da convocacgdo dos candidatos para as

provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado oficialmente

através dos meios de comunicagao locais.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Nucleo de Concursos e Promogao de Eventos - NUCEPE e pela

Secretaria de Administragdo do Estado do Piaui, no que a cada um couber, apreciacéo e/ou deciséo.

Fica eleito o Forum da cidade de Teresina — PI, para dirimir qualquer demanda judicial porventura decorrente
deste Concurso.

Teresina (PI), 31 de margo de 2010.

Maria Regina Sousa
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

José Antonio Filho
DIRETOR GERAL DA ADAPI



ANEXO |

CARGO/ESPECIALDADE, MUNICIPIO DE LOTACAO E VAGAS

CARGO/ MUNICIPIO DE CONCORRENCI\/-/\AGAI;ZRTADORES DE
ESECHL DR OE LOTAGRO AMPLA DEFICIENCIA
Canto do Buriti 01 01
Castelo do Piauf 01 -
Curimata 01 -
Elesbao Veloso 01 -
Esperantina 01l -
Floriano 01 -
Fronteiras 01 -
Gilbués 01 -
ltaueira 01 -
Jaicos 01 -
Luzilandia 01 -
Agente Superior José de Freitas 01 -
Técnico de Servigos / Parnaguéa 01 -
Fiscal Agropecuario Parnaiba 01 -
(Médico Veterinario) Paulistana 01 _
Piripiri 01 -
Piracuruca 01 -
Ribeiro Gongalves 01 -
Santa Cruz do Piaufi 01 -
Sao Jodo do Piaui 01 01
Sao Pedro do Piaui 01 -
Sao Raimundo Nonato 01 01
Simplicio Mendes 01 -
Teresina 01 -
Urugui 01 -
Valenca do Piaui 01 01
TOTAL DE VAGAS 26 04
CLRED) MUNICIPIO DE CONCORRENCIXAGAF?ORTADORES DE
LD LOTAGRO AMPLA DEFICIENCIA
Anisio de Abreu 01 -
Bertolinea 01 -
Bocaina 01 -
Bom Jesus 01 -
Campo Maior 01 -
Castelo do Piaui 01 -
Elesbao Veloso 01 -
Esperantina 01 -
Fronteiras 01 -
Gilbués 01 -
Agente Superior Guadalupe 01 -
Técnico de Servigos / Itaueira 01 -
Fiscal Agropecuéario Jaicos 01 -
(Engenheiro Luzilandia 01 -
Agrénomo) José de Freitas 01 -
Parnagua 01 -
Parnaiba 01 -
Paulistana 01 -
Pio IX 01 -
Piripiri 01 -
Santa Cruz do Piaui 01 -
Santa Filomena 01 -
Sao Jodo do Piaui 01 -
Sim0es 01 -
Simplicio Mendes 01 -
TOTAL DE VAGAS 25 -




VAGAS

CARGO/ MUNICIPIO DE CONCORRENCIA | PORTADORES
ESPECIALIDADE LOTACAO AMPLA DE DEFICIENCIA

Anisio de Abreu 01 -

Bertolinea 01 -

Campo Maior 01 -

Corrente 01 -

Curimata 01 -
Esperantina 01 01l

Floriano 01 -

Fronteiras 01 -

Gilbués 01 -

Itaueira 01 -

o Luzilandia 01 -
SAge.nte ;I'_?_(Enlc'o dg Pedro Il 01 "
s Pece o -
Piripiri 01 -

Piracuruca 01 -

Ribeiro Goncalves 01 -

Santa Cruz do Piaui 01 -

Séao Jodo do Piaui 01 -

Sao Pedro do Piaui 01 -

S&o Raimundo Nonato 01 -

Simoes 01 -

Teresina 01 -

Urucui 01 -

Valenca do Piaui 01 -
TOTAL DE VAGAS 24 01
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO

Lancamento do Edital 31.03.2010
Periodo de Inscrigbes 05 a 16.04.2010
Prazo final para pagamento da Taxa de Inscri¢cdo e envio de documentacéo pelos Correios 19.04.2010
Divulgacao do Cartdo de Informacéo (locais de aplicacdo da Prova Escrita Objetiva) Até 10.05.2010
Realizacdo da Prova Escrita Objetiva 16.05.2010
Divulgacdo do Gabarito Preliminar 17.05.2010
Recursos contra questdes e gabarito da Prova Escrita Objetiva 18 € 19.05.2010
Resultado dos Recursos contra questfes e gabarito da Prova Escrita Objetiva e Divulgagéo Até 28.05.2010
do Gabarito Oficial

Resultado Final Até 11.06.2010
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

CARGO: AGENTE SUPERIOR DE SERVICOS
-~ CONHECIMENTOSGERAS

LINGUA PORTUGUESA

A lingua padrao culta nas suas modalidades oral e escrita, nesta incluidos os aspectos formais relativos a ortografia
oficial, & acentuacéo gréfica e a pontuacéo. A palavra: estrutura, processos de formacao, classificacédo, flexdo e
emprego. Articulagbes sintaticas da orag¢&o, do periodo simples e do periodo composto. A sintaxe de concordancia
nominal, de concordancia verbal, de regéncia nominal, de regéncia verbal e de colocacéo. O texto: compreenséo,
interpretacdo e articulag6es semantico-textuais.

NOCOES DE INFORMATICA

Ambiente MS Windows — Uso do ambiente grafico; Execucao de aplicativos e acessorios; Manipulagao de arquivos e
pastas; Uso dos recursos da rede; Painel de controle; MS Word — Utilizacdo de janelas e menus; Barras de
Ferramentas; Faixa de opgOes; Estilos; Operagbes com arquivos; Layout da pagina; Impressdo de documentos e
configuragdo da impressora; Edicdo de textos; Voltar e repetir Ultimos comandos; exibicdo da pagina (caracteristicas e
modos de exibi¢do); Utilizagdo de cabecalhos e rodapés; Formatagdo no Word; Criacdo e manipulacdo de tabelas e
textos multicolunados; Correspondéncias; Revisdo; Referéncias; Prote¢cdo de documentos e utilizacdo das ferramentas;
MS Excel — Utilizacdo de janelas e menus; Barra de ferramentas; OperagGes com arquivos: Layout da pagina;
Confeccgéo, formatagdo e impressdo de planilhas; Comandos copiar, recortar, colar, inserir, voltar e repetir; Reviséo;
Gréficos; Caracteristicas e modos de exibigdo; Utilizacédo de cabecalhos e rodapés; Dados; Utilizagdo de mesclagem de
células, filtro, classificacdo de dados. Nogdes de utilizagdo do MS Internet Explorer e Mozilla Firefox — Manutencéo dos
enderecos Favoritos; Ferramentas; Utilizagdo do Histérico; Nogdes de navegacdo em hipertexto; NogGes de Utilizagdo
do MS Outlook — Envio e recebimento de mensagens (incluindo a utilizacdo de arquivos anexos); Localizacdo de
mensagens nas pastas; Organizacdo das mensagens em pastas e subpastas; Manutencéo do catdlogo de enderecos;
Nota sobre as versfes dos softwares: MS Windows XP; MS-Word 2007 e MS-Excel 2007, MS-Outlook Express versédo
6.0; MS-Internet Explorer: versdo 6.0 ou posterior. Mozilla Firefox versdo 3.0 ou superior.

MEDICO VETERINARIO

Defesa Sanitaria Animal: Diagnéstico, prevencéo e controle; Conhecimentos bésicos de Epidemiologia, andlise de risco;
Doencas de notificagdo obrigatéria; Legislagdo Federal - Defesa Sanitaria Animal: Programas Sanitarios do Ministério
da Agricultura Pecuéaria e Abastecimento - Area Animal; Controle do transito e quarentena animal; Fiscalizagdo de
produtos de uso veterinario, soro, vacinas e antigenos (bioldgicos), antimicrobianos, antiparasitarios, quimioterapicos e
alimentos para animais; Nogbes basicas de biosseguranga; Bem-estar Animal em Animais de Producdo; Féruns
internacionais de referéncia: Organizacdo Mundial de Saude Animal - OIE, Organizagdo Panamericana de Saude (
OPS/OMS), Organizacdo para Agricultura e Alimentacdo (FAO), Comissdo do Codex Alimentarius (FAO/)MS),
Organizacdo Mundial do Comércio (OMC); Lei n° 5.491, de 26 de agosto de 2005 ( Criacdo da ADAPI); Decreto n°
12.074, de 30 de janeiro de 2006 ( Regulamentagdo da ADAPI); Lei n°® 5.628, de 29 de dezembro de 2006 ( Lei Estadual
de Defesa Sanitaria Animal); Decreto n°® 12.680, de 18 de julho de2007 (Regulamenta a lei de defesa sanitaria animal);
Legislagdo Federal - Inspecéo Industrial e Sanitaria dos Produtos de Origem Animal: boas préaticas de fabricacdo e
andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC); PPHO; Regulamento de Inspec¢édo Industrial e Sanitéria de
produtos de Origem Animal- RIISPOA; Sistema Unificado de Atencdo a Sanidade Agropecuéria - SUASA; Métodos de
amostragem e analise; Analises microbioldgicas em produtos de origem animal; Analise fisico-quimica de produtos de
origem animal; Andlise centesimal; Higiene de Alimentos — zoonoses; Doengas transmitidas por alimentos; Identidade e
qualidade de alimentos; Cddigo de Protecdo e Defesa do Consumidor; Lei n® 4.715, de 27 de julho de 1994 ( Lei
Estadual de Inspecéo de Produtos de Origem Animal); Decreto n°® 9.247, de 05 de dezembro de 1994 ( Regulamenta a
Inspecao de POA).

ENGENHEIRO AGRONOMO

Fitossanidade; Fitopatologia; Entomologia; Ciéncia das plantas daninhas; Pragas quarentenarias Ale A2; Pragas nao
quarentenarias regulamentadas; Manejo integrado de pragas quarentendrias; Quarentena vegetal; Tratamentos
quarentenarios; Areas livres de pragas; Sistemas de mitigacdo de riscos; Certificacdo fitossanitaria de origem;
Permissdo de transito de vegetais; Legislacdo Federal sobre Defesa Sanitaria Vegetal; Uso correto e seguro de
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agrotéxicos e afins; Organismos geneticamente modificados; Armazenamento e transporte de produtos de origem
vegetal, subprodutos e residuos de valor econémico; Metodologia de amostragem e de analise de produtos de origem
vegetal, subprodutos e residuos de valor econdmicos; Legislacdo Federal sobre padronizacdo e classificacdo de
produtos de origem vegetal, subprodutos e residuos de valor econdmico; Conhecimentos basicos sobre Organismos
Internacionais e Blocos Econémicos Regionais (OMC, FAO, OMS, CIPP, Codex Alimentarius, COSAVE, UE e
Mercosul); Legislacdo Estadual — Lei n°® 5.491, de 26 de agosto de 2005 ( Criagdo da ADAPI); Decreto n® 12.074, de 30
de janeiro de 2006 ( Regulamentagdo da ADAPI); Lei n° 5.626, de 29 de dezembro de 2006 ( Agrotoxicos); Decreto n°
13.042, de 14 de abril de 2008 (Regulamento da lei de Agrotoxicos); Lei n® 5.627, de 29 de dezembro de 2006 (Lei de
Defesa Sanitaria Vegetal).

CARGO: AGENTE TECNICO DE SERVICOS
-~ CONHECIMENTOSGERAS

LINGUA PORTUGUESA

A lingua padrdo culta nas suas modalidades oral e escrita, nesta incluidos os aspectos formais relativos a ortografia
oficial, a acentuacdo grafica e a pontuagdo. A palavra: estrutura, processos de formagdo, classificacédo, flexdo e
emprego. Articulagdes sintaticas da oracédo e o periodo simples. A sintaxe de concordancia nominal e de concordancia
verbal. O texto: compreenséo, interpretacdo e articulagbes semantico-textuais.

NOCOES DE INFORMATICA

Componentes basicos de um computador: CPU, Memoria e Periféricos. Sistema Operacional Windows XP. Microsoft
Office: Word; Excel. Conceitos basicos de Internet. Internet Explorer e Mozilla Firefox. No¢des de Utilizacdo do MS
Outlook — Envio e recebimento de mensagens (incluindo a utilizagdo de arquivos anexos); Localizagdo de mensagens
nas pastas; Organizacéo das mensagens em pastas e subpastas; Manutencéo do catalogo de enderec¢os; Nota sobre
as versfes dos softwares: MS Windows XP; MS-Word 2007 e MS-Excel 2007, MS-Outlook Express versao 6.0; MS-
Internet Explorer: versao 6.0 ou posterior. Mozilla Firefox versdo 3.0 ou superior.

Conhecimentos béasicos em Administragdo: caracteristicas basicas das organizagfes, natureza, finalidade, evolugéo,
niveis e departamentalizacdo. Processo administrativo: planejamento, organizagdo, e controle. Conceitos de
organizagado e gerenciamento de arquivos e pastas; Expedi¢é@o e distribuicdo de correspondéncia; Nocdes basicas de
relagbes humanas; NogBes de controle de material; Nogdes béasicas de atendimento ao publico; Documentos Oficiais:
estrutura e organizagdo do requerimento, da certiddo, do atestado, da declaracéo, da ata, do relatério, da circular, da
portaria, do memorando; Formas de tratamento; Noc¢des de recebimento e transmissdo de informagdes. Estatuto do
Servidor Publico do Estado do Piaui. Lei n® 5.491, de 26.08.2005 (Criacéo da ADAPI). Decreto Estadual n® 12.074, de
30.01.2006 (Regulamentacéo da ADAPI).



ANEXO IV

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA POR TADORES DE DEFICIENCIA

NOME:

RG: CPF:

Tipo de deficiéncia:

Requeiro junto ao Nucleo de Concursos e Promogao de Eventos — NUCEPE, as seguintes condi¢des especiais:

para que eu possa realizar as provas do Concurso Publico da ADAPI - 2010.

Nestes termos,
aguardo deferimento.

, / /2010.

Assinatura

ATENGAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO E ENVIADO JUNTAMENTE COM A DOCUMENTAGAO
EXIGIDA NO SUBITEM 3.6.em suas alineas a), b), c) e d).
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