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CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 03/2010

O Presidente da Fundacéo Municipal de Saude - FMS, no uso de suas atribui¢cBes legais, torna publica a realizagdo
de Concurso Publico com vistas a contratacdo de pessoal para atender as necessidades de execuc¢do da Estratégia de
Saude da Familia — ESF, para o cargo de Agente Comunitario de Saude, Lei n® 11.350, de 05.10.2006; Portaria n°®
648/GM, de 28.03.2006, do Ministério da Salde e Legislacdo Municipal Vigente, obedecidas as disposicfes legais
aplicaveis a espécie e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera realizado sob a responsabilidade da Universidade Estadual do Piaui - UESPI, através do Nucleo
de Concursos e Promocéao de Eventos — NUCEPE.

1.2. O provimento do cargo observara as diretrizes e normas deste Edital, inclusive quanto a compatibilidade entre as
atividades exercidas e a area de conhecimento peculiar ao Concurso.

1.3. Qualquer legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em
dispositivos de lei e atos normativos a esta, posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso
Publico.

1.4. Seréo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, em caso de aprovacao, 5% (cinco por cento) do total de
vagas, desde que a deficiéncia de que sdo portadores seja compativel com as atribui¢cdes do Cargo.

1.5. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagdo
final.

1.6. Serdo oferecidas 05 (cinco) vagas, conforme Quadro 1.

1.7. O candidato deve residir na area denominada Parque Universitario, conforme demonstrado no Anexo IV, desde a
data de publicacéo deste Edital, nos termos do Art. 6°, | e 8 2°, da Lei n® 11.350/2006.

1.8. Os candidatos aprovados seréo regidos pela CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho.

Quadro 1 — CARGO, JORNADA DE TRABALHO, ESCOLARIDADE EXIGI DA, REMUNERAGCAO E VAGAS

CARGO/JORNADA DE HEQLIET o SALARIO = YRGS
TRABALHO ESCOLARIDADE RS CONCORRENCIA [ PORTADORES DE
EXIGIDA AMPLA DEFICIENCIA
- Residir na area da
Agente Comunitario de escogﬁiré'gggeno
Saude / 40 horas pec 510,00* 04 01
) subitem 1.7
semanais ;
- Ensino Fundamental
Completo

* Referente ao Salario Minimo vigente em setembro/2010.

2. ATRIBUICOES DO CARGO

2.1 Desenvolver atividades de prevencéo de doencgas e promogédo da saude, através de visitas domiciliares e de ag6es
educativas individuais e coletivas aos domicilios e na comunidade, sob supervisdo e acompanhamento do
Enfermeiro Instrutor-Supervisor, da Equipe Saude da Familia, lotado na Unidade Basica de Saude de sua
referéncia, conforme normas do Sistema Unico de Salde — SUS. As atribuicdes comuns e especificas estdo
estabelecidas na lei n® 11.350, de 05.10.2006, Art. 6° e no Anexo | da Portaria n° 648/GM, de 28.03.2006 — Politica
Nacional de Atencéo Bésica.

3. INSCRICOES

3.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢des e a tacita aceitagdo de todas as
condi¢Bes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instru¢Ges especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais este
ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. As inscricdes serdo realizadas no endereco  www.uespi.br/nucepe , no periodo compreendido entre as 8h
do dia 08.11.2010 e as 18h do dia 26.11.2010 (horar io do Piaui), conforme os seguintes procedimentos:
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a) efetuar o Cadastro, Preencher o Requerimento de |  nscrigdo e envia-lo via Internet;

b) imprimir o Boleto Bancério referente a Taxa de |  nscrigdo e efetuar sua quitagdo, impreterivelmente,
até as 18h (horario do Piaui) do dia 29.11.2010.

As informag6es prestadas no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo

o Nucleo de Concursos e Promocao de Eventos — NUCEPE, do direito de excluir do Concurso Publico aquele

que preencher o requerimento com dados incorretos e/ou incompletos, bem como se constatada, posteriormente,

a ndo veracidade das informagfes prestadas.

O candidato é totalmente responsavel pelas informac@es contidas na Ficha de Inscricdo e a inexatiddo das

afirmativas ou irregularidades na documentacdo apresentada, ainda que verificadas posteriormente, acarretarao

na nulidade da inscricAo com todas as suas decorréncias, ficando o candidato desclassificado, de forma

irrecorrivel, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e/ou criminal.

Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de Cadastro de Pessoa Fisica

(CPF) regularizado. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados: Banco do

Brasil, Correios ou Receita Federal, em tempo habil para conseguir o registro e o respectivo nimero antes do

término do periodo de inscrigdes.

A Taxa de Inscricdo em hipétese alguma sera devolvida, exceto em caso de néo realizagdo do Concurso ou de

sua revogacao por ato unilateral da Administragédo Publica, custara R$ 20,00 (vinte reais) , devera ser recolhida

através de boleto bancério junto ao Banco do Brasil ou aos seus correspondentes bancarios, através de débito

em conta corrente (na opgdo “CONVENIOS” nos Caixas Eletrénicos) , em espécie ou em cheque. Neste caso,

se, por qualquer motivo, o cheque for devolvido, a inscricéo a ele referente NAO ser4 efetivada.

O pagamento em terminais eletrénicos via envelopes, depositos, DOC, TED e/ou transferéncias bancarias

NAO seréa aceito em hip6tese alguma.

Havera reducéo de 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscricdo para os candidatos estudantes que

comprovem a sua situagdo através de cOpia da Carteira Estudantil (ano de 2010) acompanhada de

Declaragdo da Instituicdo de Ensino em que esta matr iculado, comprovando sua frequéncia presencial

regular , conforme Lei Municipal n° 4.031, de 20/08/2010.

3.4.2.1. A documentagao exigida para reducdo da taxa de inscrigdo, conforme subitem 3.4.2., devera ser entregue no

3.4.3.

3.4.4.

3.5.

3.5.1.

Posto de Inscricdo do NUCEPE localizado no  Campus Poeta Torquato Neto em Teresina — Pl no horério

08h as 18h (exceto sabados, domingos e feriados), o u enviada via Correios através de Sedex/Carta

Registrada com AR (Aviso de Recebimento), para o NO cleo de Concursos e Promocédo de Eventos —

NUCEPE, localizado a Rua Jodo Cabral, 2231/Norte — CEP:  64.002-150 — Bairro: Piraja, em Teresina —

Piaui, impreterivelmente, no periodo de 08 a 29.11.2 010.

A ndo entrega da documentagéo que trata o subitem 3.4.2. deste Edital, dentro do prazo estabelecido, acarretara

na NAO EFETIVACAO da inscricéo.

Os pedidos de inscricdo somente serdo acatados e terdo validade ap6s a comprovagdo do pagamento da taxa de

inscricdo, obedecendo o horario e a data estabelecida no subitem 3.2 deste Edital.

Os candidatos portadores de deficiéncia, além de executarem a acéo prevista no subitem 3.2, deverdo ainda,

enviar, via SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), impreterivelmente, até o dia

29.11.2010, (Ultima data para postagem) para o Nicleo de Concursos e Promogdo de Eventos — NUCEPE,

localizado a Rua Jodo Cabral, 2231/Norte — CEP: 64.002-150 — Bairro: Piraja, em Teresina — Piaui, conforme

preceitua o Decreto n° 3.298/99 em seus arts. 39 e 40, a seguinte documentagao:

a) laudo Médico (original ou fotocépia autenticada) expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes do término
das inscrigdes, atestando a especificidade, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente a Classificagdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
O laudo médico devera conter o nome e o documento de Identidade (RG) e CPF do candidato; e ainda, a
assinatura, carimbo, e CRM do profissional, que devera especificar no laudo que o candidato é portador de
deficiéncia.

b) solicitagdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confeccdo da prova ampliada, para os
deficientes visuais ou ambliopes;

c¢) solicitacdo de tempo adicional para realizacdo da prova, com justificativa de parecer emitido por especialista
de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir;

d) formulario constante do Anexo lll, deste Edital.

Para efeito de classificagdo do tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, serdo observadas as categorias

constantes do Art. 4°, Incisos | ao V do Decreto Federal n° 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, quais sejam:

| — deficiéncia fisica;
Il — deficiéncia auditiva;
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11l — deficiéncia visual;
IV — deficiéncia mdltipla.
Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 3.5. serdo considerados como

pessoas sem deficiéncia, portanto terdo sua inscricdo efetivada concorrendo para as vagas de ampla
concorréncia.

3.6.1. O candidato portador de deficiéncia que, no pedido de inscri¢do, ndo declarar sua condigcdo, ndo podera recorrer

administrativamente em favor de sua situacao.

3.7. A confeccdo de provas ampliadas e a presenca de monitores no momento da realizacdo da Prova Escrita
Objetiva ficam a cargo do Nucleo de Concursos e Promogédo de Eventos — NUCEPE.

3.8. O Nucleo de Concursos e Promocéo de Eventos — NUCEPE néo se responsabiliza por inscricdo néo recebida por
motivo de ordem técnica dos computadores, tais como falhas de comunicagdo e congestionamento que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.9. No caso do candidato inscrever-se mais de uma vez neste Concurso Publico, considerar-se-a a Ultima inscri¢cao
efetivada, com seu respectivo pagamento.

4, CARTAO DE INFORMACAO

4.1. O candidato devera imprimir o Cartdo de Informacdo, GARANTIA DA EFETIVACAO DE SUA INSCRICAO , no
qual constardo as informacdes de data, de horario e de local de realizagdo de sua Prova Escrita Objetiva, que
estara disponivel a partir do dia 20.12.2010, no endereco eletrdnico www.uespi.br/nucepe.

5. PROCESSO SELETIVO E CRITERIOS DE AVALIAGAO

5.1. Prova Escrita Objetiva

5.1.1. A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, com duracdo de 04 (quatro) horas, sera do tipo
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, e uma Unica resposta correta, contendo 50 (cinquenta) questoes,
totalizando 70 (setenta) pontos, e sera realizada no dia 09.01.2011 (domingo), no horario de 8 horas e 30
minutos as 12 horas e 30 minutos (horario do Piaui), na cidade de Teresina , sendo vedada a consulta a
quaisquer textos, versando sobre o conteldo programatico constante do Anexo Il deste Edital e tera suas
questdes distribuidas conforme Quadro 2.

Quadro 2 — ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA
o
PROVAS DISCIPLINAS DE PESO POR
QUESTOES PROVA

Lingua Portuguesa 10

1. Conhecimentos Gerais Mateméatica 10 1 30
Nocdes de Informatica 10

2. Conhecimentos Especificos Especifica do Cargo 20 2 40

TOTAL DE PONTOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 70

5.1.2. As repostas serdo marcadas no Cartdo-Resposta, Unico e definitivo documento, para efeito de corregdo
eletrbnica, que se fara através de leitura Optica, justificando por isso o uso obrigatorio, por parte do candidato, de
caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, obedecendo rigorosamente, para tanto, as instrucées
contidas no supracitado documento.

5.1.3. Em virtude do exposto no subitem 5.1.2. ndo sera concedida, em hip6tese alguma, revisdo de Provas, nem
recontagem de pontos, ou preenchimento extemporaneo do Cartdo-Resposta, independentemente do motivo
alegado para uma possivel solicitagdo nesse sentido.

5.1.4. O Cartdo-Resposta preenchido em desacordo ao subitem 5.1.2. eliminara, automaticamente, o candidato deste
Concurso Publico.

5.1.5. As questBes que o candidato deixar sem resposta ou com dupla marcagéo ndo serdo consideradas na apuracao
dos pontos por ele auferidos, mesmo que uma das marcacdes esteja correta.

5.1.6. A entrega, ao final da Prova Escrita Objetiva, do Cartdo-Resposta, assinado e devidamente preench ido,

assim como do Caderno de Questdes, é de responsabil idade exclusiva do candidato, de modo que o seu
descumprimento implica-lhe a eliminagéo deste Concu rso Publico.

3
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5.1.7.

5.2.

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

5.2.8.

5.2.9.

Em hipotese alguma haverd substituicdo do Cartdo-Resposta em virtude de erro do candidato,
independentemente do motivo alegado por este.

PROCEDIMENTOS NECESSARIOS PARA A REALIZACAO DA PROVA ESCR ITA OBJETIVA

O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo da Prova com antecedéncia minima de
01 (uma) hora em relagdo ao horario fixado para o seu inicio munido de caneta esferografica com tinta de cor
azul ou preta.

O candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o inicio das Provas NAO sera admitido a sala
de aplicagcdo de provas. Os portdes dos Centros de Aplicacdo de Provas serdo fechados, RIGOROSAMENTE,
as 8 horas e 30 minutos.

O candidato somente tera acesso a sala de aplicacdo de prova munido do Cartédo de Informagédo de que trata o
subitem 4.1., e do Documento de Identificacdo informado no ato da inscricdo, expedido pelas Secretarias de
Seguranca ou Policia Militar, Ordens, Conselhos, Forcas Armadas ou, ainda, outro documento que, por Lei
Federal, tenha fé publica e possibilite a conferéncia de foto e assinatura.

Nao serdo aceitos documentos de identificacd o0 que se encontre com data de validade expirada, il  egiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados, nem copias de documentos, ainda que autenticadas.

Os candidatos poderdo ser submetidos durante a aplicagdo das provas a filmagem, a fotografia, ao recolhimento
de impressdes digitais, ou ainda, a revista com o detector de metais.

O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar da sala de aplicagdo das provas ndo podera a ela retornar
para dar-lhe continuidade, exceto se isto se der por razées de ordem fisioldgica ou médica, caso em que sera
acompanhado por fiscal do Concurso, devidamente habilitado para tal. O retorno do candidato na referida
situacdo somente podera ocorrer dentro do horario estabelecido para a realizagdo da Prova.

As salas de realizacdo das Provas que serdo destinadas a cada um dos candidatos com deficiéncia s&o
denominadas por este Nucleo como Sala Especial, selecionadas sob a observancia das condi¢es de acesso,
bem como da facilidade de localizacdo destas.

O candidato ndo podera, em hipotese alguma, nas dependéncias dos Centros de Aplicacdo de Provas, portar
(mesmo que desligado), nem usar celular e/ou demais aparelhos de comunicagao, célculo ou registro de dados,
assim como reldgios de qualquer tipo, bolsas, sacolas, livros, revistas, jornais, papéis para rascunho, lapis,
lapiseiras, borrachas, boinas, bonés, chapéus, armas e 6culos escuros, sob pena de isto caracterizar tentativas
de fraude, cuja consequéncia sera a sua eliminacao imediata do Concurso, sem prejuizo das penalidades legais
cabiveis.

O NUCEPE nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

5.2.10. O candidato somente podera retirar-se da sala e do Centro de Aplicagdo, em definitivo, apés 2 (duas) horas do

521

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

inicio da prova, excetuando-se apenas os casos justificados por razdes de ordem médica.
1. Os dois ultimos candidatos presentes na sala s6 poderdo retirar-se juntos, assinando, na ocasido, a Folha de
Ocorréncia de Prova.

CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

Sera considerado CLASSIFICADO, o candidato que, cumulativamente , alcangar pontuacao igual ou superior a
60% do total de pontos da Prova Escrita Objetiva, obtiver, no minimo, 50% do total de pontos de cada uma das
Provas (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos), e que, estiver dentro do limite de 05 (cinco) vezes o
ndmero de vagas, conforme Quando 1 do presente Edital.

Somente sera considerado APROVADO aquele candidato classificado dentro do limite de vagas estabelecidas por
este Edital considerando o cargo, conforme Quadro 1 do presente Edital.

O candidato CLASSIFICADO fora do limite de vagas estabelecidas por este Edital, por sua vez, somente sera
contratado, no caso de vacancia, por desisténcia de candidato APROVADO, ou por criacdo de vaga durante o
prazo de validade deste Concurso Publico.

Serédo considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os demais candidatos que ndo atenderem aos requisitos
fixados no subitem 6.1, deste Edital.

O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condicdes com os demais candidatos, para o
provimento dos cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, conforme
preceitua o Art. 41, Incisos | ao IV, do Decreto Federal 3.298/99.

Em hipdtese alguma havera classificacdo de candidatos considerados eliminados no Concurso Publico.
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CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Havendo empate na totalizagédo dos pontos para o Resultado Final, terd preferéncia o candidato com idade igual ou

superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n° 10.741, de 01.10.2003
(Estatuto do Idoso).

7.2. Persistindo o empate, o desempate sera decidido de acordo com a seguinte ordem de precedéncia para o

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

9.1.

9.2.

10.

10.1.

candidato que obtiver:

= maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;
= maior nimero de pontos na Disciplina de Lingua Portuguesa;

= maior nimero de pontos na Disciplina de Matematica

= maior idade.

RECURSOS

Os gabaritos e as questdes das provas aplicadas, para fins de recursos, estardo disponiveis no endereco
eletrbnico www.uespi.br/nucepe.

O candidato poderd interpor, individual ou coletivamente, um Unico recurso relativo & contestacéo do gabarito ou
da elaboragédo de questdes da Prova Escrita Objetiva, utilizando-se de Formulario préprio para interposicao de
recurso, disponivel no site www.uespi.br/nucepe devidamente fundamentado e dirigido a Comissédo Organizadora
do Concurso Publico, e entregue no Protocolo Geral da Universidade Estadual do Piaui - UESPI, no Campus
Poeta Torquato Neto, em Teresina-Pl, nos dias 11 e 12.01.2011 no horario de 8h as 18h.

Os recursos serdo examinados pela Comissao Elaboradora das respectivas especialidades, o que constitui a
Ultima insténcia para recurso, sendo a Comissdo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo
recursos adicionais.

Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, os pontos a esta correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que prestaram as provas, independentemente da autoria da formulagéo do recurso.

Se houver modificagdo no Gabarito Preliminar decorrente dos recursos, a prova sera corrigida de acordo como o
Gabarito Oficial.

Serdo desconsiderados os recursos remetidos via postal, fax ou por meio eletrénico ou em desacordo
com o subitem 8.2.

Os resultados dos recursos serado divulgados observando-se o Cronograma de Execucgéo - Anexo | deste Edital.

RESULTADO

A divulgacgéo da relacdo dos candidatos aprovados por cargo sera feita até o dia 31.01.2011. Serao consideradas
vélidas apenas as listas oficialmente publicadas e afixadas no mural do Nucleo de Concursos e Promocédo de
Eventos — NUCEPE, bem como as disponibilizadas no endereco eletrénico www.uespi.br/nucepe assinadas pelo
Presidente do NUCEPE e homologadas pela Fundagdo Municipal de Saude - FMS, mediante publicagdo no Diario
Oficial do Municipio.

A publicacdo do resultado final do Concurso seré feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagéo de todos
os candidatos, inclusive a daqueles que possuam deficiéncia, e a segunda, somente a destes Ultimos.

REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

O candidato aprovado neste Concurso Publico devera atender, cumulativamente , para a contrata¢éo, na data da

convocagao, 0s seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado ou classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e em seus anexos.

b) ter nacionalidade brasileira e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
art. 13 do Decreto n.° 70.436, de 18.04.1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacao;

d) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por inspecdo médica oficial
realizada por profissionais designados pela Fundag¢éo Municipal de Saude - FMS;

h) possuir os documentos comprobatorios da Escolaridade exigida constante do Quadro 1 deste Edital;

5
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i) apresentar Declaracdo de Bens e Valores Patrimoniais;
j) apresentar copias dos seguintes documentos:
- Certiddo de Casamento, quando for o caso;
- Titulo de Eleitor, com comprovante de votagdo atualizado;
- Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, se do género masculino;
- Cédula de ldentidade;
- Cartdo de Identificacdo de Contribuinte — CIC/CPF;
- Comprovante da Escolaridade exigida no Quadro 1.

10.2. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 10.1 deste Edital acarretara o
cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagdo do respectivo Concurso Publico e anulagédo de todos os
atos com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacédo do Resultado
Final, sem prejuizos das sangdes legais cabiveis.

10.3. A convocagdo dos candidatos para a contratagdo sera realizada pessoalmente por representante da FMS, por
ocasido de visita domiciliar.

10.3.1. A comprovacéao do requisito — residir na area da comunidade em que vai atuar  — esta amparado no Art. 6°, | e
§ 2° da Lei n° 11.350, de 05.10.2006. Tal comprovacgéo sera realizada pela FMS, através de visita domiciliar,
conforme subitem 10.3. Sera eliminado o candidato quando convocado, através de visita domiciliar, que nao
morar na localidade para o qual concorreu a vaga.

10.4. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico serdo submetidos ao Curso Introdutério de
Formacéo e sujeitos a verificacdo de rendimentos.

10.5. A contratagdo sera de carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias, ao término do qual, se o desempenho
do profissional for satisfatorio, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado.

10.6. Podera haver convocacdo para contrato temporario com o objetivo de atender demanda de substituicdo
temporaria de Agente Comunitario de Saude em virtude de licenca médica ou licenca gestante. Neste caso o
candidato sera convocado, obedecendo ao critério de classificagdo, a assumir contrato temporario de 03(trés)
meses. Caso ndo aceite assumir contrato temporario, sera convocado o préximo candidato da Lista de
Classificagao, sem prejuizo da Classificagcdo para aguele que ndo aceitou a convocacao para contrato temporario,
ficando assegurada sua convocacao, no caso de surgimento de vaga, para contratagcdo por prazo indeterminado.

10.7. O candidato ao ser convocado para a contratagdo devera ser submetido ao Exame Médico Admissional, de
carater eliminatdrio, que consiste em avaliagado clinica abrangendo anamnese ocupacional, exame fisico e mental
e exames complementares, para averiguar a aptidao do candidato para o exercicio das atribuicdes do cargo a ser
provido.

10.8. O Exame Médico Admissional é restrito aos candidatos convocados para os procedimentos pré-admissionais
sendo de responsabilidade da Fundagao Municipal de Saide — FMS.

10.9. O candidato portador de deficiéncia que for convocado para o Exame Médico Admissional, devera submeter-se
aos exames realizados por Junta Médica da PMT/FMS, para que seja comprovada a deficiéncia declarada.

10.10. O resultado do Exame Médico Admissional serd expresso com a indicagédo “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio
das atribui¢cBes do cargo.

10.11. O resultado dos exames médicos e complementares e dos procedimentos pré-admissionais tera carater
irrecorrivel.

10.12. O ndo comparecimento aos exames médicos admissionais agendados, sem justificativas comprovadas e dentro
do prazo previsto, caracterizara desisténcia e ensejara a eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

10.13. Os candidatos considerados pessoas com defici€éncia, se aprovados e classificados, além de figurarem na lista
geral de classificacéo, terdo seus nomes publicados em lista separada.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O candidato sera ELIMINADO do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais e civis cabiveis, se:

a) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, comunicando-se com
outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo autorizadas e/ou portando equipamentos nao
permitidos, conforme subitem 5.2.8, deste Edital;

b) n&o comparecer ou chegar atrasado nos locais de realizagdo da Prova Escrita Objetiva;

c) apresentar documentacao falsa ou inexata;
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d) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das
provas;

e) for responsavel por falsa identificacéo pessoal;

f) n&o devolver integralmente o material recebido no ato da Prova Escrita Objetiva;

g) desrespeitar as normas deste Edital.

O acompanhamento das publicacBes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao Concurso Publico é de

responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas informacdes relativas ao resultado do Concurso

Publico por telefone.

A Fundacéo Municipal de Saude - FMS reserva-se o direito de proceder as nomeacgdes, em ndmero que atenda

ao interesse e a necessidade do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e 0 nimero de vagas

existentes estabelecidas por este Edital.

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacdo do

resultado final, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da Fundag¢&@o Municipal de Saude.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagéo, classificagcdo, ou

nota de candidatos, valendo para tal fim, a publicag&o do resultado final e homologac¢&o em 6rgao de divulgagao

oficial.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por

investigacéo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagéo propria ou de terceiros,

seréd tornada nula a sua participagédo no Concurso Publico, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso para provimento de cargos e a apresentacao

para contratacao e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

A Fundacao Municipal de Saude - FMS e a Universidade Estadual do Piaui - UESPI, representada pelo Nucleo

de Concursos e Promocao de Eventos - NUCEPE nao se responsabilizam por prejuizos de qualquer ordem,

causados ao candidato, decorrentes de:

a) enderec¢o ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT por razbes diversas de
fornecimento e/ou informacé&o errada quanto ao endere¢o do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagBes ou acréscimos enquanto nao

consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacgédo dos candidatos para as

provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado oficialmente

através dos meios de comunicacgéao locais.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Nucleo de Concursos e Promocgdo de Eventos - NUCEPE e pela

Fundacao Municipal de Saude - FMS, no que a cada um couber, apreciacédo e/ou decisao.

Fica eleito o Férum da cidade de Teresina — PI, para dirimir qualquer demanda judicial porventura decorrente

deste Concurso.

Teresina (PI), 29 de outubro de 2010.

Pedro Leopoldino Ferreira Filho

PRESIDENTE DA FUNDAGCAO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO

)
Teresina

MAIS TRABALHO, NOVAS CONQUISTAS

ATIVIDADE

DATA/PERIODO

Lancamento do Edital

29.10.2010

Periodo de Inscrigbes

08 a 26.11.2010

Prazo final para pagamento da Taxa de Inscri¢cdo 29.11.2010
Prazo final para envio de documentacgéo pelos Correios (candidatos portadores de deficiéncia)

e entrega da documentacao.(candidatos que pleiteiam redugdo da taxa de inscri¢cao) 29.11.2010
Divulgacao do Cartdo de Informacéo (locais de aplicagdo da Prova Escrita Objetiva) 20.12.2010
Realizacao da Prova Escrita Objetiva 09.01.2011
Divulgacao do Gabarito Preliminar 10.01.2011

Recursos contra questdes e gabarito da Prova Escrita Objetiva

11e12.01.2011

Resultado dos Recursos contra questdes e gabarito da Prova Escrita Objetiva e Divulgacéo do
Gabarito Oficial

Até 24.01.2011

Resultado Final

Até 31.01.2011
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CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
. CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA
A lingua padrao culta nas suas modalidades oral e escrita, nesta incluidos os aspectos formais relativos a ortografia
oficial, & acentuacdo gréfica e a pontuacdo. A palavra: classificacdo, flexdo e emprego. Articulagbes sintaticas da
oragdo. O texto: compreensao, interpretacao e articulagdes semantico-textuais.

MATEMATICA
Conjunto: operagdes. Conjunto dos numeros naturais: operagdes fundamentais. Conjunto dos numeros racionais:
operacdo. Raz&o - propor¢do, média aritmética, porcentagem, juro simples. Sistema Métrico Decimal: unidade de
comprimento, unidade de volume e de capacidade. Volume dos principais so6lidos geométricos.

NOCOES DE INFORMATICA
Conceitos basicos em Informatica, memdrias, unidade central de processamento, dispositivos de entrada e saida;
Sistema Operacional Windows XP (configuracdes basicas, manipula¢do de arquivos e pastas); Microsoft Office 2003:
Word e Excel; Conhecimentos béasicos de Internet: e-mail.

O Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e legislacio (Lei 8080/90 e lei 8142/90); Politica Nacional de Atencéo
Basica; Territorializacdo e Diagnéstico em Saude: nogdes gerais correlacionadas; Sistema de Informagdo de Atencéo
Bésica (SIAB); Politica Nacional de Promogdo da Saude; A conjuntura atual da Politica de Educacdo Permanente;
Politica Nacional de Atencédo Integral a Saude da Mulher: principios e diretrizes; Politica Nacional de Atencao Integral a
Saude do Homem: principios e diretrizes; Salde da Crianca: Aleitamento Materno, Imunizagédo, Guia Alimentar para
Criancas Menores de Dois Anos, Desenvolvimento Infantil, Infecgbes Respiratérias Agudas (IRA), Doenca Diarréica;
Puberdade e Adolescéncia, Politica Nacional de Salde da Pessoa Idosa: principios e diretrizes; Reconhecer cada uma
das partes que compdem a Vigilancia em Saude (Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemiologica, Vigilancia Ambiental e
Vigilancia em Saude do Trabalhador) e suas atribuicbes/agGes especificas; Politica Nacional de Saude Mental:
principios e diretrizes; Doenca Endémica: Dengue; Doengas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e
Nao Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertenséo Arterial e Diabetes Mellitus).
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FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA POR TADORES DE DEFICIENCIA

NOME:

RG: CPF:

Tipo de deficiéncia:

Reqgueiro junto ao Nucleo de Concursos e Promocao de Eventos — NUCEPE, as seguintes condicdes especiais:

para que eu possa realizar as provas do Concurso Publico da Fundacédo Municipal de Saude - FMS - 2010.

Nestes termos,
aguardo deferimento.

, / /2010.

Assinatura

ATENGAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO E ENVIADO JUNTAMENTE COM A DOCUMENTAGAO
EXIGIDA NO SUBITEM 3.5 em suas alineas a), b), c) e d).

10
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ANEXO IV

MAPA DA AREA DE ABRANGENCIA DO PARQUE UNIVERSITARIO
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