ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILEIRA

CNPJ 41.522.236/0001-75
Rua Cindido Mendes n 85 Centro
— CEP 64.265-000 Brasileira — Pl
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CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 001/2011 de 12 de Dezembro de 2011

O Municipio de Brasileira, Estado do Piaui, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que
realizara através da Associacédo Piauiense de Municipios, APPM e Fundagao Escola do Gestor
Publico Estadual FGPM Concurso Publico Unificado de Provas e Titulos destinado ao
provimento de vagas existentes no Quadro de Pessoal da Prefeitura e para Cadastro Reserva,
obedecendo as disposicoes legais e que se regera de acordo com as normas relativas a sua
realizacdo e com as Instrugcbes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital. A
empresa responsavel pela realizacdo do Concurso Publico sera a E F PESQUISAS E
PROJETOS LTDA, Nome Fantasia Instituto Machado de Assis, contratada através do Processo
Licitatério Pregao Presencial N° 01/2011.

I.  DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

O Concurso Publico sera regido por este edital e sua realizagdo ficara a cargoda E F
PESQUISAS E PROJETOS LTDA, Nome Fantasia Instituto Machado de Assis, com
sede a Rua Magalhdes Filho, 1825 Norte - Marqués,Teresina Pl obedecidas as
normas constantes no presente Edital.

O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a
serem informados no endereco eletrbnico www.portalappm.com.br e
www.institutomachadodeassis.com.br e Mural da Prefeitura, vindo tais documentos a
constituir parte integrante deste Edital.

O certame destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos existentes
no quadro permanente e de Cadastro Reserva de Brasileira — Pl de acordo com as
Leis Municipais vigentes.

Os codigos dos cargos, os pré-requisitos/escolaridade, numero de vagas, O
vencimento mensal e o valor da inscricdo encontram-se dispostos no anexo | deste
Edital.

No ato da inscricdo, sob pena de eliminacdo do certame, o candidato deve indicar
para que cargo e para qual a area que concorre.

O concurso serd realizado em 02 (duas) etapas:

1.6.1. 12 etapa: Provas Objetivas, para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatério.

1.6.2. 2° etapa: Apresentagédo dos titulos somente para os cargos de Professor.

Para a 1° etapa sera atribuida uma pontuagéo de 0 a 100. A prova de titulo sera
atribuida a pontuacéao de 0 a 16 conforme item 10.3 do presente Edital.

O regime juridico a que serao submetidos os candidatos aprovados sera:
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1.9.

1.10.

1.12.

1.13.

a) Para os cargos constantes do Anexo |, relativos as Secretarias , o Regime
Juridico Estatutario, com atribuicbes e competéncias estabelecidas na
Legislacdo do municipio de Brasileira — PI;

Os nomeados serdo lotados nos locais de trabalho para os quais se inscreveram.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas portadoras
de necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de
classificacao final, bem como ao cargo ao qual esta vinculada a referida vaga.

. Este concurso tera validade de 2 (dois) anos a contar da data de publicacdo de sua

homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragao
Publica Municipal.

Os membros da Comissé@o Organizadora do Concurso Publico de Brasileira - PI, bem
como seus cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o 3° grau, ndo poderao participar do certame, sob pena de exclusao
dos mesmos a qualquer tempo, sem devolugao da taxa de inscricao.

O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com
detalhamento de informagdes concernentes ao objeto do concurso:

Anexo | Demonstrativo dos Cdédigos, Cargos, Requisitos, Quantidade de Vagas,

Lotacao / Localidade.

Anexo Il Cargos, Vencimentos, Carga Horaria e Taxa de Inscrigao.
Anexo I Conteudo Programatico.

Anexo IV Cronograma de Execugdo do Concurso Publico.

Anexo V Requerimento para Portador de Necessidade Especial.
Anexo VI Formulario de Recurso.

Anexo VI Formulario de Titulos

Anexo VIII  Certiddo de Tempo de Servigo.

1.14. Os candidatos convocados estardo sujeitos a legislacdo vigente do Municipio de

Brasileira

DOS CARGOS

2.1.

A distribuicao dos cargos, vagas, carga horéria semanal, requisitos, salario e taxa de
inscricao sao as constantes do Anexo Il deste Edital.
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ll. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital sera investido no
cargo, caso sejam atendidas as seguintes exigéncias:

a)

b)

0)

Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste
Edital;

Ter nacionalidade brasileira: No caso de nacionalidade Portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do
Decreto n®70436, de 18/04/1972;

Estar quites com as obrigacdes eleitorais;

Estar quites com as obrigagdes do Servigco Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;
Atender aos pré-requisitos constantes no anexo | deste Edital;

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo / area de
atuagao, comprovada por atestado médico oficial.

Apresentar declaragao de acumulagéo licita de cada cargo;

Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungao publica,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

Apresentar declaragao de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até
a data da posse;

Nao receber remuneragdo de cargos, emprego ou fungéo publica, ressalvados
os cargos acumulaveis previstos na Constituicao Federal.

Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as
normas estabelecidas pela Administracdo da Prefeitura Municipal de Brasileira —
PI.

Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condicbes estabelecidas neste
Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento;

Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasidao da
posse;

3.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para a participa¢do no concurso e investidura no cargo.
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3.3.

A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no sub item 3.1,
impedira a posse do candidato.

DA INSCRICAO

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

A inscricao do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

As inscricoes serao realizadas exclusivamente pela internet no periodo de 16 de
Dezembro de 2011 a 16 de Janeiro de 2012 até as 23hs e 59 min. Os boletos
gerados nessa data (dia 16.01.2011) poderao ser pagos até o dia 17.01.2012

Procedimentos para inscrigdo por internet:

4.3.1. Para fazer a inscricao pela internet, no enderego
www.institutomachadodeassis.com.br, o candidato deve localizar a Ficha de
Inscricao no link correspondente ao Concurso Publico de Brasileira - PI, no
periodo das inscricoes (16 de Dezembro de 2011 a 16 de Janeiro de 2012).

4.3.2. Apo6s a inscricdo o candidato devera gerar o Boleto Bancério e pagar na rede
credenciada.

4.3.3. A inscricdo sera confirmada ap6s a comprovacao da liquidacdo do boleto
pelo banco credenciado no sistema da INSTITUTO MACHADO DE ASSIS.

4.3.4. O candidato com necessidades especiais devera enviar via sedex, o laudo
médico de que trata o item 6.1. para E F PESQUISAS E PROJETOS LTDA,
Nome Fantasia Instituto Machado de Assis, localizada a Rua Magalhaes Filho
1825— Marqués — CEP: 64.002.450 -Teresina — Pl. A data de postagem do
laudo devera ser até dia 16 de Janeiro de 2012. Nao serdo considerados
candidatos com necessidades especiais 0s que apresentarem “atestado
médico” mesmo que no mesmo apresente o numero do CID e cujos laudos
ndo venham acompanhados do Requerimento Para Portadores de
Necessidades Especiais, conforme modelo constante no Anexo V do
presente Edital.

Apds o pagamento do boleto, o candidato ndo poderd alterar o cargo e localidade
pleiteada.

O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS disponibilizara no endereco eletrdnico
www.portalappm.com.br e "http:// www.institutomachadodeassis.com.br e Mural da
Prefeitura, a relagdo com o nome dos candidatos com inscri¢des deferidas, sendo
consideradas indeferidas as que ndo constarem na relagdo, cabendo recurso no
prazo previsto no item 15.15 do presente edital

As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato. A Prefeitura de Brasileira Pl dispde do direito de excluir do concurso o
candidato, cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou se
constatar, posteriormente, que os mesmos sao inveridicos.
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VL.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

O candidato podera inscrever-se somente para 1 (um) dos cargos previstos no anexo
| deste edital. Caso se inscreva para mais de um prevalecera a Ultima inscrigao,
desde que paga.

As solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apo6s o dia 17 de
Janeiro de 2012 n&o serado aceitas.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente
bancério na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

Efetivada a inscricdo nao serdo aceitos pedidos de devolugdo da importancia paga
em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia
ou interesse da Administracao.

Nao serd concedida isengao da taxa de inscri¢éo.
A partir de 7 de Fevereiro de 2012 o candidato podera conferir, no endereco

eletrébnico www.portalappm.com.br e www.institutomachadodeassis.com.br e Mural
da Prefeitura os locais e horarios para realizacao das provas.

O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso Publico no endereco
eletrobnico www.portalappm.com.br e www.institutomachadodeassis.com.br, na sede
da APPM e na sede da Prefeitura Municipal de Brasileira - PI

COORDENACAO E EXECUGAO DO CONCURSO

5.1.

O Concurso Publico de Provas, regido por este Edital, sera executado pela E F
PESQUISAS E PROJETOS LTDA, Nome Fantasia Instituto Machado de Assis, com
sede a Rua Magalhaes Filho,1825 Norte, Teresina — PI.

5.1.1. A empresa é responsavel pela organizacao e realizagdo do Concurso Publico,
objeto deste Edital, incluindo: planejamento, elaboragéo e validagao do edital,
inscricdo, geracdo do banco de dados dos candidatos, elaboragdo das
provas, aplicacdo e corre¢do das provas, recebimento, julgamento e
divulgacao das provas de titulos, julgamento de recursos e emissao de listas
com resultado final dos candidatos para cada cargo, de acordo com contrato
celebrado entre as partes para esta finalidade.

5.1.2. E de competéncia da Prefeitura Municipal de Brasileira - Pl o necessario
apoio administrativo para a realizagdo das provas em sua sede.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, em caso de
aprovagao, 5% (cinco) por cento do exato numero de vagas determinadas para cada
cargo neste Edital, exceto para os cargos que aplicado o percentual ndo atinja o
numero inteiro e, desde que, a deficiéncia de que sao portadoras seja compativel
com as atribuigées do cargo para o qual concorre.

6.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de
necessidades especiais, esta sera preenchida pelos demais concursados,
com a estrita observancia da ordem classificatoria.

Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na
medicina especializada enquadradas nas categorias descritas no art.4? do Decreto
Federal n®3298/99, com redacao dada pelo Decreto n®5296, de 2004.

6.2.1. De acordo com o referido Decreto, o candidato, portador de necessidades
especiais, devera identifica-la na ficha de inscricdo, declarando ainda estar
ciente das atribuicées do cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicbes para fins de
habilitacdo no estagio probatorio.

As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condicdes
especiais previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu Artigo n.° 40,
participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo,
horario, local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
candidatos.

6.3.1. A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida, segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar, no ato da
inscricao:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo da Classificagao Internacional de Doencgas -
CID;

b) Solicitagdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confecgao
da prova ampliada, para os portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes);

c) Solicitagdo de tempo adicional para realizagdo da prova, com justificativa de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, para os candidatos
cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir. Esta devera ser requerida no
prazo determinado para as inscrigbes através de requerimento constante no
anexo |V deste edital;

6.4.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara a nao inclusdo do
candidato como portador de necessidade especial;

6.4.2. O ndo atendimento da alinea "b" desobrigara a organizagdo do concurso da
confecgao de prova ampliada para cegos ou ambliopes.

6
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6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.4.3. O ndo atendimento da alinea "c" cancelara a concesséo de tempo adicional.

6.4.4. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serao
devolvidas nem fornecidas cépias desse laudo.

O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscricdo, nao declarar
esta condigao, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

Sera considerado o primeiro candidato classificado no cadastro reserva o candidato
com necessidades especiais que atingir o percentual previsto no item 6.1. A relagédo
do Cadastro Reserva dos candidatos com necessidades especiais sera divulgado
separadamente.

O candidato portador de necessidade especial, se habilitado e classificado, sera
antes de sua nomeacao, submetido a avaliacdo de Equipe Multiprofissional indicada
pela Prefeitura Municipal de Brasileira, na forma do disposto no art.43 do Decreto
n®3298, de 20/12/99, que verificard sua qualificacdo como portador de necessidades
especiais ou nao, bem como, o seu grau de capacidade para o exercicio do cargo.

A Prefeitura Municipal de Brasileira seguird a orientagdo do parecer da equipe
multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificacdo do candidato como
portador de necessidades especiais e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicées do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

A data de comparecimento do candidato portador de necessidade especial aprovado
perante a Equipe Multiprofissional ficard a cargo da Prefeitura Municipal de Brasileira.

6.9.1. O candidato devera estar atento a data mencionada no item 6.9 que sera
divulgada no mural da sede da Prefeitura Municipal e no Diario Oficial dos
Municipios.

6.9.2. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar
0 atraso ou a auséncia do candidato portador de necessidade especial a
avaliagcdo da Equipe Multiprofissional.

6.9.3. Caso o candidato nao tenha sido classificado como portador de necessidade
especial ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio
das atribuicbes do cargo, este passarda a concorrer juntamente com o0s
candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de
classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

VIl. DAS CONDIGCOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1.

7.2.

7.3.

As provas seréo aplicadas na cidade de Brasileira — PL.

O presente certame é composto de prova objetiva de carater eliminatério e
classificatério.

A prova objetiva escrita consta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha com 4
alternativas em que somente uma é correta, de carater eliminatério e classificatério,
compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagé@o académica exigida, com as

7
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7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

atribuicbes do cargo e conteddo programatico presentes no anexo Il deste edital,
atendendo a especificidade de cada cargo.

7.3.1. A prova objetiva tera duracdo de 03 (trés) horas e esta prevista para o dia 12
de Fevereiro de 2012, a partir das 9:00 h, sendo este horario (9:00 h) o limite
maximo para ingressar no local das provas. Caso o numero de candidatos
inscritos supere a disponibilidade de espaco fisico, 0 municipio de Brasileira —
PI reserva o direito de marcar novas datas, horarios e locais distintos, que
serdo divulgados no site do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS e no mural da
Prefeitura com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias antes da aplicacao
da prova. A aplicagcao das provas relativas ao mesmo cargo sera aplicada na
mesma data e horario.

7.3.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das
provas com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario determinado para
0 inicio para seu inicio, sendo que nao serdo admitidos nos locais de prova
0s candidatos que se apresentarem ap6s o horario determinado para o inicio
dos exames.

7.3.3. O candidato deverd comparecer ao local da prova na data prevista neste
edital munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em
material transparente e documento de identificagao, com foto, sem o qual o
candidato ndo podera ingressar no local de realizagdo da prova.

Nao serdao aceitos como documentos de identidade, certiddoes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados.

Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagédo da prova,
o documento de identificacao original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar Boletim de Ocorréncia de érgdo policial, expedido ha, no maximo,
30(trinta) dias antes da realizagé@o da prova.

Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar das Listas
de Presenca, mas este apresente o comprovante de pagamento de inscricdo, o
mesmo poderd participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Relatério de
Ocorréncia da Sala.

7.71. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo,
data de nascimento, endereco e nimero do documento de identidade, as
corregOes serdo feitas imediatamente no dia das provas e devera ser
registrada em Relatério de Ocorréncia de Sala.

7.7.2. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo,
data de nascimento, endereco e nimero do documento de identidade, as

8
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corregcOes serdo feitas imediatamente no dia das provas e devera ser
registrada em Relatério de Ocorréncia de Sala.

7.8. Durante a realizagdo da prova, ndo serao permitidos aos candidatos portarem boné e
utilizarem aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman,
ipods, receptores ou similares, relogios digitais, aparelhos mp3 ou mp4, livros,
anotagfes, impressos ou quaisquer outros materiais de consulta, bem como a
comunicacao entre candidatos. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que
descumprir essas determinacdes. O candidato ao ingressar na sala de aula devera
desligar o celular ou tirar a bateria do mesmo.

7.9. Sera EXCLUIDO do concurso o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;
b) N&ao comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;
¢) Na&o apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorridas
1(uma)hora do inicio da mesma;

e) Durante a realizagdo da prova for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato, bem como utilizar-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos,
inclusive textos copiados de paginas da Internet;

f) Langar mé&o de qualquer meio ilicito para a execugao da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela
Comissao Organizadora do Concurso;

h) Desobedecer as instrugbes dos supervisores e fiscais do processo durante a
realizacdo da prova objetiva;

i) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscricao e cargo;
i) Nao assinar o Cartdo Resposta e a Folha de Freqiiéncia.
k) Nao entregar o Caderno de Provas.
I) Caso tocar o celular do candidato na sala de aplicagdo da prova, independente
de atender ou nao o celular.
7.10. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente
assinado e preenchido, e o Caderno de Provas. Somente o Cartdo Resposta sera

considerado para efeito de corregéo de prova.

7.11. Ser& atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta
assinalada ou nao for transcrita do caderno de prova para o Cartdo Resposta.
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7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

7.19.

7.20.

7.21.

7.22.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de
conhecimentos gerais e especificos, nem substituicio do CARTAO RESPOSTA por
erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo de provas e/ou pela Comissdo responsavel, informacdes
referentes ao conteuddo das provas.

Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao (6es)
eventualmente anulada(s) sera atribuido a todos os candidatos.

Mediante eventual necessidade do candidato ausentar-se da sala no decorrer da
prova, sera acompanhado por um fiscal.

A prova serd corrigida através de leitora Otica, garantindo-se a absoluta
imparcialidade do resultado.

O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no
Cronograma de Execugéo do Concurso, Anexo IV deste Edital.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o
ingresso de qualquer outra pessoa, sendo que durante a amamentacao devera estar
acompanhada do fiscal.

Nao sera concedido tempo adicional para execucdo da prova escrita a candidata
devido ao tempo despendido com a amamentacao. A candidata poderd levar criancas
sob sua responsabilidade apenas no caso de amamentacao.

As entidades envolvidas no concurso ndo se responsabilizardo por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao
das provas, nem por danos neles causados.

Em hipdtese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a
interposicao de recursos na forma do item Xl e seus subitens, deste Edital.

Qualquer alteragdo no Cronograma de Execucdo do Concurso — Anexo |V, notas da
prova objetiva serd publicada no Diario dos Municipios, no Mural da Prefeitura e no
endereco eletrénico da APPM e do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS..

VIil. JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1.

8.2.

8.3.

Seréa considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo,
60% (sessenta por cento) do somatédrio dos pontos correspondentes ao conjunto
das modalidades que compdem a Prova Objetiva.

O candidato nao habilitado serd EXCLUIDO do Concurso Publico.

As provas para os cargos contemplados neste Concurso obedecerdo a seguinte
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estrutura, conforme o Quadro a seguir, deste Edital:

8.3.1. Motorista, Guarda de Endemias e Vigia

DISCIPLINA N2. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100
8.3.2.Para os cargos de Monitor do PETI, Técnico de Enfermagem; Agente Comunitéario de
Saude, Agente de Vigilancia Sanitéria, Agente Administrativo.
DISCIPLINA N2. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Informatica 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100
8.3.3. Para os cargos de Psicélogo, Assistente Social, Fonoaudiélogo , Fisioterapeuta e
Enfermeiro.
DISCIPLINA N2. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
Legislacdo do SUS 10 3,0 30
TOTAL 40 100
8.3.4. Para os cargos de Veterinario;
DISCIPLINA N2. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100
8.3.4. Para os cargos de Professor Classe B
DISCIPLINA N2. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Fundamentos da Educacao 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100

8.4. Os gabaritos referentes as provas objetivas serdao divulgados até 3 (irés) dias Uteis
apés a realizacao das provas no site da APPM e INSTITUTO MACHADO DE ASSIS.

IX. DOS CRITERIOS DE APROVAGAO E CLASSIFICACAO

9.1. Sera considerado aprovado e classificado no Concurso, o candidato que,
cumulativamente, atender as seguintes exigéncias:

11
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a) ter obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova
escrita objetiva.

b) ter sido classificado até 4 (quatro) vezes o niumero de vagas determinado para
cada cargo apresentado no anexo | deste edital.

9.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final,
em listas de classificacdo para cada cargo.

9.3. Ocorrendo empate quanto ao niumero de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
Unico do art.27 da Lei n®10741/2003 (Estatuto do ldoso).

9.4. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que:

12 Tenha obtido o maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos
Especificos da prova Objetiva;

2° Tenha maior idade dentre os de idade inferior a 60(sessenta) anos;

X. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Somente os candidatos concorrentes aos cargos de Professores participardao
desta fase do concurso. Para os demais cargos, o certame se define com a
aprovagao na prova objetiva.

10.2. A prova de titulos de carater apenas classificatério sera aplicada para os

candidatos habilitados na Prova Objetiva. Esta prova valera no maximo 16
(dezesseis) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos supere tal valor.

10.3. As provas de titulos serdo assim distribuidos:

Titulo Pontos na | Limite de
Area Pontos
10.3.1. Especializacdo, na area do cargo pelo qual esta 3 6

concorrendo

10.3.2. Participacéo em Cursos, Seminarios, Jornadas,
Treinamentos, desde que relacionados com o cargo pelo
qual fez a opgdo no ato da inscricao com carga horaria 0,50 4
minima de 40 (quarenta) horas e datados nos ultimos dois
anos, contados até a data da abertura das inscricées

10.3.3. Tempo de servico no cargo pelo qual esta concorrendo, por 2 6
ano comprovado, desprezando as fracdes
Total de Pontos 16

10.4. Nos termos da legislacao brasileira, somente pode ser acolhido como curso de
Pés - Graduacgédo, aqueles cursados ap6s a Graduagéo.

12



ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILEIRA

CNPJ 41.522.236/0001-75
Rua Cindido Mendes n 85 Centro
— CEP 64.265-000 Brasileira — Pl

S %,

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do 6rgao
expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data, bem como a devida
autenticacao em cartorio.

Para receber a pontuacdo relativa ao titulo correspondente a Curso de
Especializagao, o candidato devera comprovar que o curso de especializacao foi
realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacdo
(Resolugédo CNE/CES N¢ 1, de 03 de abril de 2001). Caso nédo seja comprovado
que o curso de especializagdo atendeu as normas do Conselho Nacional de
Educacao (Resolucdo CNE/CES N.°CES n.? 1, de 03 de abril de 2001), o titulo
nao sera considerado.

Para receber a pontuagdo relativa ao curso de capacitacdo, deve esta ser
comprovada por intermédio de fotocédpias autenticadas das capacitacoes
especificas, expedidas por entidades reconhecidas pelo MEC/Conselho Estadual
de Educacao, Instituigbes publicas, privadas ou filantropicas reconhecidas por lei.

Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletronico.

Deverao ser entregues junto aos titulos cépias autenticadas dos documentos de
identificacdo do candidato, sob pena de ndo avaliagao dos titulos apresentados.

A data para entrega dos titulos sera disponibilizada na sede da Prefeitura
Municipal de Brasileira Pl e no correio eletrdnico do Instituto Machado de Assis e
da APPM, nao sendo validos titulos entregues em data posterior a definida no
edital.

A comprovacao do tempo de servigo no cargo sera mediante apresentacao de
Certidao de Tempo de Servigo, conforme modelo constante no Anexo Vll,quando
o empregador for Orgao Publico cujo regime trabalhista seja estatutario ou cépia
do contrato constante na carteira de trabalho quando se tratar de regime celetista.
Quando o empregador for de iniciativa privada somente sera aceito para contagem
de titulos a copia do contrato constante na carteira de trabalho com a devida
identificacdo do candidato. Nao serédo aceitos declaragdes ou certidées (diferentes
do modelo do Anexo VIII) para comprovagdo de tempo de servigo.

Os titulos de que trata o item 10.3. somente serdo considerados a partir da data
de concluséo do curso, mediante apresentagdo, junto com os titulos, de Certidao
ou Certificado de Concluséo do Curso pelo qual o candidato esta concorrendo.

O candidato classificado na prova objetiva e concorrente para cargos que seja
prevista prova de titulos, devera entregar na sede da Prefeitura Municipal de
Brasileira Pl, Formulario para Envio de Titulos conforme modelo no Anexo VII,
contendo as informagdes abaixo relacionadas, com as devidas comprovagées, por
intermédio de fotocdpias legiveis e autenticadas, sob pena dos titulos ndo serem
avaliados.

a) Documentos pessoais de identificacéo;

b) Poés - Graduacao;
13
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c) Cursos de atualizagdo/aperfeicoamento, com carga horaria nao inferior 40
horas e datados nos dois Ultimos anos antes da data da abertura das
inscricbes do concurso;

d) Copia autenticada do diploma de graduagéo (obrigatoriamente, no caso da
graduacdo ja houver sido concluida ou certiddo de colagédo de grau, caso o
diploma nédo tenha sido expedido).

e) Os titulos serdo valorados de acordo com os critérios definidos no item 10.3.

Xl. DOS RECURSOS
11.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao Edital do Concurso;

b) ao indeferimento da inscricdo;

C) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

d) do resultado classificagdo na prova objetiva;

e) ao resultado da prova de titulos;

f) ao resultado final.

11.2.  Apenas o proprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova

objetiva em face de erro de formulacdo de questdes e na corre¢do. Para a

interposicdo, deve-se utilizar exclusivamente formulario proprio constante no

Anexo deste Edital.

11.3.  Os recursos deverao ser interpostos nos prazos previstos no Cronograma Anexo
V.

11.3.1. Cabera recurso apds a publicacdo do resultado final, exclusivamente,
para que haja a retificagdo de eventual erro material.

11.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor. Os
recursos deverao ser entregues na E F PESQUISAS E PROJETOS LTDA, Nome
Fantasia Instituto Machado de Assis, com sede a Rua Magalhdes Filho,1825
Norte, Teresina — Pl ou protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Brasileira
- PI. Nao serao aceitos recursos enviados por email ou fax.

11.5. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo.
11.6. Os candidatos deverado enviar o recurso em 01 (uma) via, original ou copia

autenticada. Cada questao ou item devera ser apresentado em folha separada e
identificada conforme modelo de recurso apresentado no Anexo V deste Edital.
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Xil.

Xiil.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

A Banca Examinadora do Concurso Publico constitui-se como Unica e Ultima
instancia para a andlise dos recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item
nao serdo avaliados.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(do)
atribuido(os) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de
formulacao de recurso.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungao dos recursos impetrados € as
provas serao corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

Podera haver eventualmente alteragdao da classificagédo inicial obtida para uma
classificagao superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

As decisdes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente, no site do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, dos deferidos e indeferidos.

Apds o julgamento dos recursos, 0os mesmos serdo irrecorriveis na esfera
administrativa.

DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

12.1.

12.2.

12.3.

O Gabarito Oficial da Prova Objetiva sera divulgado no enderego eletronico
www.portalappm.com.br e www.institutomachadodeassis.com.br e mural da
Prefeitura até 3 (irés) dias apés a realizagdo da prova.

O resultado final do Concurso sera publicado no Diario Oficial dos Municipios,
Mural da Prefeitura e no enderego eletrbnico www.portalappm.com.br
e www.institutomachadodeassis.com.br respeitando a ordem de classificacao.

ApoOs a publicagao do resultado, o concurso sera homologado pelo Chefe do
Executivo Municipal.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

13.1.

13.2.

13.3.

A posse no cargo ocorrerd apdés a publicagdo do ato de nomeagdo ou de
admissao no Diario dos Municipios e no Tribunal de Conta do Estado do Piaui (RH
WEB)..

A convocagao dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera
feita, por Edital que sera publicado no Diario Oficial dos Municipios e Mural da
Prefeitura que estabelecerd o horério, dia e local para a apresentagdo do
candidato.

Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato
que:
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XIv.

XV.

13.4.

13.5.

a) nao comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagéo.

b) nado aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela
Prefeitura Municipal de Brasileira - PlI.

C) recusar nomeagédo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou
entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela Legislacdo Municipal
vigente.

Somente serd investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo, ap6s submeter-se ao exame médico pré-
admissional, a ser realizado pela Junta Médica designada pela Prefeitura
Municipal de Brasileira, por ocasiao da nomeagao.

Apo6s a nomeacgdo, na data da posse, o candidato deverd entregar a
documentacdo comprobatoria dos Requisitos para Investidura do Cargo
especificada neste Edital e outros documentos que a Prefeitura de Brasileira julgar
necessarios. Caso o Candidato ndo apresente a documentacdo exigida neste
Edital, ndo sera investido no cargo.

DAS DISPOSICOES GERAIS:

14.1.

14.2.

14.3.

A Comissédo Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizar4 por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizagao
das provas, nem por danos nele ocasionados;

Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés
o horario fixado no item 7.3.1

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagao
das provas em razédo do afastamento do candidato da sala de provas;

DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

A inscricdo do candidato implicar4 o conhecimento das presentes instrugdes e a
tacita aceitacao das condicbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrucbes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais nao podera
alegar desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia apos a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores
nao serao objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

O prazo de validade deste concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de
homologacéo, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer
tempo, acarretard a nulidade da inscrigcdo, prova ou a nomeagédo do candidato,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civel ou criminal cabiveis.
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15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

15.10.

15.11.

15.12.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, apos a publicagcdo do resultado
final, ficardo a cargo da Prefeitura Municipal de Brasileira e serdo publicados no
Diario Oficial dos Municipios, podendo também serem divulgados no site da
entidade organizadora do certame.

Serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios, Mural da Prefeitura e no
endereco eletrdnico do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS e APPM apenas os
resultados dos candidatos que lograrem aprovagao e classificagdo no Concurso.
Os candidatos cujas notas ndo atingirem o percentual previsto no item 9.1 para
classificagdo  poderdo  solicitar suas notas através do  emalil
institutomachadodeassis@hotmail.com

Os candidatos néo aprovados e classificados poderao solicitar sua pontuag¢éo por
email e a mesma serd enviada exclusivamente ao préprio candidato, onde o
candidato deverd informar o numero do seu CPF e carteira de identidade.

Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, enderecgo, telefone para
contato) constantes na Ficha de InscricAdo/Formulario de Inscricdo, o candidato
devera dirigir-se a sala de coordenacao do local em que estiver prestando provas
e solicitar a correcao.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar
posse, caso nao seja localizado.

A Prefeitura Municipal de Brasileira — Pl e as entidades envolvidas no concurso
inclusive o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderec¢o nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a4 anular a inscrigdo, a prova ou tornar sem efeito
a nomeacdo do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidées de
declaragbes ou informagdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na
inscricdo, nas provas ou nos documentos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.
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15.13.

15.14.

15.15.

15.16.

15.17.

15.18.

15.19.

15.20.

15.21.

O resultado final do Concurso serd homologado pela Prefeita Municipal
Brasileira.

Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidoes relativos a
habilitacdo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a
publicacao do resultado final e homologagao em érgao de divulgagéo oficial.

As datas para interposicao de recursos sdo as constantes no Cronograma de
Execugcdo do Concurso constante no Anexo IV para cada uma das seguintes
etapas do Concurso:

a) Publicacdo do indeferimento do pedido de inscri¢éo;
b) Publicacdo do Gabarito Oficial;

c) Publicacao do Resultado da Prova Obijetiva;

d) Publicacido do Resultado Final do Concurso.

Os recursos a que se refere o item 11.1. deverdo ser entregues a Comisséo
Organizadora do Concurso, situada na Prefeitura do Municipio de Brasileira - PlI,
localizada na Praga Luiz Miranda, 318 Centro - Brasileira ou na sede da E F
PESQUISAS E PROJETOS LTDA, Nome Fantasia Instituto Machado de Assis,
localizada a Rua Magalh&es Filho, 1825 Norte CEP 64.002.450 Teresina — PI. Nao
serdo aceitos recursos via correios, fax ou emails.

Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela
Comissao Organizadora do Concurso e, quando for o caso, pela Prefeitura
Municipal de Brasileira e pelas entidades parceiras que promovem o concurso, no
que a cada um couber.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentacao
para posse e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

A Prefeitura Municipal de Brasileira Pl e as entidades parceiras, ndo
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacoes
referentes a este Concurso.

O candidato somente poderéa levar o caderno de provas quando faltar 30 (trinta)
minutos para o seu término. O candidato que sair da sala de aula antes do horario
que trata o presente item ndo podera retornar para buscé-la. As provas nao serao
disponibilizadas na internet. O candidato podera solicitar por email a prova
referente ao cargo pelo qual concorreu até o prazo final de interposicdo de
recursos.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso.

Brasileira - Pl, 12 de dezembro de 2011

Francisco de Assis Amado Costa
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DEMONSTRATIVO DOS CODIGOS, CARGOS, REQUISITOS, QUANTIDADE DE VAGAS,

LOTAGCAO/LOCALIDADE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ

o:ig m Cargos Requisitos Necessarios N.2 Vagas th;g:i%aa% e
Motorista Categoria Ensino Fundamental 01 Zona Urbana
101 “D” completo e Carteira de
Habilitacdo D
102 Vigia Ensino Fundamental 03 Zona Urbana
Incompleto
103 Professor Classe B| | Ensino Superior em Normal 01 Saco dos Polidorios
Superior ou Pedagogia Zona Rural
104 Professor Classe B| | Ensino Superior em Normal 01 Data Veados Zona
Superior ou Pedagogia Rural
105 Professor Classe B | | Ensino Superior em Normal 01 Picarra
Superior ou Pedagogia Zona Rural
106 Agente Administrativo | Ensino Médio 01 Zona Urbana
Total 08
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Olt\:j.gm Cargos Requisitos Necessarios N.2 Vagas Llc-)zrlli%aac:i/e
Monitor do PETI Nivel Médio 01 Zona Urbana
201
202 Curso superior na 01 Zona Urbana
o respectiva area do cargo
Psicologo em Instituicio de Ensino
Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.
Registro no  Conselho
competente
203 Nivel Superior comprovado 01 Zona Urbana
por certificado de
conclusdo do Curso de
Assistente Social Assistente Social e registro
no Conselho da Categoria
Total 03
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

N.o - - 0 Lotacéo/
Ordem Cargos Requisitos Necessarios N.2 Vagas Localidade
Veterinario Nivel Superior comprovado 02 Zona Urbana e Rural
301 por certificado de

conclusdo do Curso de
Veterinaria e registro no
Conselho da Categoria

302 Fonoaudi6logo Curso Superior, na 01 Zona Urbana
respectiva area do cargo,
em Instituicdo de Ensino
Superior reconhecido pelo
Ministério da Educacao

303 Fisioterapeuta Graduacao Superior 02 Zona Urbana e Rural
comprovada por diploma
de conclusdo do curso de

Fisioterapeuta com
inscricdo no  Conselho
respectivo
304 Guarda de Endemias | Ensino Fundamental 01 Zona Urbana e Rural
305 Técnico de Ensino Médio Técnico e 01 Saco dos Palidérios
Enfermagem Registro no COREN
306 Técnico de Ensino Médio Técnico e 01 Mocambinho
Enfermagem Registro no COREN
307 Técnico de Ensino Médio Técnico e 01 Data Veados
Enfermagem Registro no COREN
308 Técnico de Ensino Médio Técnico e 01 Zona Urbana
Enfermagem Registro no COREN
309 Vigilancia Sanitaria Ensino Médio 01 Zona Urbana / Rural
310 Agente Comunitario de | Ensino Médio 01 Zona Rural
Saude
(Cadastro Reserva)
311 Vigia Ensino Fundamental 01 Zona Urbana
Incompleto
312 Enfermeiro Curso Superior, na 01 Zona Urbana

respectiva area do cargo,
(Cadastro Reserva) em Instituicdo de Ensino
Superior reconhecido pelo
Ministério da Educacéao

313 Agente Administrativo | Ensino Médio 01 Zona Urbana
Total 15
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Cargos, Vencimento, Carga Horaria e Taxa de Inscricédo

Cargo(s) Vencimento Carga Taxa de
R$ Horaria Inscricao
Semanal
MOTORISTA CATEGORIA “D” R$ 545,00 40 hs R$ 30,00
VIGIA R$ 545,00 40 hs R$ 30,00
GUARDA DE ENDEMIAS R$ 545,00 40 hs R$ 30,00
TECNICO EM ENFERMAGEM R$ 545,00 40 hs R$ 50,00
VIGILANCIA SANITARIA R$ 545,00 40 hs R$ 50,00
AGENTE COMUNITARIO DE R$ 545,00 40 hs R$ 50,00
SAUDE
AGENTE ADMINISTRATIVO R$ 545,00 40 hs R$ 50,00
MONITOR DO PETI R$ 545,00 40 hs R$ 50,00
PSICOLOGO R$ 1.090,00 40 hs R$ 80,00
ASSISTENTE SOCIAL R$ 1.090,00 40 hs R$ 80,00
VETERINARIO R$ 1.100,00 20 hs R$ 80,00
ENFERMEIRO R$ 2.591,16 40 hs R$ 80,00
FONOAUDIOLOGO R$ 1.100,00 40 hs R$ 80,00
FISIOTERAPEUTA R$ 1.100,00 20 hs R$ 80,00
PROFESSOR CLASSE B | R$ 772,16 20 hs R$ 80,00
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ANEXO Il
OS CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Lingua Portuguesa

Motorista Categoria “D”, Guarda de Endemias, Vigia,

Compreensao de textos. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e semivogais; encontros
vocdlicos, consonantais e digrafos, classificagdo das palavras quanto a silaba tonica. Ortografia:
emprego das letras, divisdo silabica e acentuagéo gréfica. Classes de palavras: substantivos, adjetivos,
artigos, pronomes, verbos e advérbios. Emprego dos conectivos: preposicdes e conjungoes.
Concordéancia nominal e verbal. Sinbnimos, antdnimos, hombnimos e parénimos. Emprego dos sinais de
pontuagao.

Monitor do PETI , Técnico em Enfermagem, Agente administrativo, Agente Comunitario de
Saude,Vigilancia Sanitaria.

Interpretacdo de textos de diferentes géneros. Comunicagédo verbal e ndo — verbal, elementos da
comunicacdo verbal e fungbes da linguagem. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e
semivogais; encontros vocalicos, consonantais e digrafos, classificagdo das palavras quanto a silaba
ténica, paronimia e homonimia; ortoépia e prosoédia. As classes de palavras - defini¢cdes, classificagdes,
formas e flexdes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e
conjungdes. Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal.
Ortografia: acentuagao grafica, uso da crase, emprego do hifen e divisao silabica. Pontuagao: sinais de
pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de
pensamento. Variagao linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Semantica: denotagéo e
conotagao, significagdo das palavras (sindnimo, anténimo, homénimo e parénimo), polissemia e
homonimia. Interpretacédo e andlise de textos: compreensao de texto literério ou ndo-literario.

Psicélogo, Assistente Social, Veterinario, Fonoaudiélogo , Fisioterapeuta, Professor Classe B |,
Enfermeiro.

Compreensao e interpretacao de textos verbais, ndo-verbais e mistos (anuncios, cartas, quadrinhos,
reportagens, tiras, charges, outdoors, etc.). Modos de organizagdo textual: descricdo, narracdo e
dissertacdo/argumentacdo. Coeséo e coeréncia textual. Intertextualidade. Niveis e fungdes da linguagem.
Emprego correto da lingua culta. Uso e adequacao da lingua a situagdao de comunicagéo. Prosddia e
semantica: denotagdo, conotagdo e ambiguidade. Polissemia. Homonimia, sinonimia, antonimia e
paronimia. Hiperonimia e hiponimia. Ortoépia e prosédia. Ortografia: emprego das letras, hifenizagéao e
acentuacéao grafica. Crase. Classes de palavras - definicoes, classificacoes, formas e flexdes, emprego:
substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢cdes e conjungbes. Formacéo de palavras.
Prefixos e sufixos. Flexdes nominal e verbal. Frase, oracdo e periodo: estrutura, organizacgao,
classificagdo. Termos da oracao e suas fungdes morfossintaticas. Relacdes sintatico-seméanticas entre as
oragbes. Sintaxe da oragao e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Pontuacdo: recursos sintaticos e semanticos de pontuagéo. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de
palavras, figuras de sintaxe, figuras de pensamento. Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre).

Matematica

Motorista Categoria “D” , Guarda de Endemias e Vigia

As quatro operagdes fundamentais (Adigao, Subtracdo, multiplicacéao e divisdo); Nimeros pares e
impares; Dezena e Duzia; Numeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema
Monetario Brasileiro;

Matematica

Para o Cargo de Veterinario

Teoria dos Conjuntos, representacdes, simbolos légicos, propriedades, operagbes. Conjuntos
Numeéricos, numeros naturais, inteiros, racionais,irracionais, reais. Operacdes, numeros primos,
fatoracdo, maximo divisor comum, minimomultiplo comum. Relagdes e Fungdes: Sistema cartesiano,
funcbes definidas por férmulas:dominio, imagem e contradominio, graficos, fungao injetora, sobrejetora e
bijetora, fungdes par e impar, fungdes crescentes e decrescentes, fungdo inversa, fungdo composta,
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funcaopolinomial do 12 e 22 grau, modular, exponencial e logaritmica. Trigonometria, funcdes
trigonométricas, relagdes trigonométricas, transformacdes, equagdes e inequacgbes. Sequéncias,
Progressao Aritmética e Geométrica, termo geral, propriedades, soma dos termos. Geometria Plana:
Angulos: definicao, classificagdo, unidades, operagtes, poligonos: elementos e classificagdo, diagonais,
soma dos angulos externos e internos, estudo dos quadrilateros e tridangulos, congruéncias e
semelhangas, relacées métricas dos tridngulos, area, poligonos e suas partes. Matrizes, Determinantes e
sistemas lineares. Analise Combinatéria, bindmio de Newton, teoria das probabilidades, nocdes de
estatistica. Polinbmios e equagbes polinomiais. Geometria Espacial: Retas e planos no espago
(paralelismo e perpendicular ismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e esfera.
Geometria Analitica: Estudo Analitico do Ponto, Reta e Circunferéncia (elementos e equagdes). Numeros
complexos: forma algébrica e trigopnométrica, operacdes na forma trigonométrica.

Conhecimentos Especificos

Motorista Categoria “D”

Legislacdo de Transito: conceitos e definicdes, normas gerais de circulagdo e conduta, pedestres e
condutores de veiculos ndao motorizados; sinalizacdo de transito, veiculos, infragbes de transito,
penalidades; Crimes de transito: tipificacdo e penalidades. Nogbes basicas de mecénica: sistema elétrico
de alimentagdo, de transmissédo de arrefecimento, de lubrificacdo, de freio, de direcdo, suspenséo e
rodas, sistema de escapamento, sinalizagdo e alinhamento. Direcdo Defensiva. Nogbes de primeiros
socorros, papel do socorrista, parada respiratéria, hemorragias, entorses, luxagoes, fraturas, transporte
de pessoas acidentadas, acidentes automobilisticos.

Monitor do PETI

Artigo 227 da Constituicdo Federal. Estatuto da Crianca e do Adolescente, Convengbes 138 e 182 da
OIT. Convengéo sobre os Direitos da Crianga, da ONU, de 1989: consagrou a doutrina de protegéao
integral e de prioridades aos direitos da infancia. Portaria n® 458, de 4 de outubro de 2001, que
estabelece as Diretrizes e Normas do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETIL
Conhecimentos elementares do Programa (PETI); conhecimento de servicos de monitoracdo das
atividades operacionais em programas sociais, especialmente envolvendo criancas e adolescentes;
conhecimentos basicos inerentes a area de atuagéo, do conjunto de atribuicbes do cargo, do servigo
publico.

Psicélogo

Avaliagdo psicolégica: fundamentos da medida psicologica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de
selecdo, avaliacao e interpretacdo de resultados. Politicas de salude no Brasil: implicagdes nas praticas
clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto
diagnéstico/ processo de adoecimento/ enfrentamento da doenga e adesdo ao tratamento. Praticas
interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sécio-histérica.
Psicologia institucional. Equipes interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicoldgicas:
Psicanélise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo
salde/doenca e suas implicagdes sécio-culturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos
de dependéncia quimica e reducdo de danos. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A clinica da
terceira idade. Saude do trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislagéo profissional.

Assistente Social

O Servigo Social na contemporaneidade. Processos de trabalho do Assistente Social no contexto
institucional publico. Pesquisa em Servigo Social. Questdo Social e Servigo Social. Reforma do Estado e
politicas sociais. Os direitos sociais no Brasil. Movimentos sociais, terceiro setor e novas formas de
organizagdo da sociedade civil. A fase exploratéria da pesquisa, fase de trabalho de campo, fase de
andlise ou tratamento do material. Lei Orgénica de Assisténcia Social: principios, diretrizes, organizagao,
gestdo, beneficios, servigos, programas, projetos. Politica Nacional de Assisténcia Social: principios,
diretrizes, objetivos, usuarios, protegcbes afiangadas e gestdo na perspectiva do SUAS. Lei de
Regulamentacdo da Profissdo e Cdédigo de Etica dos Assistentes Sociais: principios fundamentais,
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disposicdes gerais, direitos e responsabilidades do Assistente Social, relagbes profissionais, observancia,
penalidade, aplicacdo e cumprimento do cédigo. Estatuto da Crianca e adolescente: disposicoes
preliminares, direitos fundamentais, prevencao, politica de atendimento, pratica de ato infracional,
medidas pertinentes aos pais ou responsaveis, conselho tutelar e, acesso a justica. Politica Nacional
para Integracio de Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Estatuto do Idoso.

Veterinario

Processamento tecnolégico de produtos de origem animal: Tecnologia de carnes e derivados (bovinos,
suinos e aves): cuidados "ante-mortem"; alteragdes "post-mortem"”; cuidados no abate; processos fisicos
e Bioquimicos de conservagdo. Tecnologia de pescados e derivados: cuidados na captura e manuseio;
elaboracao e cargo do gelo; métodos de conservagao e prevengdo. Tecnologia de leite e produtos
lacteos: cuidados na obtencgéo higiénica do leite; fases tecnolégicas do beneficiamento; produtos lacteos
- fases tecnoldgicas. Inspeg¢édo Sanitaria de produtos de Origem Animal: inspecao sanitéria de carnes e
derivados (bovinos, suinos e aves); técnica de inspe¢édo "ante e post-mortem"; critérios de julgamento na
inspecdo; higiene das operagbes de matanca; inspecdo e julgamento de carcagas e visceras;
particularidades da inspecdo sanitaria; inspegao de Ovulos; alteragbes das carnes e derivados;
matanga de emergéncia; higiene nas industrias e do pessoal; higiene da aguade abastecimento.
Inspecdo sanitaria de pescados e derivados: higiene no manuseio do pescado a bordo; higiene na
manipulacdo na industria e comércio; composicdo quimica e alteragbes do pescado; inspecdo dos
produtos conservados e preservados; legislacao e julgamento tecnolégico e sanitario. Inspe¢édo sanitéria
de leite e produtos lacteos: cuidados higiénicos-sanitarios na obtengao; cuidados no beneficiamento e
demais operagOes; flora microbiana patogénica e alteragbes classificagdo e funcionamento dos
estabelecimentos; mérito higiénico-sanitario dos processos de conservacao; rotina de inspec¢ao sanitaria;
fraudes e adulteracoes; legislacdo e critérios de julgamento. Controle Fisico - Bioquimico e
Microbioldgico: Higiene e Saude Publica Veterinaria: inspecdo e fiscalizacdo dos estabelecimentos
industriais e comerciais. Doengas de animais transmissiveis ao homem e de interesse sanitario:
zoonoses; toxinfecgdes e envenenamentos. Epidemiologia, diagnostico e controle de zoonoses:
tuberculose, brucelose, leptospirose, raiva, hantavirose, toxoplasmose, Doenca de Chagas,
cisticercose, hidatidose. Epidemiologia, diagnostico e controle de doencgas de etiologia bacteriana e viral
e ecto- e endoparasitoses em bovinos, ovinos, caprinos, suinos e equinos. Classificagao, funcionamento
e higiene dos estabelecimentos de alimentos de origem animal. Inspecdo e tecnologia do abate de
bovinos, ovinos, caprinos, suinos e equinos. Praticas de manejo visando o aumento de producdo do
rebanho. Ginecologia, andrologia, biotécnicas e fisiopatologia da reprodugdo de bovinos, ovinos,
caprinos, suinos e eqliinos.

Fonoaudidlogo

Sistema do Aparelho Auditivo: bases anatémicas e funcionais. Audiologia Clinica. Procedimentos
subjetivos de testagem audiol6gica — indicacao, sele¢do e adaptacédo do aparelho de ampliagdo sonora
individual. Audiologia do Trabalho: ruido, vibragdo e meio-ambiente. Audiologia Educacional.
Neurofisiologia do Sistema Motor da Fala. Fungbes Neurolinglistica. Sistema Sens6ério-motor-oral —
etapas evolutivas. Desenvolvimento da linguagem. Deformidade craneo-faciais. Caracteristicas
fonoaudiolégicas. Avaliagdo mio-funcional. Tratamento fonoaudioldgico. Distlrbio da voz. Disfonias.
Aspectos preventivos. Avaliagdo e fonoterapia. Disturbio de Linguagem da Fala e da Voz decorrentes de
fatores neorol6gicos congénitos, psiquiatricos, psicolégicos e sécio-ambientais. Desvios fonologicos.
Fisiologia de degluticdo. Desequilibrio da musculacdo oro-facial e desvios da degluticdo. Prevengao,
avaliagao e terapia mio-funcional. Disfonias: teorias, avaliacao e tratamento fonoaudioldgico. Distarbio da
Aprendizagem da linguagem escrita: prevencao, diagndéstico e intervengado fonoaudiol6gica. Aleitamneto
materno: vantagens — fisiologia da lactagdo. Assisténcia Fonoaudioldégica Domiciliar (Reabilitagao
Baseada na Comunidade — RBC). Etica e legislagéo profissional.

Fisioterapeuta
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Fisioterapia Geral: Efeitos fisiolégicos, indicagbes e contra-indicagbes de termoterapia — fototerapia
hidroterapia — massoterapia — cinesioterapia — eletroterapia — manipulacao vertebral. Fisioterapia em
traumatoortopedia e Reumatologia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia Ginecologia e Obstetricia.
Fisioterapia em Pediatria, Geriatria € Neonatologia. Fisioterapia em Cardio-vascular; Amputacao; Protese
e Ortoses — Mastectomias. Fisioterapia em Pneumologia: Fisioterapia respiratéria; Fisioterapia Pulmonar
— gasimetria arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e crénica; Infeccdo do Aparelho Respiratério;
Avaliagéo Fisioterapica do paciente critico; Ventilagdo Mecénica. Fisioterapia na Saude do Trabalhador:
Conceito de Ergonomia; Doengas Ocupacionais relacionadas ao trabalho; Praticas Preventivas no
ambiente do trabalho. Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar — Reabilitacdo Baseada na Comunidade
(RBC). Etica e legislacéo profissional.

Guarda de Endemias

Biologia dos vetores. A visita domiciliar. Criadores. Biologia e comportamento de roedores sinantropicos.
Metodologia e controle. Manejo de roedores urbanos. Medidas de seguranga no uso de raticidas.
Prevencdo de acidentes e primeiros socorros (acidentes por animais pegonhentos). Programa Nacional
de Controle da Tuberculose: Estrutura e Operacionalizagdo. Nog¢bes basicas sobre Hepatite A, B e C.
Conduta em caso de possivel exposicdo ao virus da raiva. Imunizagdo. Doencas de notificagcao
compulséria. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS. Problemas de satide publica:
causas, consequéncias e solugdes. Sistema de esgoto e limpeza publica.

Técnico de enfermagem

Nocbes de anatomia e fisiologia; Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Enfermagem
Médico-cirlrgica: Assisténcia de enfermagem em Doencgas Transmissiveis — defesa do organismo,
conceito e tipo de imunidade, nogbes de vacinagdo. Assisténcia de enfermagem em disturbios crénico-
degenerativos: respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais, musculoesqueléticos. Atuacdo de
enfermagem em Centro Cirdrgico de Central de Material. Assepsia, Desinfeccdo, Esterilizacdo e
Limpeza. Assisténcia Domiciliar e visitas domiciliares. No¢des Basicas sobre doengas transmissiveis e
nao transmissiveis (dengue, tuberculose, hanseniase, hepatites, diabetes e hipertensdo. Preparo e
Administragdo de medicamentos / solugdes. A comunicacdo nas relacées pessoais e interpessoais em
saude. Convivendo com o alcoolismo na familia. Cuidando de familias durante o ciclo vital; Programa de
Assisténcia a Crianga, Adolescente, Mulher e Idoso. Programa Nacional de Imunizagdo. Técnicas
Bésicas de Enfermagem. Vigilancia em saiude Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de
enfermagem a saude materno-infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal.
Enfermagem de urgéncia e emergéncia: primeiros socorros.

Fundamentos da Educacéao

Lei 9394/96 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais; Parametros Curriculares Nacionais; Concep¢des e
Tendéncias Pedagogicas Contemporaneas: Projeto Pedagdgico Tradicional, Projeto Pedagdgico Escola
Nova, Projeto Pedagdgico Tecnicista, Projeto Pedagdgico Progressista; Concepgdes da teoria socio-
construtivista; Planejamento Escolar Elaboragéo de planos de ensino e de projetos; O planejamento
escolar como organizador da agao educativa; Contribuigées da Psicologia para o processo de ensino
aprendizagem na Educacgéo; Avaliagdo Escolar (concepgdes, fungdes, instrumentos). A Escola e sua
funcao social. Novas Tecnologias (fungao e apoio na pratica pedagdgica). Processo de ensino
aprendizagem nas dimensdes cognitiva, socioafetiva e Cultural. Gestao Escolar e Processo Politico
Pedagdgico numa perspectiva de inclusdo, autonomia e qualidade social. Constituicdo de competéncias
e processo de avaliagdo da aprendizagem. Lei 10.639/2003, que trata do ensino obrigatério da Historia
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da Africa e da Cultura Afro-Brasileira nas redes de educagao bésica, publicas e privadas. Legislacdo da
EJA (Decreto n® 4834 de 08/09/2003; Decreto n® 5475 de 22/06/2005; Portaria 2645 de 22/09/2003;
Portaria 602 de 07/03/2006 e Portaria 1352 de 20/07/2006). Lei 11.494 de 20 de junho de 2007
(FUNDEB). Plano Nacional de Educacao em Direitos Humanos — 2007. Capacidades de apropriagao do
Sistema de Escrita Alfabética-ortografica: compreensao e valorizagdo da cultura escrita, apropriagéo do
sistema de escrita, leitura, produgéo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; conceitos: lingua e
ensino de lingua, alfabetizagéo, letramento; a infancia em sua pluralidade dentro da escola; articulagéo
dos conceitos: infancia, brincadeira, desenvolvimento e aprendizagem; avaliagcdo do processo de
alfabetizacado; géneros textuais (orais e escritos). Conceitos: tempo, cultura, fontes histéricas; espagos,
paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representac¢édo; ambiente, relagéo entre ser humano e
ambiente. Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da
informacao

Informatica

Introducdo ao Processamento de Dados — Terminologia Basica de Processamento: dados, tipos de
computadores, hardware, software, periféricos, cursor, estrutura basica do computador, unidade de
entrada, unidade de saida, unidade de processamento e unidade de memoria. Memorias: memoria
R.A.M, memodria R.O.M, byte, programa, discos, tipos de discos, CD-ROM, drive ou unidade de discos,
arquivo, teclado; Windows, Word; Excel e Internet. Aplicativos Béasicos. Aplicativos do Pacote Microsoft
Office (Word, Excel, Access, Power Point). Configuracdo de impressoras.

Professor Classe B |

Objetivos da Educacado Infantil; Ampliagdo do repertério vocabular; A crianga Pré-Escolar e suas
linguagens; Atendimento a crianca pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores; Atividade de
estimulacao para a leitura na pré-escola; A educacao artistica a servigo da criatividade na pré-escola; O
principio pedagégico da creche e da pré-escola: educar e cuidar; Praticas de educacao infantil: jogos e
artes; leitura e escrita; projetos de ensino. Temas curriculares. Formagao pessoal e social /concepgoes:
identidade, autonomia; aprendizagem; jogos e brincadeiras. Conhecimento de mundo: movimento;
musica; artes visuais; linguagem oral e escrita; natureza e sociedade; matematica. A organizacdo do
ambiente do “Cuidar e Educar”/ como ensinar: conhecimento das diversas metodologias para adequagéao
da aprendizagem. Conhecimento sobre o Plano Nacional de Educacao. Inclusédo: toda crianca tem direito
a educagao. Psicogénese da lingua escrita /Desenvolvimento da escrita: hipoéteses da escrita das
criancas. Projeto POLITICO Pedagdgico para que serve? Planejamento e a sua importancia. A formacgéao
do professor de

Enfermeiro

Planejamento e Gestao de Servigos de Saude. Etica e Legislagao profissional. Enfermagem na Saude da
Mulher. Enfermagem na Saude da Crianga e do Adolescente. Enfermagem na saude do Adulto e da
Terceira |dade. Assisténcia de Enfermagem aos pacientes nas doencas infecto contagiosas. Assisténcia
de enfermagem aos pacientes clinicos e cirurgicos. Assisténcia integral as pessoas em situagdes de
risco. Atuagcdo do Enfermeiro em unidade de ambulatério, centro cirdrgico, central de material e
esterilizacdo, na prevengdo e controle de infeccdo hospitalar. Assisténcia de Enfermagem na Sadde
Mental. Reforma Psiquiatrica no Brasil. Reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensao
do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. Alcool, Tabagismo, outras drogas e reducdo de danos.
Nogdes de Saude Coletiva: Programa Nacional de Imunizagdo. Rede de Frio. Indicadores de Saude.
Vigilancia Sanitaria; Nocdes de processo administrativo e sanitario. Programas de sadde. Vigilancia
Epidemiolégica. Enfermagem em situagbes de Urgéncia e de Emergéncia. Administragdo de
medicamentos, sondagens nasogastricas, enterais e vesicais e procedimentos de maior complexidade.
Prevencéao e tratamento das feridas. Biosseguranca. Gerenciamento dos residuos de Servigcos de Saude.
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Violéncia contra a crianga, o adolescente (ECA Lei 8069 de 13 de julho de 1990), a mulher (Lei 11.340 de
07 de agosto de 2006 — Maria da Penha) e o idoso (Lei N° 10.741, de outubro de 2003, estatuto do
idoso). Nocgoes de Direito Constitucional (Constituicao da Republica Federativa do Brasil — Art. 52 e Art.
18 ao 43).

Legislacédo do SUS

Sistema Unico de Salde. Politicas e Sistemas de Salde no Brasil: Retrospectiva historica; Reforma
Sanitéria. Sistema Unico de Saude (SUS): Legislacdo Béasica (Lei 8.080, 8.142, Lei Nacional
11.350/2006); Principios e diretrizes; Instancias gestoras e decisérias. Atencdo Primaria de Saude:
Conceitos, principios e seu papel na organizacdo do sistema de saude. Estratégia Saude da Familia
(ESF): Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas); Atribuigbes dos membros da equipe.
Promog¢éo a Saude: Estratégias e diretrizes politicas. Gestao dos Sistemas de Saude: Plano de Saude;
Programacgéo Pactuada Integrada (PPI); Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS) — Capitulo
da Atencao Basica.Planejamento em Salde: - Conceitos, métodos e técnicas; Diagnéstico de Saude /
territorializacao; Informagao em Salde (conceitos, sistemas e utilizagao). Vigilancia a Saude: - Processo
salde-doenca; Vigilancia Epidemiol6gica: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliagéo;
Vigilancia Sanitaria: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliagdo; Vigilancia Ambiental:
conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliagcdo. Biosseguranga: Medidas de biosseguranga
relacionadas a servigos de saude; Riscos, exposi¢coes e efeitos clinicos ocasionados pelo o ambiente de
trabalho. Bioética: Conceito, finalidade e principios.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO

ATIVIDADE DATA
01. Langamento do Edital. 05.12.2011
02. Periodo de inscricao. 16.12.2011 a 16.01.2012
03. Divulgagéo da relacdo dos candidatos inscritos (inscricbes deferidas) 23.01.2012
04. Prazo para apresentacao de recursos das inscri¢coes indeferidas 27.01.2012
05. Divulgagéo da relagdo dos candidatos inscritos com enderecos e
locais de aplicagcao da prova apés analise dos recursos de indeferimento 07.02.2012
de inscri¢ao.
06. Aplicacao das provas Objetivas. 12.02.2012
07. Divulgacéao dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar). 15.02.2012
08. Interposi¢éo de recursos contra os gabaritos da Provas Objetivas. 18.02.2012
09. Divulgagéo do resultado dos julgamentos dos recursos contra 0s
. o 05.03.2012
gabaritos das provas Objetivas.
10. Divulgagéo do Resultado Oficial do Gabarito das Provas Objetivas 09.03.2012
11. Divulgagéo do Resultado das Provas Obijetivas 09.03.2012
12. Prazo para apresentacao de recursos referentes a pontuagéo da
M . . 16.03.2012
prova objetiva e ao resultado de que trata o item anterior.
13. Divulgagéo do resultado do julgamento dos recursos contra a
s - . . 23.03.2012
pontuacao da prova objetiva e ao resultado de que trata o item anterior.
14. Periodo para entrega dos Titulos. 27.03.2012 a 30.03.2012
15. Divulgagéo do resultado da Prova de Titulos 20.04.2012
16. Interposicado de recurso contra o resultado da Avaliagdo de Titulos. 27.04.2012
17. Divulgagéo do resultado do julgamento dos recursos contra o
L . 04.05.2012
resultado da Avaliagdo de Titulos.
18. Publicacao do resultado Final. 07.05.2012
19. Interposicao de recurso contra o resultado final 11.05.2012
20. Divulgacao do resultado final apds avaliacao dos recursos 18.05.2012

contra o Resultado Final

OBSERVACOES:

A interposicdo de recurso contra o resultado final terd como finalidade unica
buscar corrigir  algum erro material que esteja presente no resultado ora apresentado.
Trata-se de eventual erro na soma das notas, no critério de desempate, erro no nome do
candidato, cargo ou localidade. Nao sera permitida nenhuma espécie de reavaliacao
acerca de mérito referente a questoes objetivas ou sobre os titulos apresentados
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ANEXO V

Modelo Padrao da Apresentacao de Laudo Médico Para Portadores de Necessidades
Especiais

REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2011

Municipio: BRASILEIRA - PI
Nome do Candidato:

N.2 da inscricao:
Cargo :
Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, pelo
qual apresento LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

N2 do CRM do Médico:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de
Prova Especial ou ndo, em caso positivo , discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E Obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.
de de 2012.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2011
PREFEITURA DE BRASILEIRA - PI

Nome do
Candidato:

N2 da Inscricao: Cargo:

N¢ do Protocolo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Referente a Prova Escrita
Contra Indeferimento de Inscricéo N.2 da(s) questédo(des):
Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:
Prova de Titulos Resposta ao Candidato

Justificativa do candidato — Razoes do Recurso

Obs:

1. Recurso néo identificado com nome do candidato, mas por n.2 de protocolo - Este n.? deve
ser aposto pelo responsavel pelo recebimento do recurso — registrar um n.? seqiiencial e
informar ao candidato para acompanhamento.

2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar
este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data / /2012

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VI

Modelo Padrao de Formulario da Prova de Titulos

| FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

A

Comissao Examinadora do Concurso Publico
Prefeitura Municipal de BRASILEIRA —PI
BRASILEIRA - Pl

Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico,
venho apresentar a esta Comissao, documentos que atestam qualificacdes, dando margem a
contagem de pontos na prova de titulos.

01- Numero de Documentos Entregues:
02- Nome de candidato:
03- N.? de Inscrigéo:
04- Cargo:
05- O candidato na entrega de titulos devera efetua-los em envelopes individuais fechados,
subscritos da seguinte forma:
Referente: Documentos Titulos — Concurso Prefeitura Municipal de BRASILEIRA —PI/
Instituto Machado de Assis.

06- Os documentos enviados, todos autenticados, ndo serdo devolvidos em hip6tese alguma,
uma vez que serao apensados aos demais documentos relativos ao certame seletivo.
07- Tabela a ser preenchida pelo candidato.
Titulo Pontos na | Limite de
Area Pontos

10.3.1. Especializacado, na area do cargo pelo qual esta concorrendo
10.3.2.Participacdao em Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos,
desde que relacionados com o cargo pelo qual fez a opgao no ato da
inscricdo com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas e datados
nos ultimos dois anos, contados até a data da abertura das inscricoes
10.3.3. Tempo de servigo no cargo pelo qual esta concorrendo, por ano
comprovado, desprezando as fracoes

Total de Pontos

Pontuacgéo solicitada pelo candidato:
Pontuacgéo obtida ap6s analise (n&o preencher este campo):

Em anexo, cépia de documentos autenticados.
, de de 2012

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO

Orgéo Expedidor

Nome do Servidor

Data de Nascimento | Data de Data de Cargo
Admisséo Demisséo

Lotacéo

Periodo compreendido nesta certiddo

Fonte de Informacao

FREQUENCIA
DEDUGCOES
ANO Tempo Faltas | Licencas |Suspensao| Outras Soma Tempo
Bruto Liquido

Soma do Tempo Liquido
Certifico que, no periodo acima referido, o(a) interessado(a) conta com efetivo exercicio o
tempo liquido de dias.
Lavrei a Certiddo em / / 2012. Visto do Dirigente do érgdo competente
em /[ / /2012

Chefe do Departamento de Pessoal | s s
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