PREFEITURA DE

CORRENTE

A FORCA DA MUDANCGCA

EDITAL N° 01/2012
CONCURSO PUBLICO

O Prefeito Municipal de Corrente, Benigno Ribeiro de Souza Filho, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos do art. 37, |, Il
e VIII; art. 206, V da Constituicdo Federal, do art. 19, |, VI; art. 20 da Lei Organica do Municipio, € das Leis Municipais nes
348/2006, 362/2006 e 502/2011, torna publica a realizagdo de concurso publico de provas e de provas e titulos para provimento,
em carater efetivo, de cargos vagos no Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, mediante as condi¢fes estabelecidas
neste edital.

1- DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O concurso sera regido por este edital, o qual contém os itens, anexos e condiges que o regulam, conforme a legisla¢do
vigente, e sera executado pela Fundagao Delta do Parnaiba-Fundelta, contratada nos termos da Lei n® 8.666/93.
1.2. Os cargos, nimeros de vagas em ampla concorréncia, requisitos necessarios, lotagao, salario base e jornada de trabalho
semanal sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Cargos de Nivel N.° de g
Cédigo g . Requisitos Necessarios ; Lotagdo Salario Base Horaria
uperior Vagas s
emanal
Graduagéo em Servigo Secretarias de Trabalho e
1. Assistente Social Social e registro no 02 Cidadania e de Salde e R$ 900,00 30h
Conselho de Classe Saneamento
Graduagao em Ciéncias
2. | Auditorde Tributos | ContebeisouDireitoe § - qy | g0 oiaiade Fazenda | R$900,00 | 40n
registro no Conselho de
Classe
Graduaggo em Secretaria de Saude e
3. Biomédico Biomedicina e registro no 01 R$ 900,00 40h
Saneamento
Conselho de Classe
Graduagéo em Farmacia
com habilitagédo em
Bioquimica ou Analises
A Bioquimico CI|n|ca§ ou CLjrso de 01 Secretaria de Salde e R$ 900,00 40h
Especializagdo em Saneamento
Bioquimica ou Analises
Clinicas e registro no
Conselho de Classe
Graduagéo em , .
5. Enfermeiro Enfermagem e registro no 03 Secretaria de Satde e R$ 900,00 40h
Saneamento
Conselho de Classe
6. Fiscal de Tributos Gradgaggo em D[reltp ou 02 Secretaria de Fazenda RS 5.4 '5,00~+ 40h
Ciéncias Contabeis Gratificagdo
Graduagéo em . .
7. Fisioterapeuta Fisioterapia e registro no 01 Secretaria de Saude e R$ 900,00 40h
Saneamento
Conselho de Classe
. Graguagéo em . Secretaria de Saude e
8. Fonoaudiologo Fonoaudiologia e registro 01 R$ 900,00 40h
Saneamento
no Conselho de Classe
Graduagao em Medicina e Secretaria de Salde e
9. Médico registro no Conselho de 03 Saneamento - Zona R$ 1.050,00 40h
Classe Urbana
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Graduagao em Medicina e

Secretaria de Saude e

10. Médico registro no Conselho de 03 R$ 1.050,00 40h
Saneamento — Zona Rural
Classe
Graduagao em Nutricdo e Secretarias de Educagéo,
1. Nutricionista registro no Conselho de 02 Esporte e Cultura e de R$ 900,00 40h
Classe Salde e Saneamento
Graduagdo em Secretaria de Saude e
12. Odontélogo Odontologia e registro no 04 R$ 1.050,00 40h
Saneamento
Conselho de Classe
Professor de Ensino Licenciatura plena em Secretaria de Educagéo,
13. | Fundamental Classe B | Ciéncias Bioldgicas ou 02 Esporte e Cultura — Zona R$ 786,00 20h
- Ciéncias Quimica ou Fisica Urbana
Professor de Ensino Licenciatura plena em Secretaria de Educagéo,
14. | Fundamental Classe B | Ciéncias Bioldgicas ou 02 Esporte e Cultura — Zona R$ 786,00 20h
- Ciéncias Quimica ou Fisica Rural
Professor de Ensino Licenciatura plena em Secretaria de Educagéo,
15. | Fundamental Classe B a pen 02 Esporte e Cultura — Zona R$ 786,00 20h
i i Educagéo Fisica
— Educacéo Fisica Urbana
Professor de Ensino Licenciatura plena em Secretaria de Educacao,
16. | Fundamental Classe B a plen 02 Esporte e Cultura — Zona R$ 786,00 20h
A e Educagéo Fisica
— Educacéo Fisica Rural
Professor de Ensino Licenciatura blena em Secretaria de Educacao,
17. | Fundamental Classe B P 01 Esporte e Cultura — Zona R$ 786,00 20h
Letras-Espanhol
- Espanhol Urbana
Professor de Ensino Licenciatura blena em Secretaria de Educacao,
18. | Fundamental Classe B P 01 Esporte e Cultura — Zona R$ 786,00 20h
Letras-Espanhol
- Espanhol Rural
Professor de Ensino Licenciatura plena em Secretaria de Educagéo,
19. | Fundamental Classe B G P 01 Esporte e Cultura — Zona R$ 786,00 20h
eografia
- Geografia Urbana
Professor de Ensino Licenciatura plena em Secretaria de Educagéo,
20. | Fundamental Classe B P 02 Esporte e Cultura — Zona R$ 786,00 20h
Geografia
- Geografia Rural
Professor de Ensino Licenciatura plena em Secretaria de Educagéo,
21. | Fundamental Classe B Hist¢ P 01 Esporte e Cultura — Zona R$ 786,00 20h
o istoria
- Historia Urbana
Professor de Ensino Licenciatura plena em Secretaria de Educacao,
22. | Fundamental Classe B Hist¢ P 01 Esporte e Cultura — Zona R$ 786,00 20h
o istoria
- Historia Rural
Professor de Ensino Licenciatura plena em Secretaria de Educacao,
23. | Fundamental Classe B prer 02 Esporte e Cultura — Zona R$ 786,00 20h
A Letras-Inglés
- Inglés Urbana
Professor de Ensino Licenciatura blena em Secretaria de Educagao,
24. | Fundamental Classe B prer 03 Esporte e Cultura — Zona R$ 786,00 20h
o Letras-Inglés
- Inglés Rural
Professor de Ensino . ~
Fundamental Classe B | Licenciatura plena em Secretaria de Educagdo,
25. 03 Esporte e Cultura — Zona R$ 786,00 20h

— Matematica

Matematica

Urbana
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Professor de Ensino

Licenciatura plena em

Secretaria de Educagéo,

26. | Fundamental Classe B L 03 Esporte e Cultura — Zona R$ 786,00 20h
o Matematica
— Matematica Rural
Professor de Ensino Licenciatura blena em Secretaria de Educagéo,
27. | Fundamental Classe B plena 03 Esporte e Cultura — Zona R$ 786,00 20h
o Letras-Portugués
- Portugués Urbana
Professor de Ensino Licenciatura plena em Secretaria de Educagéo,
28. | Fundamental Classe B piena 03 Esporte e Cultura — Zona R$ 786,00 20h
o Letras-Portugués
- Portugués Rural
Graduag&o em Psicologia Secretarias de Trabalho e
29. Psicélogo e registro no Conselho de 02 Cidadania e de Saude e R$ 900,00 40h
Classe Saneamento
NS de Carga
Codigo | Cargos de Nivel Médio | Requisitos Necessarios Vé as Lotacao Salario Base | Horaria
9 Semanal
30, | AontadordeMaode | pin Medio Completo | 02 | Secreteridde Transito, | pe s g | 4o
Obra Gestao e Planejamento
Secretarias de
31. | Auxiliar Administrativo | Ensino Médio Completo 06 Administragao(5) e de R$ 545,00 40h
Saude e Saneamento(1)
32. | Auxiliar de Secretaria | Ensino Médio Completo | 11 | SecretanadeBducagdo, | - pesgs g | 4op
Esporte e Cultura
Ensino Médio Completo e
33, Eletricista Eie curso de qualificagdo com 01 Secr~etarla de Tran3|to, RS 545,00 40h
Manutencao pelo menos 200 Gestao e Planejamento
horas/aula
. Ensino Médio Completo e ,
34, | Operadorde Sistema | =% o hacico de 05 Secretaria de R§ 60000 | 40h
de Informatica . ” Administragao
informatica
Ensino Médio em
Professor de Ensino Magistério ou Normal Secretaria de Educacao,
35. Fundamental Superior ou Magistério 04 Esporte e Cultura — Zona R$ 786,00 20h
Classe A Superior ou graduagéo Urbana
em Pedagogia
Ensino Médio em
Professor de Ensino Magistério ou Normal Secretaria de Educagéo,
36. Fundamental Superior ou Magistério 06 Esporte e Cultura — Zona R$ 786,00 20h
Classe A Superior ou graduagéo Rural
em Pedagogia
Ensino Médio Completo,
37, Técnico em Curso Técnico em 10 Secretaria de Salde e RS 545,00 40h
Enfermagem Enfermagem e registro no Saneamento
Conselho de Classe
. Carga
Cadigo F e G ] Requisitos Necessarios L Lotagdo Salario Base | Horaria
undamental Completo Vagas Semanal
Ensino Fundamental . A
38. Eletricista Mecanico | Completo e curso basico 01 Secrfz taria de Tran3|to, R$ 545,00 40h
A X Gestao e Planejamento
de qualificagdo na area
39. Mecanico de Ensino Fundamental 01 Secretaria de Transito, R$ 545,00 40h
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Maquinas Pesadas

Completo e curso de
qualificagdo com pelo
menos 200 horas/aula

Gestao e Planejamento

Cargos de Nivel N° de Carga
Cadigo Fundamental Requisitos Necessarios Vé as Lotagdo Salario Base | Horaria
Incompleto 9 Semanal
40 Auxiliar de Maquinas 42 série do ensino 04 Secretaria de Transito, RS 545,00 40h
' Pesadas fundamental Gestao e Planejamento ’
Secretarias de
Administracao (5), de
Auxiliar de Servigos 42 série do ensino Trabalho e Cidadania(2),
41. Gerals fundamental 25 de Educagao, Esporte e R$ 545,00 40h
Cultura(15), de Saude e
Saneamento(3) — Zona
Urbana
Secretarias de Educacéo,
Auxiliar de Servigos 42 série do ensino Esporte e Cultura(13) e de
42. Gerais fundamental 16 Saude e Saneamento(3) — RS 545,00 40h
Zona Rural
. 42 série do ensino Secretaria de Transito,
43. Borracheiro fundamental 02 Gestao e Planejamento RS 545,00 40h
A4 Gari 42 série do ensino 30 Secretaria de RS 545,00 40h
' fundamental Administracao '
42 série do ensino Secretaria de Educacao,
45, Merendeira 10 Esporte e Cultura — Zona R$ 545,00 40h
fundamental Urbana
42 série do ensino Secretaria de Educacao,
46. Merendeira 15 Esporte e Cultura — Zona R$ 545,00 40h
fundamental Rural
4 s . Secretarias de Trabalho e
42 série do ensino Cidadania(1), de
47, Motorista Classe C fundamental e CNH 03 Educacdo Esp,o e e R$ 545,00 40h
categoria “C” CuItL;ra(Z)
— .
. 4" serie do ensino Secretaria de Salde e
48. Motorista Classe D fundamental e CNH 01 Saneamento R$ 545,00 40h
categoria ‘D’
Operador de 42 série do ensino Secretaria de Transito,
49. Méaquinas Pesadas fundamental 01 Gestao e Planejamento R§ 545,00 40n
Operador de Usina de 4@ série do ensino Secretaria de Transito,
50. Asfalto fundamental 01 Gestao e Planejamento R$ 545,00 40h
42 série do ensino
51 Soldador fundamental e curso 01 Secretaria de Transito, RS 545,00 40h
' basico de qualificacdo na Gestao e Planejamento ’
area
, 42 série do ensino Secretaria de Transito,
52 Tratorista fundamental 01 Gestao e Planejamento R$ 545,00 40n
Secretarias de
- 42 série do ensino Administragéo (5), de
5. Vigia fundamental 2 Educacéo, Esporte e R§ 545,00 40n
Cultura(17), de Saude e
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Saneamento(5) - Zona
Urbana
42 série do ensino Secretaria de Educagéo,
54. Vigia 20 Esporte e Cultura — Zona R$ 545,00 40h
fundamental
Rural
TOTAL 262

1.3. A remuneragado prevista para os cargos de médico, enfermeiro e odontdlogo sera acrescida de gratificacdes e adicionais
previstos em lei, tendo como fonte os recursos objeto de transferéncias efetuadas pelo Governo Federal, em especial no ambito
dos Programas de Saude da Familia e de Satde Bucal, nos seguintes valores:

1.3.1. Médico: gratificagéo no valor de R$ 7.450,00;

1.3.2. Enfermeiro: gratificagdo no valor de R$ 2.600,00;

1.3.3. Odontdlogo: gratificagéo no valor de R$ 1.450,00.

1.4. A remunerac&o prevista para os demais cargos podera sofrer alteragdes conforme o aumento do valor do sal&rio minimo
instituido no pais, bem como por atualizacdo efetuada pelo Poder Legislativo Municipal, inclusive no que concerne a previsao
legal para pagamento de gratificagdes e outras vantagens.

1.5. Quando convocados para investidura no cargo, os candidatos serdo lotados de acordo com as necessidades e
conveniéncia da administragdo, estando sujeitos, inclusive, a transferéncias de locais de trabalho no curso de sua vida
profissional.

1.6. As atribui¢des dos cargos estdo contidas no Anexo | deste Edital.

1.7. O regime de trabalho dos contratados é o estatutario, na forma da legislacdo do Municipio de Corrente.

1.8. Nao havendo candidatos aprovados para o preenchimento de todas as vagas oferecidas, o Edital podera ser reaberto para
0 provimento das vagas remanescentes.

1.9. Os membros da Comissdo Organizadora do Concurso e funcionarios da Fundelta, bem como seus cdnjuges, companheiros
ou parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, ndo poderéo participar do certame, sob pena
de exclusdo a qualquer tempo, sem devolugéo da taxa de inscri¢do.

1.10. Seréd admitida a impugnagéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicacdo, a qual devera ser protocolada junto a Prefeitura Municipal de Corrente, localizada na Avenida Manoel
L. Cavalcante, s/n, bairro Nova Corrente.

1.11. A divulgac&o oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos, caso existam, relativos as informagdes referentes as
etapas deste Concurso Publico, dar-se-d0 com a publicacdo no Diério Oficial dos Municipios, com a afixagdo no Painel de
Publicagbes da Prefeitura Municipal € no enderego eletronico www.fundelta.com.br, respeitado o que dispde o subitem 15.12
deste Edital.

1.12. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste concurso através dos meios de
divulgacao acima citados.

2. DAS FASES

2.1. O Concurso Publico para ingresso na Prefeitura Municipal de Corrente-Pl sera realizado em uma ou duas fases, segundo o
cargo e conforme abaixo:

2.1.1. Para os cargos de Professor de Ensino Fundamental Classe B (Ciéncias, Educacao Fisica, Espanhol, Geografia,
Historia, Inglés, Matematica e Portugués) e Professor de Ensino Fundamental Classe A:

a) Primeira fase: Prova Objetiva, de carater classificatdrio e eliminatério;

b) Segunda fase: Avaliagdo de Titulos, de carater classificatério, com pontuagdo de no maximo 10 pontos, conforme dispde o
art. 26, § 5°, Ill, da Lei Municipal n° 462/2009, de 21 de dezembro de 2009, que dispde sobre o Plano de carreira, cargos,
vencimento e remuneragao dos profissionais da educac¢do do municipio de Corrente.

2.1.2. Para os demais cargos:

a) Fase Unica: Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatério.
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3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscricdes serdo feitas via internet, no site www.fundelta.com.br, no periodo entre 10 horas do dia 09 de janeiro de
2012 e 23 horas e 59 minutos do dia 06 de fevereiro de 2012, observado o horario oficial de Brasilia-DF.

3.1.1. Os candidatos que n&o dispuserem de acesso a internet poderéo efetuar sua inscri¢do na sede da Prefeitura Municipal de
Corrente, localizada na Avenida Manoel L. Cavalcante, s/n, bairro Nova Corrente, em Corrente-Pl, em dias Uteis, no horério das
8h as 12h e das 14h as 17h, até a data limite indicada no subitem 3.1, onde um servidor estara a sua disposi¢éo para realizar a
inscri¢ao via internet e imprimir o boleto de pagamento.

3.1.2. A inscrigdo no Concurso Publico implicara a aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e em outros que
forem publicados durante a realizagdo do Concurso Publico, cujas regras, normas, critérios e condi¢des os candidatos se
obrigam a cumprir.

3.1.3. O candidato podera efetuar inscricdo para mais de um cargo deste concurso publico, desde que a prova objetiva seja em
turnos distintos, devendo observar os turnos de aplicagao das provas estabelecidos no Quadro |, abaixo:

QUADROII
TURNO DE
NIVEL DE <
CARGOS APLICACAO
ESCOLARIDADE DA PROVA
Nivel Superior Assistente Social, Auditor de Tributos, Biomédico, Bioquimico, Enfermeiro, Fiscal
de Tributos, Fisioterapeuta, Fonoauditlogo, Médico, Nutricionista, Odontdlogo, Manha
Professor de Ensino Fundamental Classe B (Ciéncias, Educagéo Fisica,
Espanhol, Geografia, Historia, Inglés, Matematica e Portugués) e Psicdlogo.
Nivel Médio Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Secretaria, Eletricista de Manutengéo,
Professor de Ensino Fundamental Classe A, Técnico em Enfermagem, Apontador Tarde
de Mao de Obra e Operador de Sistema de Informatica.
Nivel Fundamental | Eletricista Mecanico e Mecanico de Maquinas Pesadas.
Tarde
Completo
Nivel Fundamental | Auxiliar de Servigos Gerais, Operador de Usina de Asfalto, Borracheiro,
Incompleto Tratorista, Operador de Maquinas Pesadas, Soldador, Auxiliar de Maquinas Manha
Pesadas, Merendeira, Motorista Classe C, Motorista Classe D, Gari e Vigia.

3.2. Para efetuar a inscrigéo, o candidato devera acessar o enderego eletrénico www.fundelta.com.br e adotar o procedimento
abaixo discriminado:

3.2.1. Fazer a leitura do edital de abertura do concurso para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras contidas no
mesmo;

3.2.2. Clicar no icone “Inscrigdes Online” ou no icone “Efetuar Inscri¢io”, selecionar o concurso no qual deseja se inscrever,
digitar seu CPF e clicar em “Inscricao”;

3.2.3. Preencher integral e corretamente a ficha de inscricdo com os seus dados pessoais € clicar no icone “Finalizar Inscrigao”;
3.2.4. Apés efetuar a inscri¢do, o candidato sera redirecionado para o portal do candidato, onde devera clicar no icone “Efetuar
Pagamento”, apds o que podera imprimir o boleto para pagamento;

3.2.5. O boleto deveré ser pago na rede bancéria até a data de vencimento nele expressa;

3.2.6. Informacdes complementares sobre os procedimentos de inscricdo podem ser obtidas no endereco eletronico
www.fundelta.com.br.

3.3. A Fundelta ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscricdes ndo recebidas por problemas de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagéo, bem como quaisquer outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4. O candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscrigéo, sob as penas da lei.

3.5. O valor relativo a inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo no caso do cancelamento do concurso publico por
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Corrente.
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3.6. O comprovante de pagamento da inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato até o final do certame.

3.7. Nao sera aceita inscricdo via postal, por fax ou outra forma que n&o estabelecida neste Edital, tampouco pagamento via
depésito bancario.

3.8. As inscricdes efetuadas somente serdo homologadas ap6s a comprovacéo do pagamento do valor de inscrigao.

3.9. A confirmagdo de homologacdo da inscricio do candidato devera ser consultada no enderego eletrénico
www.fundelta.com.br, até 07(sete) dias apés a data de encerramento das inscrigoes.

3.9.1. Caso haja algum erro ou omissdo detectados em sua inscrigdo (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento e endereco, efc.), o candidato tera o prazo de 24 horas apds a divulgacdo para recorrer junto a Fundelta, por
meio de formulario eletrénico disponibilizado no enderego eletronico www.fundelta.com.br.

3.9.2. Cabera recurso relativo a inscri¢cdo que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da respectiva taxa de inscri¢éo e
que nao conste como homologada, na forma do subitem 3.9, o qual devera ser protocolado em formulério eletrénico especifico
disponivel no site www.fundelta.com.br, no prazo estabelecido no subitem 3.9.1.

2.11. N&o ser&o aceitas solicitagdes de mudanga de cargo, sendo a escolha de exclusiva responsabilidade do candidato no ato
da inscricao.

2.12. Nao havera isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo, tampouco o pagamento podera ser transferido para outro
candidato ou concurso.

4. DO VALOR DAS INSCRIGOES
QUADROII

NIVEL DE VALOR DA
ESCOLARIDADE CARGOS INSCRIGAO

Assistente Social, Auditor de Tributos, Biomédico, Bioquimico, Enfermeiro, Fiscal de
Tributos, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico, Nutricionista, Odontélogo, Professor de
Ensino Fundamental Classe B (Ciéncias, Educacéo Fisica, Espanhol, Geografia, Histdria,
Inglés, Matemética e Portugués) e Psicélogo.

Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Secretaria, Eletricista de Manutengao, Professor de
Médio Ensino Fundamental Classe A, Técnico em Enfermagem, Apontador de M&o de Obra e 55,00
Operador de Sistema de Informatica.

Eletricista Mecanico, Mecanico de Maquinas Pesadas, Merendeira, Auxiliar de Servigos

Superior 95,00

Fgg:qarlr:tagtzl Gerais, Vigia, Operador de Usina de Asfalto, Borracheiro, Tratorista, Operador de 35.00
Incor?1pleto Maquinas Pesadas, Soldador, Auxiliar de Maquinas Pesadas, Motorista Classe C, ’

Motorista Classe D e Gari

5. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE'’s)

5.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais, amparadas pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicido Federal, pelo
artigo 5°, § 2.°, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e artigo 37, § 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas.

5.1.1. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condigbes com os demais candidatos.
5.1.2. S&o consideradas pessoas com necessidades especiais aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes.

5.2. Para concorrer as vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais o candidato deve:

a) no ato da inscrigéo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) providenciar e encaminhar laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos Ultimos seis meses, atestando a espécie e
0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1, acompanhado da cdpia simples do CPF e do
formulario constante no Anexo VI deste Edital, devidamente preenchido.
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5.2.1. O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar formulario conforme modelo do Anexo VI deste Edital, bem como
o laudo médico (original ou cépia autenticada) e a copia simples do CPF, via sedex ou carta registrada, com aviso de
recebimento, postados impreterivelmente até o Ultimo dia de inscricdo, para a Fundagdo Delta do Parnaiba - Concurso
Prefeitura Municipal de Corrente-Pl — Rua Jodo Emilio Falcao, 301, bairro de Fatima, CEP 64.049-480, Teresina-PI.

5.2.2. O fornecimento do laudo médico e da cdpia do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A
Fundelta ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada desses documentos a seu destino.

5.3. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢éo, na forma do subitem 7.5 deste Edital, atendimento
especial para o dia de realizagéo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo das mesmas.

5.4. O laudo médico (original ou cdpia simples) tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim
como ndo serao fornecidas cdpias.

5.4.1. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢cdo de portadores de deficiéncia serd
divulgada na Internet, no enderego eletronico www.fundelta.com.br, na ocasido da divulgagdo dos locais e horérios de
realizacdo das provas.

54.1.1. O candidato dispora de um dia a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, por meio formulario eletrénico disponivel no endereco eletronico www.fundelta.com.br. Apds esse periodo, nao
serao aceitos pedidos de reviséo.

5.5. A inobservancia do disposto no subitem 5.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em
tal condicéo e o ndo atendimento as condi¢des especiais necessarias.

5.6. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais, caso aprovado, sera convocado para submeter-se a
pericia médica, promovida por profissional designado pela Prefeitura Municipal de Corrente, que verificara sua qualificagao
como portador de deficiéncia, nos termos do artigo 43 do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteragdes, e a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio normal das atribuicbes do cargo.

5.7. A nédo observancia do disposto no subitem 5.6, a reprovagdo na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

5.8. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por n&o ter sido considerado deficiente, caso seja
classificado, figurara na lista dos candidatos que concorrem as vagas de ampla concorréncia.

5.9. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo sera eliminado do concurso.

5.10. As vagas definidas no subitem 5.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. O concurso publico constara de prova escrita, com 40 (quarenta) questoes objetivas, de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas cada, em que uma - e somente uma - alternativa é correta.

6.2. O programa das disciplinas das provas objetivas esta descrito no Anexo Il deste Edital.

6.3. A prova objetiva tera duragdo de 3 (trés) horas e 30(trinta) minutos. O controle do tempo de aplicagdo da prova e as
informagdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizacdo da prova, seréo feitos pelos fiscais de sala.

6.4. As provas objetivas serdo aplicadas a todos os cargos e teréo carater classificatorio e eliminatério.

6.5. Cada cargo terd uma modalidade especifica de prova, ou combinag¢do de conteldos, numero de questdes, com pesos
distintos distribuidos por provas e variavel por questdo, conforme as tabelas (Quadros) seguintes:

6.6 — Quadros:

QUADRO Il

CARGOS: Assistente Social, Auditor de Tributos, Biomédico, Bioquimico, Enfermeiro, Fiscal de Tributos, Fisioterapeuta,
Fonoaudi6logo, Médico, Nutricionista, Odontélogo e Psicologo.

N d Pesos por questdo Peso fotal PONTUACAO PONDERADA
Prova — Modalidades ' ? (indicado no caderno 680 fota Acerto minimo por | Acerto minimo do
questdes N por prova ,
de questoes) prova conjunto da prova
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Lingua Portuguesa 10 0,5;1,00u 2,0 2,5 Sem exigéncia 60 pontos
Conhecimentos Especificos 30 0,5;1,00u 2,0 2,5 45 pontos P
QUADRO VI

CARGO: Professor de Ensino Fundamental Classe B (Ciéncias, Educacdo Fisica, Espanhol, Geografia, Historia, Inglés,
Matematica e Portugués).

Pesos por quest&o PONTUACAO PONDERADA
. N.°de o Peso total — —
Prova — Modalidades - (indicado no caderno Acerto minimo por | Acerto minimo do
questdes N por prova ,
de questdes) prova conjunto da prova

Lingua Portuguesa 10 0,5:1,00u2,0 2,0 Sem exigéncia
Conhecimentos Pedagogicos 10 0,5:1,00u2,0 2,0 Sem exigéncia 60 pontos
Conhecimentos Especificos 20 0,5:1,00u 2,0 3,0 36 pontos

QUADROV

CARGO: Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Secretaria, Eletricista de Manutengao, Professor de Ensino Fundamental Classe A,
Técnico em Enfermagem, Apontador de Méo de Obra, Operador de Sistema de Informatica, Eletricista Mecanico, Mecénico de
Méaquinas Pesadas, Merendeira, Auxiliar de Servigos Gerais, Vigia, Operador de Usina de Asfalto, Borracheiro, Tratorista,
Operador de Maquinas Pesadas, Soldador, Auxiliar de Maquinas Pesadas, Motorista Classe C, Motorista Classe D e Gari.

N d Pesos por questao Peso fotal PONTUACAO PONDERADA
Prova — Modalidades ' ? (indicado no caderno 680 fota Acerto minimo por | Acerto minimo do
questdes N por prova ,
de questdes) prova conjunto da prova
Lingua Portuguesa 10 0,5;1,00u 2,0 2,0 Sem exigéncia
Matematica 10 0,5;1,00u2,0 2,0 Sem exigéncia 60 pontos
Conhecimentos Especificos 20 0,5;1,00u 2,0 3,0 36 pontos

6.7. O resultado preliminar da prova objetiva para os cargos de Professor de Ensino Fundamental Classe B (Ciéncias,
Educacéo Fisica, Espanhol, Geografia, Historia, Inglés, Matematica e Portugués) e Professor de Ensino Fundamental Classe A
ndo garantira posicdo definitiva para efeito de classificagdo; somente apds a apuragdo das provas de titulos é que se
promulgara o resultado final.

6.7.1. Somente os candidatos ao cargo Professor de Ensino Fundamental Classe B (Ciéncias, Educagdo Fisica, Espanhol,
Geografia, Histéria, Inglés, Matematica e Portugués) e Professor de Ensino Fundamental Classe A que obtiverem nota igual ou
superior aquelas estabelecidas no QUADRO IV (item 6.6) terdo seus titulos avaliados para efeito de resultado final, até o limite
de 03 (trés) vezes 0 numero de vagas previsto para cada cargo.

6.8. Os candidatos que n&o atingirem o nimero minimo de acertos estabelecidos nos QUADROS acima (quadros Il a V) nédo
serdo considerados habilitados no concurso.

6.9. Para os candidatos ndo submetidos a prova de titulos, na forma sumulada pelo STJ, a apresentagao de conclus&o de curso,
ou comprovagao da escolaridade minima, somente sera exigida quando do ato de nomeagé&o.

7. DA APLICAGAO DAS PROVAS

7.1. A realizacdo das provas do certame esta prevista para ocorrer no dia 11 de margo de 2012.

7.2. As provas serdo aplicadas no municipio de Corrente, Estado do Piaui.

7.2.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas, estas poderdo ser
realizadas em cidades circunvizinhas, ou ainda em datas distintas, a critério exclusivamente da Fundac&o Delta do Parnaiba-
Fundelta.
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7.3. Até 07(sete) dias antes da data de realizagdao das provas, serdao disponibilizados no endereco eletronico
www.fundelta.com.br os “Cartdes de Inscricao”, no qual constardao o local e o horario de realizagdo da prova pelo
candidato.

7.3.1. E recomendado ao candidato imprimir o Cartdo de Inscrigdo, o qual estara indicando a data, o local, o horario e o
endereco de realizagdo da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a obtencdo do Cartdo de Inscrigéo, por
meio de impresséao.

7.3.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas.
7.3.1.2. Os locais de prova também poder&o ser consultados na sede da Prefeitura Municipal de Corrente.

7.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30(trinta)
minutos do horario determinado para o inicio das provas, ndo sendo admitido o ingresso nos locais de prova dos candidatos que
se apresentarem apds o horario estabelecido para o inicio da aplicagao das provas.

7.5. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd indicar, na solicitagdo de
inscrigdo, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o ultimo dia de inscricdo, impreterivelmente, via SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento, para a Fundagao Delta do Parnaiba - Concurso Prefeitura Municipal de Corrente —
Rua Jo&o Emilio Falcéo, 301, bairro de Fatima, CEP 64.049-480, Teresina-Pl, copia simples do CPF e laudo médico (original ou
copia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Ap6s esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos
casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administragéo Publica.

7.5.1 O laudo médico (original ou copia simples) valera somente para este concurso e ndo serd devolvido, assim como néo
serdo fornecidas copias.

7.5.2. A solicitagéo de condigbes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.6. Serdo submetidos a aplicagao das provas apenas os candidatos que apresentarem documento habil de identificagdo com
foto original, ndo sendo aceito protocolos, crachas, identidade funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitagdo (modelo
antigo) e outros ndo admitidos oficialmente como documento habil de identificacéo.

7.6.1. Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar das Listas de Presenga, embora 0 mesmo
tenha em seu poder o respectivo comprovante de pagamento e comprovante de inscrico efetuado nos moldes previstos neste
Edital, este podera participar deste concurso publico, devendo tal fato ser registrado em ata.

7.6.2. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagcdo da referida
regularidade, por apreciagdo da Comissao do Concurso Publico.

7.6.3. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a
reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.7. Nao é necessaria a apresentacdo do Cartdo de Inscricdo no dia da realizagdo das provas, bastando o candidato
comparecer ao local designado, munido de caneta esferogréfica de tinta de cor azul ou preta, e de documento oficial e original e
valido de identidade, contendo fotografia e assinatura.

7.7.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro (ainda valido); certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto, obedecido o periodo
de validade).

7.7.2. Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento ou casamento, CPF, titulo de eleitor; carteira
de motorista (modelo sem foto ou com periodo de validade vencido); carteira de estudante; carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.7.3 - Os documentos deveréo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagéo do candidato e de
sua assinatura.

7.7.4 - O candidato que n&o apresentar documento oficial de identidade original e valido ndo realizara as provas.

7.7.5 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera portar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
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expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo submetido a identificagdo especial, que compreendera coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.7.6 - A identificagcdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas, em
especial quanto a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.8. Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada de provas. O ndo comparecimento acarretara a eliminagao automatica
do candidato, seja qual for o motivo alegado.

7.9. A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execugdo, no momento do rompimento do lacre dos malotes, na
presenca dos candidatos.

7.10.  Sera excluido do concurso o candidato que:

7.10.1. Apresentar-se ap6s 0 horario estabelecido;

7.10.2. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

7.10.2.1 Ao se ausentar da sala de provas — sempre acompanhado do fiscal — o candidato ndo poderé levar consigo o caderno
de questoes, folha de respostas ou qualquer outro meio para anotagao. O descumprimento desta norma implica na eliminagao
suméaria do candidato.

7.10.3. For surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos;
7.10.4. Estiver portando e/ou utilizando armas, aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagdo ou de registro, eletrénicos ou
nao, tais como: agendas, calculadoras, reldgios nao convencionais, telefones celulares, pagers, microcomputadores portateis ou
similares;

7.10.4.1. E vedado também o uso de dculos escuros, protetores auriculares ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como
chapéu, boné, gorro, etc.

7.10.4.1. Sera sumariamente eliminado do concurso o candidato cujo celular toque no local de aplicagdo das provas.

7.10.5. Langar meios ilicitos para execugao das provas;

7.10.6. Nao devolver integralmente o material recebido;

7.10.7. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

7.10.8. Recusar-se a entregar a folha de respostas ao término do tempo destinado para a realizagao das provas;

7.10.9. Deixar de assinar a folha de respostas ou a lista de presenca;

7.10.10. Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes;

7.10.11. N&o apresentar o documento que o identifique, conforme exigido no item 7.6 e subitens;

7.10.12. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissé@o Organizadora do Concurso Publico ou com a
equipe auxiliar.

7.11. Por motivo de seguranga, serdo adotados os seguintes procedimentos: a) apds o inicio das provas, nenhum candidato
podera retirar-se da sala sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizagéo; b) somente apds decorrida uma hora do inicio
das provas, o candidato podera entregar seu caderno de questdes, sua folha de respostas e retirar-se da sala de provas. O
candidato que insistir em sair da sala de provas, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia
declarando sua desisténcia do Concurso, que sera lavrado pelo supervisor do local; ¢) ao candidato ndo sera permitido levar seu
caderno de questdes, 0 qual estara disponivel na internet em até 02 dias ap6s a sua aplicagéo; d) o candidato podera copiar
seus assinalamentos feitos na Folha de Respostas em local a ser destacado e disponivel no Caderno de Questdes, onde devera
também inserir seu nimero de inscri¢do e sua assinatura para eventual identificacdo em caso de extravio; a circulagao ou posse
de tal documento por terceiro acarretara a eliminacdo do candidato; e) ao terminar as provas, o candidato entregarg,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu Caderno de Questdes e a sua Folha de Respostas e f) os 3 (trés) ultimos candidatos
deverdo permanecer na sala e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas
assinaturas.

7.11.1 - Como medida complementar as elencadas no item anterior, os candidatos poderdo ser submetidos a sistema de
deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagao das provas.

7.12. O candidato devera assinalar suas respostas no Caderno de Questdes e transcrevé-las na Folha de Respostas, unico
documento valido para a correg&o eletrénica.

7.13. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢do da leitura otica.
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7.14. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas na Folha de Respostas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.15. Na correcdo da Folha de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais de uma opgao assinalada
e aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de marcacdo ou em branco. O preenchimento da Folha de Respostas
deve se processar, obrigatoriamente, na forma do modelo nela descrito.

7.16. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos pelo préprio candidato, vedada qualquer
colaboragdo ou participagdo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim.
Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal.

7.17. Sob nenhuma hipétese, havera a substituicio da Folha de Respostas, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato
0s prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

7.18. Seré eliminado do concurso o candidato que pintar a parte superior do cartéo resposta (inscricio e cargo).

7.19. Ao receber a Folha de Respostas, o candidato deverd assina-la, sob pena de elimina¢do do certame, bem como assinar a
Lista de Frequéncia, conforme item 7.10.9.

7.19. Qualquer anormalidade gréfica ou irregularidade na formulagéo de alguma questdo somente devera ser arguida em sede
de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital (Anexo Il - Cronograma)

7.20. O ndo comparecimento excluira automaticamente o candidato do concurso.

8. DA CLASSIFICAGAO NA PROVA OBJETIVA

8.1. Todos os candidatos terdo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento eletronico.

8.2. A nota de cada candidato na prova objetiva sera obtida através do somatério dos pontos das questdes assinaladas
corretamente na sua Folha de Respostas, observado o valor nominal de cada uma delas expresso no Caderno de Questoes,
multiplicados pelos pesos apontados nos Quadros Il a V do subitem 6.6 deste Edital.

8.3. Sera considerado classificado na primeira fase do concurso o candidato que:

8.3.1. Atingir o nimero minimo de 60 (sessenta) pontos na prova objetiva;

8.3.2. Atingir, concomitantemente, 0 nimero minimo de 60% do total de pontos da area de conhecimentos especificos do cargo
para o qual concorre.

8.4. A classificacdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas (pontos) obtidas nas provas objetivas, conforme
os valores e pesos estabelecidos nos Quadros Il a V e nos Cadernos de Questoes.

8.5. Serdo convocados para realizar a prova de titulos, os candidatos para os cargos de Professor de Ensino Fundamental
Classe B (Ciéncias, Educagao Fisica, Espanhol, Geografia, Historia, Inglés, Matematica e Portugués) e Professor de Ensino
Fundamental Classe A classificados nas provas objetivas até o limite de 03(trés) vezes o numero de vagas disponiveis para o
cargo a que concorre.

8.6. Os candidatos aos cargos de Professor de Ensino Fundamental Classe B (Ciéncias, Educacéo Fisica, Espanhol, Geografia,
Histdria, Inglés, Matematica e Portugués) e Professor de Ensino Fundamental Classe A nao convocados para a prova de titulos,
na forma do subitem anterior, estar@o automaticamente eliminados(néo-classificados) do concurso.

8.7. Do desempate: na hipotese de igualdade de nota, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

8.7.1. Se o candidato tem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da realizagdo da prova, o critério de
desempate, na ordem, é:

a) o candidato mais idoso;

b) a maior pontuagéo na Prova Objetiva de conteudo especifico da categoria profissional;

8.7.2. Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos até a data da realizagao da prova, o critério de desempate, na ordem, é:

a) amaior pontuacdo na Prova Objetiva de contelido especifico da categoria profissional;

b) a maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

c) o candidato mais idoso.

8.7.3. Persistindo 0 empate entre os candidatos, o desempate se dara por intermédio do sistema de sorteio publico, para o qual
sera convidado a se fazer presente um representante do Ministério Publico do Estado do Piaui.
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9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Somente aos candidatos ao cargo de Professor de Ensino Fundamental Classe B (Ciéncias, Educagao Fisica, Espanhol,
Geografia, Historia, Inglés, Matematica e Portugués) e Professor de Ensino Fundamental Classe A sera aplicada prova de
titulos, de carater classificatdrio, incluindo-se a experiéncia profissional na area para a qual concorre.

9.1.1. Somente os candidatos classificados na prova objetiva terdo seus titulos avaliados, até o limite de 03(trés) vezes o
numero de vagas previstas, estando os demais nao-classificados(eliminados) no concurso.

9.2. A Prova de Titulos, de carater apenas classificatério, sera aplicada para os candidatos habilitados na Prova Objetiva e
valera, no maximo, 10 (dez) pontos, conforme o Quadro VI, seguinte, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
possa superar esse valor.

QUADRO V
CRITERIOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS
. < . oa . Valor unitario em Valor maximo de pontos
Titulagao / aperfeicoamento / experiéncia profissional .
pontos possiveis
Diploma _de  doutorado  devidamente  registrado  ou
certificado/declaragdo de concluséo de doutorado, acompanhado 30 30
necessariamente do histérico do curso, na area a que o candidato ’ !
concorre.
Diploma de  mestrado  devidamente  registrado, ou
certificado/declaragdo de conclusdo de mestrado, acompanhado 90 20
necessariamente do histérico do curso, na area a que o candidato ’ !
concorre.
Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de especializagio,
com carga horaria minima de 360 horas, ou declaracdo de
conclusdo de curso, acompanhada necessariamente de historico 1,0 2,0
escolar, conferido apds atribuicdo de nota de aproveitamento e
defesa de monografia, na area a que o candidato concorre.
Aprovacao em concurso na area a que o candidato concorre 0,5 1,0
Experiéncia profissional, devidamente comprovada, no exercicio de | 0,5 ponto por ano
atividades inerentes ao cargo de opgao (até o limite de quatro de experiéncia 2,0
anos). comprovada
Nos termos da legislacdo brasileira, somente pode ser acolhido como curso de pés-graduacdo aquele cursado APOS a
graduacao.
Critérios:
1. A comprovagéo do tempo de servigo no cargo sera mediante apresentacdo de Certidao de Tempo de Servigo, conforme

modelo constante no Anexo V.

A comprovacéo de experiéncia profissional sera feita da seguinte forma:

1.1. Em érgéo publico: Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestagao da
atividade, em papel timbrado, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de
Administragdo ou Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do érgdo equivalente, ndo sendo aceitas, sob hipdtese
alguma, declaragdes expedidas por qualquer érgao que nédo especificado neste item.

1.2. Em empresa privada: Cépia da carteira de trabalho (pagina de identificacdo com foto e dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servigo sera
considerado até a data de inscrigao.

1.3. Como prestador de servigos: Copia do contrato de prestagéo de servigos e declaragdo da empresa ou do setor onde
atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissé@o da declaragao,
comprovando efetivo periodo de atuag&o no cargo.
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3. Somente seréd considerado tempo de servigo consecutivo, ndo sendo admitida a contagem de tempo paralela.

4. Somente sera considerado o tempo de servigo posterior & conclusé@o da escolaridade minima exigida para o cargo a que o
candidato concorre.

5. Para receber a pontuacgao relativa ao titulo correspondente a curso de especializagao, o candidato devera comprovar que
o0 curso de especializagdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo (Resolugdo
CNE/CES N° 1, de 3 de abril de 2001). Caso nado seja comprovado pelo candidato que o curso de especializagao
atende as normas do Conselho Nacional de Educagao (Resolugdo CNE/CES N.°CES n.° 1, de 3 de abril de 2001), o
titulo ndo sera considerado.

6. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

N&o seréo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletrénico.

8. Nao serdo recebidos originais de documentos. As cdpias dos documentos entregues somente serdo analisadas se
autenticadas em Cartério de Notas, e nao serao devolvidas em hipétese alguma.

9. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do érgdo expedidor, nome e assinatura do
responsavel e data.

10. Deverao ser entregues, junto aos titulos, cpias autenticadas dos documentos de identificacdo do candidato, sob
pena da nao avaliacao dos titulos apresentados.

~

9.2.2. Da mesma forma, somente serdo convocados para a apresentagao dos titulos os candidatos que atinjam o numero
minimo de acerto de questdes estabelecido no Quadro lII.

9.2.3. Sera publicado na pagina oficial da Fundelta, no mural da Prefeitura Municipal de Corrente-Pl e na Imprensa Oficial, Edital
de Convocagao de Candidatos para Prova de Titulos, no prazo estabelecido no cronograma do concurso.

9.3. O candidato devera entregar na Prefeitura Municipal de Corrente, dentro do prazo estabelecido no edital de que trata o
subitem 9.2.3, formulario conforme modelo constante no Anexo |V, devidamente preenchido, além de curriculo resumido, bem
como os seguintes documentos, obrigatoriamente autenticados em cartério:

[) Documentos pessoais de identificacdo (RG e CPF);

[I) Comprovantes de cursos de pés-graduacao;

lIl) Comprovantes de experiéncia profissional na area especifica para a qual concorre;

IV) Copia auténtica do diploma de graduagéo (Obrigatoriamente no caso de a graduagéo ja houver sido concluida, ou certiddo
de colag&o de grau, caso o diploma ainda n&o tenha sido expedido).

10. DO CADASTRO RESERVA

11.1. Além do preenchimento das vagas descritas no subitem 1.2 deste Edital, o presente concurso visa a formag&o de cadastro
reserva.

11.2. Para os cargos de Professor de Ensino Fundamental Classe B (Ciéncias, Educagéo Fisica, Espanhol, Geografia, Historia,
Inglés, Matematica e Portugués) e Professor de Ensino Fundamental Classe A formar&o cadastro reserva:

a) aqueles classificados na prova objetiva, na forma do subitem 8.3, e nédo aprovados dentro do nimero de vagas e,
concomitantemente;

b) aqueles convocados para a Prova de Titulos.

11.3. Para os demais cargos, formardo cadastro reserva os candidatos classificados na prova objetiva, na forma do subitem 8.3.
11.4. A admissdo dos candidatos que compdem o cadastro reserva estard condicionada a vacancia dos cargos ora existentes
ou a criagdo futura de vagas no prazo de validade deste concurso, observados ainda o interesse, a conveniéncia e a capacidade
financeira da Prefeitura Municipal de Corrente-PI.

11. DO RESULTADO FINAL
11.1. Para os candidatos cujos cargos este Edital ndo prevé a realizacdo de avaliagao de titulos, o resultado final sera a nota
obtida com o niimero de pontos auferidos na prova objetiva.
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11.2. Para os candidatos cujos cargos este Edital prevé prova objetiva e prova de titulos, a nota final sera obtida pela soma
algébrica de ambos.

11.3. O calculo da nota em cada prova objetiva se dara na forma do indicado no subitem 8.2, observado o que dispde o subitem
8.3.

11.4. Em caso de empates no Resultado Final, serdo observados os critérios de desempate estabelecidos no subitem 8.7.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso contra os seguintes atos, nos prazos estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

12.1.1.contra a homologagao das inscrigdes;

12.1.2.contra o gabarito preliminar da prova objetiva;

12.1.3.contra a pontuag&o obtida na prova objetiva;

12.1.4. contra a pontuag&o obtida na prova de titulos;

12.1.5. contra erro material, como equivoco no nome, e/ou na soma das notas(objetiva + titulos) e/ou na aplicagéo do critério
de desempate.

12.2. Os recursos deverdo ser apresentados por meio da internet, em formulario eletronico disponivel no enderego eletrénico
www.fundelta.com.br, ndo sendo aceitos recursos entregues pessoalmente, via fax, correios ou e-mail.

12.3. No caso de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato devera fazer a indicagéo precisa daquilo em
que se julgar prejudicado, apresentando a devida fundamentagao, sendo oportuno comprovar as alegagdes apresentadas com a
citacdo de artigos de legislagao, itens, paginas de livros, nome de autores etc., anexando-os ao formulério eletronico.

12.3.1. Se do exame dos recursos resultar anulagéo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos - independentemente da formulagao de recurso.

12.3.2. Se, por forca de decisdo favoravel a impugnagdes, houver modificagdo do gabarito divulgado antes dos recursos, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificacdo decorrente das
impugnacdes.

12.4. Serao indeferidos liminarmente os recursos nao-fundamentados ou apresentados fora dos prazos estabelecidos no Anexo
Il deste edital, bem como 0s recursos gue apresentarem copias de fundamentos de outros recursos.

12.5. A Comisséo Organizadora do concurso constitui Ultima instancia para recurso e revisdo, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual serdo indeferidos, liminarmente, recursos ou revisdes adicionais.

12.6. A partir da analise dos recursos, podera haver, eventualmente, alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima
exigida para a prova.

12.7. Apés o julgamento dos recursos, 0S mesmos Sao irrecorriveis.

13. DO PROVIMENTO

13.1. A admiss&do no emprego obedecers, rigorosamente, a ordem do Resultado Final dos candidatos aprovados e classificados
nos termos dos subitens 11.1 a 11.4, bem como as disposi¢des legais pertinentes, considerando ainda o resultado dos
beneficiarios da Lei N.° 7.853, de 24.10.89 e o Decreto n°. 3.298, de 20/12/1999 - Portadores de Necessidades Especiais.
13.1.1. Os candidatos aprovados e nomeados submeter-se-20 a estagio probatério, que se inicia com a posse, na forma
estabelecida no artigo 41 e seus paragrafos, da Constituicdo Federal, ao final do qual serdo avaliados quanto a permanéncia, ou
nao, nos quadros da Prefeitura Municipal de Corrente-Pl.

13.1.2. A possibilidade de escolha do local de lotag&o, quando admissivel e conforme o caso, também obedecera rigorosamente
a ordem de classificagao.

13.2. Quando convocado, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura Municipal de Corrente-Pl para exame de salde
admissional, que ocorrera com 6nus para o Prefeitura.

13.3. Para ser admitido no emprego, o candidato tera que, obrigatoriamente:

13.3.1. Ser considerado APTO em inspegao de salde, de carater eliminatério;

13.3.2. Teraidade minima de 18 (dezoito) anos no ato da admissao;
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13.3.3. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos dos incisos I e Il e § 1°
do artigo 12 da Constituicdo Federal e do Decreto n® 70.436/72, respectivamente;

13.3.4. Apresentar a documentacg&o exigida no subitem 13.4, seguinte.

13.4. Por ocasido da admissdo, serdo exigidas dos candidatos as seguintes copias de documentos, acompanhados dos
originais ou devidamente autenticadas:

o Comprovante da qualificagdo exigida;

o Duas fotos 3x4 (iguais), coloridas e recentes;

o Cbpia auténtica da Carteira de Identidade;

o Copia auténtica do CPF;

o Copia auténtica do Titulo de Eleitor e do tltimo comprovante de votagao;

o Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

o Certiddo de Casamento (se casado) ou da Certiddo de Nascimento (se solteiro);

o Declaragdo de néo exercer cargo/emprego na Administragdo Publica Direta ou Indireta, inclusive Fundagdes instituidas ou
mantidas pelo Poder Publico, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista Federal, Estadual ou Municipal, excetuados
0S casos previstos em lei;

e Certidao de Nascimento de filhos menores de 18 anos;

Comprovante de conta bancaria, se detentor de conta corrente;

Comprovante de residéncia em seu nome ou nome dos pais, onde conste seu enderego completo, inclusive o CEP;
Declaragao de Bens;

Declaragdo de n&o ter soffido condenac&o criminal com pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
condenacao incompativel com o cargo pretendido;

o Comprovante de registro no Conselho da Categoria, devidamente atualizado, se for o caso.

13.5. Os documentos citados no subitem acima serdo exigidos, apenas, dos candidatos aprovados ou classificados e
convocados para admiss&o, ndo sendo aceitos protocolos.

14. DA VALIDADE

14.1. O prazo de validade do concurso sera de 02(dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagdo na Imprensa
Oficial, podendo ser renovado por igual periodo, mediante ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, observada a
conveniéncia e oportunidade da Administrag&o.

14.2. O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de validade de que trata o presente
Edital.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Sera permitido a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas levar acompanhante,
que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

15.1.2. Durante a amamentacéo, a candidata sera acompanhada de fiscal.

15.2. A Comissé@o Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos nele ocasionados.

15.3. N&o sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagéo das provas ap6s o horario fixado.

15.4. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para aplicagdo das provas em razéo do afastamento do
candidato da sala de provas.

15.5. Nao esta sob a responsabilidade da Fundagéo Delta do Parnaiba e nem da Prefeitura Municipal de Corrente a venda de
apostilas ou outras publicacdes referentes aos conteudos programaticos correspondentes ao concurso.

15.6. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢éo, prova ou convocagéo do candidato, desde que verificadas falsidade de
declarages ou irregularidades nas provas ou documentos.
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15.7. O Resultado Final do Concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal de Corrente-Pl sendo os atos respectivos
publicados na Imprensa Oficial e na sede da Prefeitura Municipal, bem como na pagina www.fundelta.com.br.

15.8. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no mural da Prefeitura Municipal de Corrente e no enderego
eletronico www.fundelta.com.br, devendo o candidato habilitado acompanhar todas as publicagdes, inclusive as referentes a
convocacao para admisséo.

15.9. Os candidatos aprovados deverao manter junto & Prefeitura Municipal de Corrente, durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, seu enderego atualizado, visando a eventual convocagéo. Ndo |he cabera qualquer reclamagéo caso nao
seja possivel convoca-lo por falta dessa atualizagéo.

15.10. As convocacgdes para admissdo séo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Corrente.

15.11. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o concurso na sede da Prefeitura Municipal de Corrente bem
como junto a Fundagao Delta do Parnaiba-Fundelta.

15.12. As disposi¢bes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou a etapa que Ihe disser respeito.

15.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso.

Corrente-Pl, 03 de janeiro de 2012.

BENIGNO RIBEIRO DE SOUZA FILHO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS, CONFORME LEI MUNICIPAL N° 502/2011(ordem alfabética)

Apontador de Mao de
Obra

Apontar a producao e controlar a frequéncia de méo-de-obra; acompanhar atividades de producéo,
conferir cargas e verificar documentacdo; preencher relatérios, guias, boletins, plano de carga e
recibos.

Assistente Social

Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as equipes PSF, estimular e acompanhar o
desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario em conjunto com as equipes do PSF, discutir e
refletir permanentemente com as equipes do PSF a realidade social dos territérios desenvolvendo
estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades; atender as familias de forma
integral em conjunto com as equipes PSF, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas
familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento; identificar no
territério, junto com as equipes do PSF, valores e normas culturais das familias e da comunidade
municipal.

Auditor de Tributos

Realizar analises de natureza contabil, econdmica ou financeira relativas as atividades de
competéncia tributaria ou municipio, prestar assisténcia aos érgéos encarregados da representacéo
judicial do municipio; informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscrigdo na divida ativa antes
do termo prescricional, planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagéo,
arrecadacdo e de cobrangas dos impostos, taxas e contribui¢bes; estudar, pesquisar e emitir
pareceres de carater tributario inclusive em processos de consulta, elaborar minutas de atos
normativos e de manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria tributaria , supervisionar as
atividades de disseminagdo de informagdes ao sujeito passivo, visando a simplificacdo do
cumprimento das obrigagcdes fributdrias e a formalizacdo de processos; supervisionar o
compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as demais administracdes tributarias da
uniéo, dos estados e outros municipios mediante lei ou convenio; supervisionar o credenciamento de
usuarios de sistemas tributarios informatizados, avaliar e especificar os parametros de tratamento de
informagdo com vistas as atividades de lancamento arrecadagéo, cobranca e controle de tributos e
contribui¢des; planejar, coordenar, supervisionar e exercer; observada a competéncia especifica de
outros 6rgéos. As atividades de repressao a sonegagao fiscal, ocultacdo de bens direitos e valores;
constituir o credito tributario mediante langamento, inclusive por emisséo eletronica, proceder a sua
revisao de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislagdo e proceder a revisao das
declaragbes efetuadas pelo sujeito passivo, controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de
auditoria diligencia pericia e fiscalizacdo, objetivando verificar 0 cumprimento das obrigagdes
tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos a busca e a apreenséo de livros,
documentos e assemelhados, bem como o de lacrar bens méveis, no exercicio de suas fungdes.

Auxiliar Administrativo

Executar tarefas técnico-administrativas, redagdo de atos administrativos e documentos; realizar
servigos gerais quanto aos dados de prontuérios fichas individuais para obtengao de informagoes e
dados estatisticos; manter-se informado sobre a aplicagéo de leis, normas e regulamento referente a
administragdo geral e especifica. Exercer outras atividades correlatas.

Auxiliar de Maquinas
Pesadas

Auxiliar na operacdo e manuten¢do maquinas, implementos agricolas e rodoviarios, como: tratores,
pas-mecanicas, retroescavadeiras; motoniveladora, maquinas e implementos rodoviarios de e outros
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similares.

Auxiliar de Secretaria

Cumprir as leis do ensino vigentes, bem como as determinagfes regimentais de ensino; cumprir 0s
editais de matricula, subscrever atas e outros documentos escolares; conhecer toda a legislagéo
referente ao ensino manter em dia a escrituragéo de livros, fichas e documentos relativos ao pessoal
discente; impedir a retirada de qualquer documento constante no arquivo da escola, exceto nos casos
previstos por lei; organizar e manter em dia as pastas de arquivos e coletanea de leis, regulamentos,
diretrizes, ordem de servigos oficios e outros documentos; rever todos os expedientes a serem
submetidos a assinatura do diretor; analisar a documentacdo do aluno para identificar os casos de
irregularidades da vida escolar e ou necessidade de adaptacdo encaminha-los ao setor competente
para regularizagao; organizar e ter sob sua guarda os ficharios e os arquivos escolares, zelando pela
sua ordem e conservagao, de modo que possam ser consultados a qualquer momento; comparecer
sempre que solicitando as atividades organizadas pela escola em que estéo lotados e pela secretaria
de educacéo; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, além de atender e respeitar os seus superiores.

Auxiliar de Servigos
Gerais

Executar servicos de limpeza em geral, de areas internas ou ambientais em reparticdo ou
estabelecimento; preparar e servir alimentacdo, lanches, agua; preparar refeicbes e lanches para
distribuicdo aos alunos, em horarios pré-fixados, recolhendo os utensilios utilizados e promovendo a
limpeza de refeitérios e cozinhas. Executar servigos de limpeza das dependéncias internas e externas
dos estabelecimentos publicos municipais; executar tarefas burocraticas de pequenas complexidades.

Biomédico

Identificar, classificar e estudar os microrganismos causadores de enfermidades e procurar
medicamentos e vacinas para combaté-los. Fazer exames e interpretar os resultados de analises
clinicas. para diagnosticar doencas e analises bromatoldgicas e verificar contaminagfes em alimentos;
realizar analises fisico-quimicas e microbiologicas de interesse para o saneamento do meio ambiente;
realizar servigos de radiografia, excluida a interpretacéo; atuar, sob supervisdo médica, em servicos
de hemoterapia, de radiodiagnostico e de outros para os quais esteja legalmente habilitado; planejar e
executar pesquisas cientificas, na area de sua especialidade profissional; efetuar analises clinicas
laboratoriais no campo da hematologia, bioquimica, uruandlise, parasitologia, bactemiologia,
microbiologia, imunologia; examinar os respectivos laudos e encaminha-los ao medico do paciente;
administrar de forma genérica os trabalhos do laboratorio; Exercer outras atividades pertinentes ao
cargo.

Bioquimico

Compreende os cargos que se destinam a produzir, controlar e dispensar produtos na area
farmacéutica bem como orientar supervisionar e realizar exames clinicos laboratoriais e compreendem
os cargos que se destinam executar tarefas relacionadas com a composi¢do de medicamentos,
toxicologicas, substancias e origem animal e vegetal matérias primas e clinicas e realizar
procedimentos, fiscalizagdo e programas e analises laboratoriais. Desempenhar fungbes de
dispensacgéo ou manipulacdo de formulas magistrais e farmacopeias, quando a servi¢o do publico em
geral, prestar assessoramento e responsabilidade técnica em drgaos, laboratérios, setores ou
estabelecimentos farmacéuticos em que se executem controle efou inspecgdo de qualidade, anélise
prévia, analise de controle e analise fiscal de produtos que tenham destinagdo terapéutica, anestésica
ou auxiliar de diagndsticos ou capazes de determinar dependéncia fisica ou psiquica; elaborar laudos
técnicos e realizar pericias técnico-legais relacionados com atividades, produtos, férmulas, processos
e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; executar todas as tarefas inerentes a profisséo
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e correlatas.

Borracheiro

Realizar manutengao de equipamentos, proceder a montagem e a desmontagem de pneus; realizar
alinhamento; controlar a vida Util e utilizagdo de pneus; trocar e ressulcar pneus; consertar pneus a frio
e a quente; reparar cadmaras de ar e balancear conjuntos de rodas e pneus. Trabalhar seguindo as
normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢ao ao meio ambiente.

Eletricista de
Manutencao

Executar servigos de eletricidade para apoio limpeza; conservagdo e manutengao de bens e matérias
bem como instalagdo e manutengdo de iluminagdo publica, quadros de comando de iluminag&o
publica. Instalar fiagdo elétrica, quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, de
acordo com plantas, esquemas, especificagdes técnicas e instrugdes recebidas. Utilizando
ferramentas manuais e elementos de fixagdo; testar a instalagdo elétrica fazendo-a funcionar
repetidas vezes para comprovar a exatiddo do trabalho executado; testar circuitos da instalagéo
elétrica, utilizando aparelhos de precisdo, elétricos ou eletronicos, para detectar as partes defeituosas;
reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e matérias
isolantes para manter as instalagdes elétricas em condi¢des de funcionamento; orientar e treinar os
servidores que auxiliam na execugao dos trabalhos de eletricidade, inclusive quanto as precaugdes e
medidas de seguranga necessaria ao desempenho das tarefas, executar outras atribuigdes afins.

Eletricista Mecanico

Eletronica de veiculos

Enfermeiro

Seguir normas diretrizes e principios do programa saude da familia, coordenar as agbes de saude
desenvolvidas pela equipe de enfermagem, aplicacdo de vacinas, teste imunoldgico e reunides com a
comunidade visando atender as necessidades de salde da populagéo, coordenar as acdes de
enfermagem no diagndstico, tratamento, socorros de emergéncia e consulta medica. Agilizando o
atendimento; participar de equipe multiprofissional no estabelecimento de acbes de saude a serem
prestados ao individuo, familia e comunidade na elaboracdo de projetos e programas de salde,
supervisdo dos servicos de salde, capacitagdo e treinamento de recursos humanos; realizar
supervisdo e treinamento de pessoal de enfermagem elaborando rotinas e normas técnicas, em
consonancia com as demais areas, para capacitar o pessoal auxiliar, executar todas as tarefas
inerentes a profissao e correlatas.

Fiscal de Tributos

Fiscalizar o cumprimento da legislagao tributaria, orientando o contribuinte quanto a aplicagao da
legislagdo municipal vigente assegurando ao municipio a eficacia da arrecadagéo da receita, mediante
acompanhamento, fiscalizagdo e controle de tributos e taxas, realizar procedimentos fiscais de
diligencias interna e externa e procedimentos fiscais administrativos, realizar atendimentos fiscais,
calculo de tributos e acessdrios, solucionar questdes, cumprimento de notificagbes etc. Acompanhar e
manter os cadastros necessarios para realizagao das atividades fazendarias especialmente o cadastro
de pessoas juridicas comerciais, industriais e de servigos, executar outras atividades correlatas.

Fisioterapeuta

Diagnosticar tratar de disfungbes do organismo humano causadas por acidentes, ma-formacéo
genética ou vicio de postura. Para isso usa métodos como massagem e ginastica com a finalidade de
restaurar e desenvolver a capacidade fisica e funcional do paciente. Também faz tratamentos a base
de agua, calor, frio e aparelhos especiais. Além de ajudar na recuperagdo de pacientes acidentados e
portadores de distUrbios neuroldgicos, cardiacos ou respiratorios trabalha com idosos, gestantes,
criangas e portadores de deficiéncias fisica ou mental. Podem atuar em clubes esportivos, hospitais,
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centros de reabilitacdo e em clinicas de fisioterapia e ortopedia. Em empresas trabalha com a
prevengado de acidentes de trabalho e com a corregdo postural dos funcionarios. Em escolas corrige e
orienta a postura de criangas, jovens e adultos.

Fonoaudi6logo

Realizar diagnésticos com levantamento dos problemas de salde que requeiram agdes de prevengédo
de deficiéncia e das necessidades em termos de area adstrita as ESF, desenvolver agdes de
promogao e protecdo a satde em conjunto com as ESF, incluindo aspectos fisicos e da comunicagao,
como consciéncia e cuidado com o corpo, postura, satide auditiva e vocal, habvitos orais, controle de
ruido, com vistas ao autocuidado desenvolver agbes conjuntas com a ESF visando ao
acompanhamento das criangas que apresentam riscos para alteragdes no desenvolvimento, acolher
0S usuarios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientagbes, atendimentos,
acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESF,
desenvolver projetos e acgdes setoriais para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas
com deficiéncia, realizar agdes facilitam a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com
deficiéncia outras atividades inerente a fung&o.

Gari

Executar trabalhos bragais em geral em diversas atividades, efetuando servi¢os de capina em geral,
remover lixos e detritos de vias publicas e prédios municipais. Servigos de gari em vias publicas.

Mecanico de Maquinas
Pesadas

Inspecionar veiculos, maquinas pesadas e aparelhos eletromecanicos em geral, diretamente ou
utilizando aparelhos especificos com a finalidade de detectar as causas da anormalidade de
funcionamento; desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pegas de transmiss&o,
diferencial e outras que requeiram exames, seguindo técnicas apropriadas e utilizar ferramental
necessario; revisar motores e pegas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de
medicdo e controle e outros equipamentos necessarios, para auferir-lhes as condicdes de
funcionamento; regular, reparar €, quando necessario ,substituir pecas dos sistemas de freio; ignigdo
de combustivel, transmissdo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados para
recondicionar os equipamentos e assegurar seu funcionamento regular; montar motores e demais
componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificagdes pertinentes,
para possibilitar sua utilizagao; fazer reparos simples no sistemas elétricos de veiculos e de maquinas
pesadas; orientar e treinar os servidores que auxiliem na execugéo das atribuicbes tipicas da classe;
manter limpo o local de trabalho; e zelar pela guarda e conservagédo de ferramentas equipamentos e
materiais que utiliza; executar outras atribuigdes afins.

Médico

Atender todos os membros das familias, independente de sexo e idade, na area da clinica médica;
desenvolver um planejamento de atendimento domiciliar visando implementacdo de medicina
preventiva. Para tanto deve-se conhecer a realidade local. Executar as agdes de assisténcia integral,
aliando a atuac&o clinica & de saude coletiva. Assistir em todas as fases e especificidades da vida:
crianga, adolescente, mulher gravida, adulto, trabalhador, portadores de deficiéncias especificas e
idoso.

Merendeira

Selecionar os ingredientes necessarios de acordo com o cardapio do dia; orientar os trabalhos de
preparagdo dos alimentos; fazer e servir café nos diversos érgdos da municipalidade; preparar
refeicdes e merendas; controlar o estoque de ingredientes; executar os trabalhos de arrumagé&o;
limpeza e higiene da cozinha , da despensa e dos locais de refei¢des; executar a esterilizacdo dos
utensilios nas cozinhas das unidades escolares; registrar o numero de refeicées e merendas servidas
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diariamente; responsabilizar-se pelo controle de lougas, talheres, utensilios e equipamentos; cumprir
as normas de higiene e seguranga do trabalho; servir a merenda aos alunos; desempenhar outras
tarefas que , por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia , além de atender e
respeitar aos seus superiores.

Motorista Classe C

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e carga, ambuléncias e
correlatos; dirigir caminhdes e cagambas, tratores maquinas e assemelhados.

Motorista Classe D

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e carga, ambuléncias e
correlatos; dirigir caminhdes e cagambas, tratores maquinas e assemelhados.

Nutricionista

Conhecer e estimulara produgé@o e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente;
promover a articulagdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios;
capacitar equipes do PSF a participar de agdes vinculadas aos programas de controle e prevencao
dos disturbios nutricionais como caréncia por nutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas cronicas ndo
transmissiveis e de desnutricio ; elaborar em conjunto com as equipes do PSF, rotinas de atengéo
nutricional e atendimento para as doengas relacionadas a alimentagéo e nutrico, de acordo com o0s
protocolos de atencdo basica organizando a referencia e a contra referencia do atendimento.

Odontélogo

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacdo em saude bucal. Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais. Realizar a atengéo integral
em salde bucal (promogao e protecdo da salde, prevengdo de agravos, diagnéstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencgdo da salde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade. Encaminhar e orientar usuérios,
quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuério e o segmento do tratamento. Coordenar e participar de agbes coletivas
voltadas & promogao da salde e a prevengéo de doengas bucais. Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a salde bucal com os demais membros da Equipe de Salde Bucal, buscando
aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar. Contribuir e participar das atividades de
Educagdo Permanente dos profissionais da area. Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da US. Executar quaisquer outras atividades correlatas a
sua fungao.

Operador de Maquinas
Pesadas

Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compressor, pa mecanica e outros, para execucdo de
servico de escavacdo, terraplanagem, nivelamento do solo, pavimentag&o, conservacdo de vias,
carregamento e descarregamento de matérias, entre outros; conduzir e manobrar a maquina,
acionando o motor e manipulando os comandos de marchas e direcéo, para posiciona-la conforme as
necessidades do servigo; operar mecanismo de tracdo e movimentagdo dos implementos de
maquinas, acionando pedais e alavancas de comando para escavar, carregar, mover e levantar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servigo,
controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, evitando possiveis
acidentes; pbér em praticas as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e
estacionamento de maquinas, com a finalidade de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a
maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutencdo do fabricante, bem como
providenciar a troca dos pneus quando necessario; efetuar pequenos reparos, utilizando as
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ferramentas apropriadas para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os
servicos de manutencdo preventiva e corregao da maquina e se

Operador de Sistema
de Informatica

Operar, instalar, configurar, manter e monitorar equipamentos de informatica e sistema de
informagdes. Participar do desenvolvimento de projetos, instalagdo, implantagcdo, manutencéo
documentagéo e suporte de sistemas hardware. Prestar atendimento técnico, bem como dar suporte
ao usuario. Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos e matérias
peculiares ao trabalho. Identificar necessidades e coordenar levantamento de dados, documentos e
informagdes; planejar e acompanhar, manutengdes preventivas de corretivas de rede elétrica, fisica e
de comunicacdo. Zelar pela guarda manutencdo, sigilo e cépia de seguranca dos dados.
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Operador de Usina de
Asfalto

Executar as atividades de funcionamento em usina de asfalto, assim como orientar e fiscalizar o uso
de maquinas, veiculos e equipamentos utilizados na fabricagdo de asfalto; dosar e preparar os
materiais necessarios para pavimentagéo asfaltica; providenciar a recuperagdo de maquinas, veiculos
e equipamentos quando houver necessidade; adotar medidas preventivas contra acidentes de
trabalho; efetuar a produgao de massa asfaltica; executar outras atribuicdes afins.

Professor de Ensino
Fundamental Classe A
e Professor de Ensino
Fundamental Classe B

(Ciéncias, Educagéo

Fisica, Espanhol,
Geografia, Histdria,
Inglés, Matematica e

Portugués)

Participar da elaboragao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir o
plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
ministrar aulas e atividades de classe, observando o plano de trabalho; elaborar e aplicar testes,
provas e outros métodos usuais de avaliagdo; estabelecer tarefas individuais e em grupo; selecionar e
ou confeccionar o material didatico a ser utilizado no ensino; registrar no diario de classe ou
equivalente as notas e as frequéncias dos alunos, bem como as atividades didatico-pedagdgicas
desenvolvidas; participar de curso de atualizagdo e ou aperfeicoamento em sua area de atuagao.
Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagéo superior.

Psicélogo

Reallizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; apoiar as equipes PSF na
abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e
persistentes , uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquicas,
paciente atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar, discutir com
as equipes PSF os casos identificados que necessitam de ampliagdo da clinica e relagéo a questdes
subjetivas, criar em conjunto com as equipes do PSF, estratégias para abordar problemas vinculados
& violéncia e 0 abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando & redugéo de danos e a melhoria da
qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade evitar praticas que levem procedimentos
psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizacdo e a medicaliza¢do de situag¢des individuais e sociais.
Comuns & vida cotidiana, fomentar acdes que visem e difusdo de uma cultura de atengdo ndo
manicomial, diminuindo o preconceito e a segregagdo em relagéo a loucura desenvolver agdes de
mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espacgos de reabilitagdo psicossocial na
comunidade, como oficinas comunitérias, destacando a relevancia da articulagdo intersetorial-
conselhos tutelares, associacbes de bairro, grupos de autoajuda, etc. priorizar as abordagens
coletivas, identificando os grupos estratégicos para a atengdo em saude mental desenvolvida nas
unidades de saude e outros espagos na comunidade, possibilitar a integracdo dos agentes redutores
de danos aos nucleos de apoio a saude da familia ampliar a vinculo com as familias. Tornando-as

23 PREFEITURA MUNICIPAL DE CORRENTE - PI
Av. Manoel L. Cavalcante, S/N - Br. Nova Corrente
Corrente - Piaui Tel/fax (89) 3573-1341/1225
CNPJ: 06.554.257/0001-71




PREFEITURA DE

CORRENTE

A FORCA DA MUDANCGCA

como parceiras no tratamento e buscando construir redes de apoio e integragéo, outras atividades
inerentes a fungéo.

Soldador

Executar trabalhos de cortes e soldas de pegas metalicas; saber ler desenhos elementares em
perspectiva; realizar servicos de solda elétrica e de oxigénio; regular o equipamento de solda,
determinando a amperagem e a voltagem adequadas de acordo com o trabalho a executar; carregar e
limpar geradores de acetileno; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugéo dos trabalhos
tipico da classe inclusive quanto a precaucdes e medidas de seguranga; executar outras atribuigdes
afins.

Técnico em
Enfermagem

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica e domicilios; atuar em cirurgia, obstetricia e salide ocupacional e outras areas;
prestar assisténcia ao paciente, atuando sob a superviséo de enfermeiro; desempenhar tarefas de
instrumentacao cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente € o instrumental, o qual passa
ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho; dar continuidade aos plantdes; trabalhar em
conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; realizar registros e
elaborar relatorios técnicos; comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe de satde.

Tratorista

Zelar pelo trator e empenhar-se para nunca conduzi-lo em terreno impréprio ou opera-lo em areas fora
dos padrdes estabelecidos pela Prefeitura; verificar o painel de controle, a fim de verificar possiveis
informagdes revistas; apresentar sugestdes para um melhor aproveitamento da maquina e seus
implementos, como também prolongar sua vida Util; inspecionar a area a ser trabalhada, a fim de
constatar sua adequabilidade ao emprego do trator.

Vigia

Vigilancia de prédios publicos, pragas e jardins, prestar orientagdo ao publico em geral quando
procurado; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos em ambiente de trabalho; zelar pela
seguranca em estabelecimento municipal de ensino; cooperar em eventos escolares e programas
como a implantacdo de hortas escolares e comunitarias; colaborar com a manutencgao e conservagao
de prédios publicos.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DE PROVA

Contetido Programatico: LINGUA PORTUGUESA (comum aos cargos de nivel superior)

Cargos: Assistente Social, Auditor de Tributos, Biomédico, Bioquimico, Enfermeiro, Fiscal de Tributos, Fisioterapeuta,
Fonoaudiélogo, Médico, Nutricionista, Odontdlogo, Psicélogo e Professor de Ensino Fundamental Classe B (Ciéncias, Educagéo
Fisica, Espanhol, Geografia, Histdria, Inglés, Matematica e Portugués).

Lingua Portuguesa (Superior): Compreenséo e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. Dominio da ortografia oficial: emprego das letras, pontuacéo e acentuagéo gréafica. Dominio dos mecanismos
de coesado textual: emprego de elementos de referenciagéo, substituicio e repeticdo, de conectores e outros elementos de
sequénciagdo textual; emprego/correlagdo de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo:
relacdes de coordenagéo entre oragdes e entre termos da oracdo; relagdes de subordinagéo entre oragdes e entre termos da
oragdo; emprego dos sinais de pontuagdo; concordancias verbal e nominal; emprego do sinal indicativo de crase; colocagéo dos
pronomes atonos. Reescritura de frases e paragrafos do texto: substituicio de palavras ou de trechos de texto; retextualizagao
de diferentes géneros e niveis de formalidade. Correspondéncia oficial: adequacdo da linguagem ao tipo de documento;
adequacéo do formato do texto ao género. Fungdes e Empregos das palavras “que”, “se”, “como” e “porque”. Figuras e vicios de
linguagem.

Contetido Programatico CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (cargos de nivel superior)

Cargos: Assistente Social, Auditor de Tributos, Biomédico, Bioquimico, Enfermeiro, Fiscal de Tributos, Fisioterapeuta,
Fonoaudi6logo, Médico, Nutricionista, Odonto6logo, Psicdlogo e Professor de Ensino Fundamental Classe B (Ciéncias, Educagao
Fisica, Espanhol, Geografia, Histéria, Inglés, Matematica e Portugués).

Assistente Social (Conhecimentos Especificos): Conhecimentos sobre a elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia
Social e seus processos; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Organica da Assisténcia Social; Politica Nacional da
Assisténcia Social; Norma Operacional Basica do SUAS; Conselhos Municipais (de Assisténcia Social, de Habitagdo de
Interesse Social, Tutelar, dos Direitos da Crianga e do Adolescente, de Alimentagdo Escolar, de Controle Social do Bolsa
Familia, do Fundeb, de Saude); Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia(Paif); Beneficios Sociais de Prestagdo
Continuada e Eventuais; Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (Peti); Conceitos e generalidades sobre 0s processos
basicos de atendimento do servigo social; questdes da metodologia em servigo social; pesquisa em Servigo Social - Métodos de
pesquisa. Classificagdo da pesquisa; técnicas e instrumentos de servico social; Codigo de Etica Profissional; Lei que rege a
profisséo (Lei n° 8662/93); Politica Nacional do Idoso - Estatuto do Idoso; Papel do servigo social nas politicas sociais; Praticas
do Servigo Social nas instituicdes publicas: limites e possibilidades; Servico social e desenvolvimento de comunidade. Atuagao
do assistente social na politica de saude. Abordagens com individuos, grupos e familias. Administragao e planejamento social.
Projetos de intervengéo, pesquisa e instrumentalidade do Servigo Social. Avaliagéo de politicas, programas e projetos sociais.
Assessoria e consultoria em Servigo Social. Interdisciplinaridade e Servigo Social. Principios e diretrizes da politica de salde no
Brasil. Histéria e desenvolvimento da politica de saude no Brasil. Politicas de promogdo e humanizagao da saude. Politica de
saude do trabalhador. Salide mental e Servigo Social. Participagdo e controle social. NASF - Nucleos de Apoio a Saude da
Familia: Insergao dos Nucleos de Apoio & Saude da Familia na Politica Nacional de Atenc&o Basica para a Estratégia Saude da
Familia; Bases Legais que sustentam os Nucleos de Apoio @ Saude da Familia; Objetivos dos Nucleos de Apdia a Saude da
Familia; Caracteristicas e estratégias de atuagdo dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia. CAPS - Centro de Atengéo
Psicossocial: Inser¢do dos Centros de Atengao Psicossocial no contexto politico de redemocratizagéo do pais e nas lutas pela
revisdo dos marcos conceituais, das formas de atengéo e de financiamento das acbes de salde mental; Bases Legais de
sustentacdo para o credenciamento e financiamento dos Centros de Atencdo Psicossocial pelo SUS. Caracteristicas e
Estratégias de Atuagdo dos Centros de Atengéo Psicossocial. Programa de Salude do Trabalhador: Objetivos e Diretrizes da
Politica Nacional de Saude do Trabalhador; Estratégias de ac¢do da Politica Nacional de Saude do Trabalhador; Normatizagéo
para preservagdo da saude do trabalhador, tais como CIPA (Comisséo Interna para Prevencdo de Acidentes); Principais
resultados do Programa de Saude do Trabalhador.

Auditor de Tributos (Conhecimentos Especificos): NOCOES DE DIREITO: Direito Tributario: Competéncia Tributaria.
Limitagdes Constitucionais do Poder de Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificagéo
dos Tributos. Espécies Tributarias. Tributos de Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de
Competéncia dos Municipios. SIMPLES. Legislagdo Tributaria. Vigéncia da Legislagdo Tributaria. Aplicagdo da Legislacdo
Tributaria. Interpretagdo e Integragdo da Legislagdo Tributaria. Obrigagdo Tributaria Principal e Acessoria. Fato Gerador da
Obrigacéo Tributéria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributéria. Domicilio Tributario. Responsabilidade
Tributaria. Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infragdes. Denuncia
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Espontanea. Crédito Tributario. Constitui¢do do Crédito Tributario. Langamento. Modalidades de Langamento. Hipéteses de
alteragdo do lancamento. Suspensé@o da Exigibilidade do Crédito Tributdrio. Modalidades. Extingdo do Crédito Tributario.
Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributario: modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario.
Administragdo Tributaria. Fiscalizag&o. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Cobranca judicial da Divida Ativa - Lei n® 6.830/1980.
Direito _Civil: Lei n° 10.406/2002 - Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e da Capacidade. Das Pessoas Juridicas:
Disposicdes Gerais. Dos Bens Imdveis; dos bens publicos. Do mandato: disposicbes gerais. Da sociedade; da Transformacéo,
da Incorporagéo, da Fus&o e da Ciséo das Sociedades; da posse; da propriedade em geral; da aquisicao da propriedade imével;
do condominio edilicio. Da sucessdo em geral; do inventario. Direito Administrativo: Administragdo Publica: Conceito.
Administragdo direta e indireta: conceito e espécies; natureza e fins da administragéo; principios da administracao publica.
Poderes e deveres do administrador publico. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar,
regulamentar, de policia. Uso e abuso do poder. Atos administrativos: conceito, requisitos e atributos; espécies dos atos
administrativos; invalidagdo dos atos administrativos. Servigos publicos: conceito e classificagdo. Responsabilidades dos
servidores publicos. Bens Publicos: conceito e classificagdo. Desapropriagdo: conceito e caracteristicas. Direito Constitucional:
nogdes gerais de normas constitucionais. Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Garantias, Direitos e Garantias
Fundamentais. Os Municipios. Administracdo Publica. Aspectos e normas gerais sobre Sistema Tributario Nacional. Os tributos,
em especial os de competéncia municipal. Principios gerais. Limitagdes ao poder de tributar. Tributos: impostos, taxas e
contribui¢des de melhoria. Contabilidade Geral: Contabilidade: Conceito, objeto, objetivos, campo de atuagéo e usuarios da
informagdo contabil. Principios € Normas Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo CFC - Conselho Federal de
Contabilidade. Conceitos, forma de avaliagdo, evidenciagdo, natureza, espécie e estrutura: Atos e fatos administrativos; Livros
contabeis obrigatorios e documentacéo contabil; Variagdo do patriménio liquido - receita, despesa, ganhos e perdas; Apuracdo
dos resultados; Regimes de apuragdo - caixa € competéncia; Escrituragdo contdbil - langamentos contabeis; contas
patrimoniais, resultado. Fatos contabeis - permutativos, modificativos e mistos. Itens Patrimoniais: conteldo, conceitos,
estrutura, formas de avaliagdo e classificacdo dos itens patrimoniais do ativo, do passivo e do patrimbnio liquido;
DemonstracOes contabeis - Balango patrimonial, Demonstragéo do resultado do exercicio, demonstracao de lucros ou prejuizos
acumulados, demonstracdo das mutacdes do patrimdnio liquido, demonstragdo dos fluxos de caixa e demonstragdo do valor
adicionado; Notas explicativas as demonstragbes contabeis - conteudo, forma de apresentagdo e exigéncias legais de
informagdes. Ajustes, classificagdes e avaliacbes dos itens patrimoniais exigidos pelas novas praticas contabeis adotadas no
Brasil trazidas pela Lei n° 11.638/07 e Lei n° 11.941/09; Estoques - tipos de inventarios, critérios € métodos de avaliagéo.
Apuracéo do custo das mercadorias vendidas; Tratamento contébil dos tributos incidentes em operagdes de compras e vendas
de bens e servicos. Auditoria: NogBes gerais sobre auditoria: conceituagdo e objetivos. Disting@o entre auditoria interna,
auditoria independente e pericia contabil. Procedimentos de auditoria. Testes de observancia. Testes substantivos. Papéis de
trabalho. Matéria evidencial. Normas de execug&o dos trabalhos de auditoria. Planejamento da auditoria. Relevancia. Risco de
auditoria. Supervisdo e controle de qualidade. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles internos. Aplicacdo dos
procedimentos de auditoria. Documentagdo de auditoria. Continuidade normal dos negdcios da entidade. Amostragem
Estatistica. Processamento eletrénico de dados. Estimativas contabeis. Transagfes com partes relacionadas. Transagdes e
eventos subsequentes. Carta de responsabilidade da administragdo. Contingéncias. Parecer do auditor. Parecer sem ressalva.
Parecer com ressalva. Parecer adverso. Parecer com abstencao de opinido. Fraude e erro. Presungdo de omisséo de receitas:
ativos ocultos ou ficticios, passivos ocultos ou ficticios, saldo credor na conta caixa, suprimentos ndo comprovados, diferencas
em levantamentos quantitativos por espécie, diferengas em levantamentos econdmicos ou financeiros, omisséo do registro de
pagamentos efetuados. Auditoria dos componentes patrimoniais: ativo circulante, ativo nao-circulante, passivo
circulante, passivo nao-circulante, patriménio liquido. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos.
Principios fundamentais de contabilidade: normas e pronunciamentos do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), da
Comisséo de Valores Mobiliarios (CVM) e do Instituto Brasileiro de Contadores (IBRACON). Cédigo Tributéario do Municipio de
Corrente: Lei n® 3444/2005.

Biomédico (Conhecimentos Especificos): Composi¢do e estrutura molecular dos sistemas bioldgicos, processos termo-
quimicos em biologia, reagdes quimicas em sistemas bioldgicos. Proteinas, niveis de estrutura, purificagdo e caracterizagéo de
proteinas, conformagdo, interagdo proteina-proteina, estrutura quaternaria, sistemas multiproteicos, mecanismos de agéo
enzimatica, proteinas motoras e reguladoras da motilidade, &cidos nucléicos, estrutura e métodos de analise, glicoproteinas e
proteoglicanos, matriz extracelular. Fundamentos da genética, formagéo de gametas, sintese dos &cidos nucleicos, técnicas de
ADN recombinante, regulagdo da expressdo génica, tradugéo, o codigo genético, regulagdo, genes e desenvolvimento,
oncogéneses e cancer. Processos fundamentais de proliferagédo, diferenciagdo , degeneragéo e morte celular, exemplificados
em células nervosas, musculares e endocrinas, linfécitos, macréfagos, células vegetais e parasitas unicelulares. Formagao de
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agregados celulares; moléculas de ades&o, comunicagdo celular; embriogénese e histogénese; organogénese. Sistemas:
nervoso, cardiovascular, respiratorio, renal, endocrino, reprodutor e imune. Integracao entre os sistemas. Alteracdes celulares
basicas. Inflamagdo aguda e crénica; infec¢do aguda e cronica. Disturbios circulatérios: trombose, embolia, infarto e choque.
Cicatrizagdo. Neoplasias. Medidas termodinamicas. Microscopias: 6tica, eletrénica - varredura por sonda. Medidas elétricas.
Espectroscopia. Parasitologia: evolugdo celular, simbologia e parasitismo; mecanismos de infeccdo por protozoarios e
helmintos; mecanismos de invasao por procariontes € virus. Receptores farmacologicos; interagdes farmacologicas; transporte
de drogas através de membranas bioldgicas; farmacocinética; agonistas e antagonistas de diversos receptores farmacolégicos;
acdes de drogas no transporte idnico através de membranas bioldgicas; acdes de drogas em diversos sistemas.

Bioquimico (Conhecimentos Especificos): Farmacologia geral: Subdivisdo de farmacologia. Classificagdo das formas
farmacéuticas. Classificacdo das drogas. Bases fisioldgicas da farmacologia. Farmacocinética. Farmacodinamica; Mecanismos
de agéo de drogas; Interacdo droga-receptor; Relagédo dose-efeito; Sinergismo; Tipos de antagonismo; Eficacia e poténcia de
uma droga; Dose-efetiva (ED50); Dose-letal (LD50); indice terapéutico. Métodos de coleta e preservagdo de sangue, fezes,
urina, secre¢des e outros liquidos bioldgicos. Meios de transporte. Tipos de anticoagulantes. Métodos de armazenamento e
manipulacdo de amostras bioldgicas. Parasitas responsaveis pelas endoparasitoses € ectoparasitoses humanas,
particularmente as existentes no Brasil. Diagnéstico laboratorial, técnicas e procedimentos laboratoriais aplicados ao diagnéstico
das doengas parasitarias de interesse humano. Bioquimica Clinica, métodos e técnicas de ensaios laboratoriais para a
determinagéo de proteinas plasmaticas; carboidratos; lipideos, lipoproteinas e dislipidemias; acido Urico, uréia e creatinina;
enzimologia clinica; fungdo hepatica; fungéo renal e equilibrio hidrico, eletrolitico e &cido-basico e fungéo cardiaca. Exames
fisico, quimico e citologico da urina e liquidos corporais. Automacdo em bioquimica clinica. Erros inatos do metabolismo.
Horménios e suas fun¢des metabolicas. Correlagdes de resultados de exames bioquimicos com a fisiopatologia. Microbiologia
clinica: métodos e técnicas de isolamento e identificagdo de microrganismos. Técnicas e praticas laboratoriais para o
diagndstico microbioldgico das sindromes infecciosas. Principais doengas infecciosas de interesse clinico causadas por
bactérias, fungos e virus. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. Principios de destruicdo térmica de microrganismos,
desinfetantes e anti-sépticos. Esterilizagdo quimica e fisica. Mecanismos de defesa especificos e inespecificos na espécie
humana. Reagbes antigeno anticorpo. Estudo do tipo de reacdo, fundamentos do método e desenvolvimento pratico dos
ensaios de imunodiagnéstico. Avaliagao das respostas imunes humoral e celular por métodos de imunodiagnéstico e de fungbes
celulares. Técnicas laboratoriais de imunohematologia. Marcadores Tumorais. Metodologia geral de laboratério para o estudo
hematoldgico. Anemias. Hemoglobinopatias. Hemostasia e coagula¢do. Patologia dos leucécitos. Neoplasias hematoldgicas,
leucemias ou leucoses. Interpretagéo clinica do hemograma. Biossegurancga laboratorial. Controle de qualidade em laboratério
de andlises clinicas. Gerenciamento da qualidade, calibracdo de vidrarias e equipamentos. Desenvolvimento de procedimento
operacional padrdo em analises clinicas.

Enfermeiro (Conhecimentos Especificos): Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional e codigo de
ética. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em enfermagem. Concepgoes tedrico-praticas da
assisténcia de enfermagem. Administragdo dos servigos de enfermagem. Politicas publicas em salde e sua evolugéo histérica.
Lei organica de saude a partir da Constituicdo de 1988. SUS - Principios e diretrizes. Lei Organica da Saude - Lei 8.080 e Lei
8.142. Norma Operacional Basica do SUS. Norma Operacional de Assisténcia a Salde. Processo social de mudanga das
praticas sanitarias no SUS e na enfermagem. Administragdo de materiais e enfermagem. Normas, rotinas e manuais,
elaboragdo e utilizagdo na enfermagem. Teorias administrativas e enfermagem. Organizagéo dos servigos de enfermagem.
Estrutura e funcionamento dos servigos de enfermagem. Planejamento na administragéo e na assisténcia de enfermagem em
nivel ambulatorial. Tomada de decis@o na administrag@o da assisténcia e do servigo. Enfermagem na auditoria dos servigos e
da assisténcia. Administracdo do processo de cuidar em enfermagem. Normas do Ministério da Salde para atuagéo: programa
nacional de imunizagdes, programa da mulher, programa da crianga, programa do adolescente, programa do idoso, programa
DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de pneumologia sanitéria, programa de hipertenséo, programa de diabético.
Planejamento da assisténcia de enfermagem. Consulta de enfermagem. Medidas de higiene e de seguranga nos servigos de
enfermagem e para o trabalhador. Participacdo do enfermeiro na CIPA. Emergéncias clinico-cirirgicas e a assisténcia de
enfermagem. Primeiros socorros. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e
interdisciplinar. Triagem de pacientes adulto e pediatrico em emergéncia. Assisténcia de enfermagem em emergéncia e
urgéncia a pacientes adultos e pediatricos com problemas: cardiovasculares, respiratorios, neurologicos, gastroenteroldgicos,
metabdlicos, ginecoldgicos, urologicos, nefrologicos, cirurgicos, infecciosos, reumatoldgicos. Atendimento Pré-hospitalar do
politraumatizado: ABCDE do trauma. Transporte do politraumatizado. Cinematica do trauma. Epidemiologia do trauma. Resgate
veicular. Atendimento de urgéncia e emergéncia frente aos distlrbios cardiovasculares, neuroldgicos, metabdlicos, respiratérios,
gineco-obstétricos, pediatricos e psiquiatricos. Traumatismos ndo-intencionais, violéncia e suicidio. Atendimento ao trauma de
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face e pescogo, cranio encefalico, de coluna, musculo-esquelético, toracico, abdominal, da pelve. Agentes fisico-quimicos e
trauma. Suporte basico e avangado de vida a adultos, criangas e gestantes. Situacdes especiais de ressuscitagdo: hipotermia,
afogamento, parada cardiaca associada ao trauma, choque elétrico e eletrocussdo, emergéncias cardiotoxicolégicas. Principios
gerais de biosseguranca.

Fiscal de Tributos (Conhecimentos Especificos): NOCOES DE DIREITO: Direito Tributério: Tributos: conceito, natureza
juridica, classificagao e espécies de tributos. Competéncia tributéria e limitagdes do direito de tributar. Impostos: disposicdes
gerais; imposto sobre o patriménio; Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza. Taxas. Contribuigdo de Melhoria. Legislagéo
tributéria: alcance da expressédo; matéria disciplinada por lei e por normas complementares. Obrigacdo Tributéaria: fato gerador;
sujeito ativo e sujeito passivo, solidariedade; capacidade tributaria; responsabilidade tributaria. Crédito Tributario: constituigao;
modalidades de Langamento; suspensao, extingao e exclusdo do crédito tributario. Sigilo Fiscal. Divida Ativa. Direito Civil: Lei n°
10.406/2002 - Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e da Capacidade. Das Pessoas Juridicas: Disposi¢coes Gerais. Dos
Bens Imdveis; dos bens publicos. Do mandato: disposi¢des gerais. Da sociedade; da Transformagao, da Incorporagéo, da
Fusdo e da Cisao das Sociedades; da posse; da propriedade em geral; da aquisicdo da propriedade imével; do condominio
edilicio. Da sucessdo em geral; do inventario. Direito Administrativo: Administragdo Publica: Conceito. Administragao direta e
indireta: conceito e espécies; natureza e fins da administragao; principios da administracdo publica. Poderes e deveres do
administrador publico. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar, de policia. Uso e
abuso do poder. Atos administrativos: conceito, requisitos e atributos; espécies dos atos administrativos; invalidagdo dos atos
administrativos. Servigos publicos: conceito e classificacdo. Responsabilidades dos servidores publicos. Bens Publicos: conceito
e classificacdo. Desapropriagdo: conceito e caracteristicas. Direito Constitucional: no¢des gerais de normas constitucionais.
Constituigdo Federal: Principios Fundamentais, Garantias, Direitos e Garantias Fundamentais. Os Municipios. Administragao
Publica. Aspectos e normas gerais sobre Sistema Tributario Nacional. Os tributos, em especial os de competéncia municipal.
Principios gerais. Limitacdes ao poder de tributar. Tributos: impostos, taxas e contribui¢des de melhoria. Cédigo Tributario do
Municipio de Corrente: Lei n° 3444/2005.

Fisioterapeuta (Conhecimentos Especificos): Politicas publicas em salde e sua evolugéo historica. Lei organica de salde a
partir da Constituicao de 1988. SUS - Principios e diretrizes. Lei Organica da Saude — Lei 8.080 e Lei 8.142. Norma Operacional
Basica do SUS. Norma Operacional de Assisténcia a Salde. Anatomia e Fisiologia dos sistemas respiratério, cardiovascular,
nervoso e do aparelho locomotor em todas as fases do ciclo da vida: crianga, adulto e idoso. Patologias mais frequentes nas
areas respiratoria, cardiovascular, neurolégica, ortopédica, reumatolégica, uro-ginecoldgica e traumatolégica em grupos
especificos: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso. Tratamento fisioterapéutico em pacientes portadores de enfermidades
cronicas e/ou degenerativas, acamados ou com incapacidades funcionais: neuroldgicas (AVE, Alzheimer, Parkinson, Esclerose
Multipla, Trauma Raquimedular, Encefalopatia da infancia, Distrofias musculares); cardiacas (Insuficiéncia cardiaca cronica,
Doenga arterial coronariana, Hipertensdo arterial sistémica); respiratérias (Doenga pulmonar obstrutiva crnica, asma);
traumato-ortopedica (Fraturas, oOrtese e protese); metabolica (Diabetes Melitus), reumatolégicas (artrite, artrose; doengas
degenerativas ou inflamatérias dos membros e da coluna vertebral). Fisiologia do Exercicio: efeitos fisioldgicos do exercicio
fisico, adaptacdes metabdlicas, cardiorrespiratdrias, 6steo-musculo-articulares, avaliagéo fisico funcional em todas as fases da
vida e em grupos especificos: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso. Prescri¢do de recondicionamento fisico funcional:
exercicios e atividade fisica em condigbes e populagbes especiais: criangas, adolescentes, hipertensos, pneumopatas,
cardiopatas, idosos, gravidez, diabetes e portadores de deficiéncia fisica. Distlrbios funcionais laborativos: sinais e sintomas de
DORT e dores na coluna; anélise ergonémica do trabalho; educagéo postural e auto-cuidado na prevengdo de DORT, principais
doencas que afetam a saude do trabalhador; ergonomia no ambiente profissional e adaptacdes para pessoas com necessidades
especiais, prevencdo e tratamento das principais patologias que afetam a saude do trabalhador. Atuagéo fisioterapéutica no
Nucleo de Apoio a Saude da Familia: atuagdo multidisciplinar, educagdo em salde, avaliagdo da qualidade de vida, agdes
integradas de promogao, prevengao, tratamento e reabilitagdo da salde assisténcia integral, em todas as fases do ciclo da vida.
NASF - Nucleos de Apoio a Saude da Familia: Inser¢do dos Nucleos de Apoio a Salde da Familia na Politica Nacional de
Atenc¢éo Basica para a Estratégia Saude da Familia; Bases Legais que sustentam os Nucleos de Apoio a Salde da Familia;
Objetivos dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia; Caracteristicas e estratégias de atuagé@o dos Nucleos de Apoio a Saude da
Familia. Programa de Saude do Trabalhador: Objetivos e Diretrizes da Politica Nacional de Saude do Trabalhador; Estratégias
de agéo da Politica Nacional de Saude do Trabalhador; Normatizagéo para preservagéo da saude do trabalhador, tais como
CIPA (Comiss&o Interna para Prevencao de Acidentes); Principais resultados do Programa de Satde do Trabalhador.

Fonoaudidlogo (Conhecimentos Especificos): Politicas publicas em salde e sua evolugao histdrica. Lei organica de salde a

28 PREFEITURA MUNICIPAL DE CORRENTE - PI
Av. Manoel L. Cavalcante, S/N - Br. Nova Corrente
Corrente - Piaui Tel/fax (89) 3573-1341/1225
CNPJ: 06.554.257/0001-71




S\ PREFEITURA DE
GORRENTE

A FORCA DA MUDANCGCA

partir da Constituicao de 1988. SUS - Principios e diretrizes. Lei Organica da Saude — Lei 8.080 e Lei 8.142. Norma Operacional
Basica do SUS. Norma Operacional de Assisténcia a Saude. As diferentes patologias Fonoaudioldgicas. A importancia da
Fonoaudiologia na reabilitagdo de pessoas portadoras de disturbio da comunicagdo, escrita e/ou auditiva. A importancia do
Fonoaudidloga na Equipe Multidisciplinar. Métodos de Reeducagao,aplicados aos disturbios da comunicagéo oral e/ou escrita:
elementos fundamentais da Linguagem; som; ritmo; fonema; grafema. Diferengas entre voz, fala e linguagem: voz, fala,
linguagem, dicgdo. Patologias Neuroldgicas degenerativas: Mal de Parkinson, Alzheimer. Patologias da Voz: disfonia; dislalia;
dislalia audiégena. Patologias da Fala: afasia; disartria. Patologias da Escrita: dislexia; disgrafia; disortografia. A Fonoaudiologia
e suas atuagdes nas areas afetiva, social, intelectual e motora. Programa de Saude do Trabalhador: Objetivos e Diretrizes da
Politica Nacional de Saude do Trabalhador; Estratégias de ac¢do da Politica Nacional de Saude do Trabalhador; Normatizagao
para preservacdo da saude do trabalhador, tais como CIPA (Comisséo Interna para Prevencdo de Acidentes); Principais
resultados do Programa de Saude do Trabalhador.

Médico (Conhecimentos Especificos): Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil — Satde. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de
doencas. Reforma Sanitéria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigildncia em Salde. Indicadores de nivel de saude da
populagdo. Politicas de descentralizago e atengdo priméria & Satde. Doencas de nofificagdo compulséria. Cédigo de Etica
Médica. Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral. Satde Publica. Medicina Social e Preventiva. Cédigo de Processo
Etico. Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e diagnosticas. Tratamento e prevencdo de doencas: reumatica,
hematoldgica, péncreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urindrio, cardiovasculares, respiratorias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema endécrino, imunolégicas, neuroldgicas, dermatolégicas, psiquiatricas,
ginecologicas, ortopédicas, pediatricas.

Nutricionista (Conhecimentos Especificos): NutricAo Normal: Conceito de alimentagdo e nutricdo. Pirdmide Alimentar e seus
grupos de alimentos. Leis de alimentacdo. Célculo das necessidades caléricas basais e adicionais para adulto normal. Calculo
de dietas normais. Nutrientes: definicio, propriedades, fungdo, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares.
Particularizagéo da dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentacdo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos),
do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios béasicos.
Planejamento, avaliagdo e modificagbes da dieta normal e padronizagdes hospitalares. Nutrigdo Materno-Infantil:
Particularizagdo da dieta normal por estado fisiolégico da gestante e da nutriz. Conceito geral de saude materno-infantil:
gestacdo, lactacdo, recém-nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética: Condi¢des sanitarias, composi¢éo e classificagao
dos alimentos; selecdo, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo; compras, métodos e
procedimentos de recepcdo e estocagem movimentagdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizagdo dos
alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboragao de cardapios a nivel institucional. Nutricdo em salde publica:
Educacdo alimentar e nutricional. Programas educativos - fatores determinantes do estado e avaliagdo nutricional de uma
populacdo e caréncias nutricionais. Seguranga Alimentar. Nogdes de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutri¢do
proteico-calérica. Microbiologia de alimentos: Toxinfecgdes alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de
temperatura no fluxo dos alimentos. Legislagdo: (Portaria CVS 6/99, RDC N° 216, RDC N° 275) e Cédigo de Etica do
Nutricionista.

Odontélogo (Conhecimentos Especificos): Biosseguranca em Odontologia. Diagnostico das principais doengas bucais.
Nogdes sobre terapéutica Odontoldgica. Técnica e tipos dos anestésicos locais utilizados em odontologia. Controle Quimico
ecanico de placa dental. Emergéncias Médicas em Odontologia. Bioética em Odontologia. Codigo de Etica Odontolégica. SUS -
Principios e diretrizes. Lei Organica da Saude - Lei 8.080 e Lei 8.142. Norma Operacional Basica do SUS. Norma Operacional
de Assisténcia a Satde. Programa de Saude da Familia. Promogéo de satde. Epidemiologia dos problemas bucais. indices e
indicadores. Prevengao, diagnostico e tratamento das principais doengas bucais. Flior; Uso, Metabolismo, Mecanismo de agéo,
Intoxicag@o conica e aguda. Educagdo em saude bucal. Politica de saude. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de Prevengéo
de Leavell e Clark. Niveis de Aplicagdo. Cariologia: Epidemiologia da carie dentéria. Fatores etiolégicos da doenga carie.
Dindmica do desenvolvimento da lesdo de cérie. Diagnéstico e tratamento da carie dentaria. Prevengdo em Odontologia:
Prevengdo a carie dentaria e a doenga periodontal. Uso racional de fluoretos em Odontologia. Farmacocinética do Fluor.
Toxicologia do Fluor - Selantes de Fossulas e Fissuras. Controle mecénico da placa bacteriana - Técnicas de escovagao -
Controle quimico da placa bacteriana - Clorexidina - Educagdo e motivagdo em Sadde Bucal. Cirurgia Odontoldgica: Anestesia
local em Odontologia. Técnicas cirurgicas em Odontologia. Exodontias. Remog&o de dentes inclusos e/ou impactados. Bidpsias.

29 PREFEITURA MUNICIPAL DE CORRENTE - PI
Av. Manoel L. Cavalcante, S/N - Br. Nova Corrente
Corrente - Piaui Tel/fax (89) 3573-1341/1225
CNPJ: 06.554.257/0001-71




S\ PREFEITURA DE
GORRENTE

A FORCA DA MUDANCGCA

Farmacologia: Analgésicos. Antiinflamatorios. Antibidticos. Anti-hemorragicos. Dentistica: Dentistica ndo restauradora:
tratamento da doenga cérie. Cimento de londmero de Vidro: Indicagbes e contra-indicagbes. Vantagens e desvantagens.
Técnica de aplicacdo. Resinas Compostas: Classificagdo. Propriedades. Indicagdes e técnicas de aplicagdo. Amalgama: Ligas
para Amalgama. Principais caracteristicas. Tatica operatéria.

Psicélogo (Conhecimentos Especificos): Politica de Atencdo Bésica e da Reforma Psiquiatrica; Legislacdo e Conferéncias.
Diagnédstico fundamentado em teorias da personalidade, psicopatologia, processos psicossociais, através de entrevistas e
testes. Teorias e técnicas psicoterapicas. Construgdo de projetos terapéuticos individuais, com reavaliagdo periodica.
Intervengdes terapéuticas diversas: atendimento individual, em grupo, domiciliar, oficinas terapéuticas, contatos com a
comunidade. Trabalho em equipe e gestdo compartilhada dos servigos e sistemas: redes psicossociais incluindo usuarios,
familiares, equipes de salde e outros protagonistas sociais. Dispositivos de salide mental como apoio a estratégia de saude da
familia. Estratégias de redugdo de danos em alcool e drogas. Atividades de educacdo permanente, capacitacdo e supervisao,
no Caps e Nasf. Agbes especificas com pessoas portadoras de transtornos graves e persistentes. Atengéo psicossocial a
infancia, adolescéncia, vida adulta, idosos e familia. Assisténcia, reinser¢do e reabilitacdo psicossocial para pessoas com
vulnerabilidade na comunidade. Dispositivos de avaliagdo e acompanhamento de familias.Psicologia organizacional:
recrutamento, sele¢éo, treinamento, acompanhamento e salde ocupacional. Registro de documentos: prontuarios e pareceres.
Etica profissional. NASF — Niicleos de Apoio & Satde da Familia: Insercéo dos Ncleos de Apoio & Satde da Familia na Politica
Nacional de Atenc&o Basica para a Estratégia Saude da Familia; Bases Legais que sustentam os Nucleos de Apoio a Salde da
Familia; Objetivos dos Nucleos de Apdia & Saude da Familia; Caracteristicas e estratégias de atuagdo dos Nucleos de Apoio a
Saude da Familia.CAPS - Centro de Atengéo Psicossocial: Inser¢do dos Centros de Atengdo Psicossocial no contexto politico
de redemocratizacdo do pais e nas lutas pela reviséo dos marcos conceituais, das formas de atencéo e de financiamento das
acbes de saude mental; Bases Legais de sustentagdo para o credenciamento e financiamento dos Centros de Atencdo
Psicossocial pelo SUS. Caracteristicas e Estratégias de Atuacdo dos Centros de Atengdo Psicossocial. Politica Nacional do
Idoso: Lei n°® 8.842/94 e Decreto n° 1.948/96.

Professor de Ensino Fundamental Classe B - Ciéncias (Conhecimentos Especificos): Ciéncias no Ensino Fundamental -
caracterizagdo da area; fases e tendéncias dominantes; ciéncias naturais, cidadania e tecnologia; aprender e ensinar ciéncias
naturais: a experimentagéo; Ciéncias e métodos cientificos; abordagem metodolégica de conteldos; temas e atividades;
objetivos gerais, contelidos e avaliagao para o ensino fundamental; orientacdes didaticas. O Universo - origem. O Sistema Solar,
o0 Sol como fonte de energia, movimentos da Terra e da Lua e suas consequéncias. Rochas e solos - origem e estrutura da
Terra, origem, tipos, composi¢do e modificacbes das rochas, exploragdo e conservagdo do solo, combustiveis fosseis. Ar
atmosférico - composicao, relagdes com os seres vivos, poluicdo do ar, pressdo atmosférica e suas variagdes, ventos, nogoes
basicas de meteorologia. Aqua - propriedades fisicas e quimicas, ciclo da agua, relagdes com os seres vivos, poluigdo da agua,
purificacdo da agua, tratamento de agua e esgoto. Meio Ambiente e Sociedade - conceitos ecoldgicos, ciclos biogeoquimicos,
estudo das populagdes, interagdes, cadeias, teias e pirdmides ecoldgicas, relacdes entre os seres vivos, reciclagem, energias
alternativas, poluicdo e desequilibrio ecoldgico. Seres vivos - Evolugdo: Lamarck e Darwin, mutagdo e sele¢do natural,
biodiversidade. Citologia: célula, membrana, citoplasma e nicleo, atividades celulares, reproducdo e desenvolvimento. Animais
e vegetais: classificacdo e caracterizagdo geral dos filos, fungbes vitais, adaptagcbes ao ambiente e representantes mais
caracteristicos. Biologia humana - origem e evolugdo do homem, anatomia e fisiologia humanas, doengas carenciais e
parasitarias: métodos de prevencao e tratamento. Satde no Ensino Fundamental - concepgéo, objetivos, contelidos, avaliagao,
orientagdes didaticas. Orientacdo Sexual no Ensino Fundamental - concepgao, objetivos, contelidos, orientagbes didaticas.
Genética - Leis de Mendel, grupos sanguineos, sexo e heranga genética. Fundamentos de Quimica - estrutura e propriedades
da matéria, estrutura atémica, elementos quimicos, ions, moléculas, atomos is6topos, isébaros e isotonos, tabela periodica,
misturas e combinagdes: separagdo de misturas, reagdes quimicas, oxidos, bases, acidos e sais. Fundamentos de Fisica -
forca, movimento, energia cinética e potencial, gravidade, massa e peso, trabalho e poténcia, maquinas simples, movimentos
ondulatérios, fenémenos luminosos, calor e termodinamica, estados fisicos da matéria e mudangas de estado, eletricidade,
magnetismo.

Professor de Ensino Fundamental Classe B — Educagao Fisica (Conhecimentos Especificos): Cultura das Atividades
Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dancgas, ginasticas, esportes, lazer e recreagao); Equipamento e Materiais (diferentes
equipamentos materiais e suas possibilidades de utilizagdo na agéo pedagogica e técnico-cientifica com as manifestagdes de
Atividade Fisica/Movimento Humano); Atividade Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho e condicionamento
humano); Atividade Fisica/Movimento Humano Saude e Qualidade de Vida (aptidéo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos
do exercicio fisico); Abordagens da Educacdo Fisica Escolar (Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora, construtivista);
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Motricidade Humana (Lateralidade, Tonicidade, Orientagdo Espago-Temporal, Praxia Global e Fina); Corporeidade (Esquema
Corporal, Imagem Corporal e Expressdo Corporal); Cineantropometria (Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento
Corporal.

Professor de Ensino Fundamental Classe B - Espanhol (Conhecimentos Especificos): O substantivo e o adjetivo: género,
numero e grau. O uso de determinantes do substantivo: o artigo, 0 demonstrativo e 0 possessivo. Os pronomes. Os numerais. O
emprego do verbo: tempos e modos. Os advérbios e as locugdes adverbiais. O uso das preposicdes e conjungdes. O léxico
espanhol: as dificuldades especificas dos lusofalantes (heterogenéricos, heterotdnicos e heterosemanticos). A unidade e a
diversidade da lingua espanhola (“dichos, refranes y frases hechas”). Acentuagao gréfica. Numerais. Sintaxe da frase.

Professor de Ensino Fundamental Classe B - Geografia (Conhecimentos Especificos): PLANETA TERRA: coordenadas
geograficas, representagbes geograficas, principais movimentos e consequéncias. A ATMOSFERA, OS CLIMAS E A
VEGETACAO: estrutura, composicdo e importancia da atmosfera; Elementos, fatores e tipos climaticos; As formagdes vegetais
e o clima; Zonas bioclimaticas. A LITOSFERA: Estrutura interna da terra; As placas litosféricas; Relevo terrestre: Agentes
enddgenos e exdgenos; Principais tipos de relevo, o relevo submarino; Rochas e solos: tipos, principais caracteristicas. A
HIDROSFERA: Distribui¢io das aguas oceénicas; O ciclo hidroldgico; Os principais movimentos do mar; Principais unidades do
relevo submarino; Elementos determinantes da regido de um rio; principais bacias hidrograficas do mundo. A POPULACAO
MUNDIAL: Crescimento e distribuicdo da populagdo mundial; estrutura da populagéo; migracdes; popula¢do urbana e rural;
urbanizagdo. AS ATIVIDADES AGRICOLAS: Agricultura comercial e de subsisténcia no mundo tropical; Agricultura moderna
nos paises desenvolvidos; Pecudria; Impactos ambientais das atividades agricolas. Extrativismo vegetal e mineral. AS
ATIVIDADES INDUSTRIAIS E AS FONTES DE ENERGIA: Evolugdo da atividade industrial; fatores condicionadores das
grandes concentragdes industriais; Principais tipos de industria; Relagdo entre as atividades industriais e as principais fontes
energéticas; impactos ambientais causados pela atividade industrial e pela produgdo de energia. A ORGANIZACAO DO
ESPACO BRASILEIRO: Os principais aspectos do quadro natural brasileiro; Os dominios morfoclimaticos; as pressdes
antropicas sobre os grades biomas brasileiros; a populagdo brasileira; a urbanizagao brasileira; Impactos ambientais da
urbanizacéo; A industrializacdo do Brasil; A economia agraria brasileira; Problemas da agricultura brasileira; O comercio interno
e externo brasileiro; A divisdo regional do Brasil; as grandes regides brasileiras: aspectos naturais e socioeconémicos; O
Nordeste brasileiro. O Espago Universal e o Espago Terrestre: O Universo e a conquista Espacial; A Terra: Evoluco e estrutura;
A Terra: Caracteristicas e Movimentos; A Deriva Continental a Tectonica de Placas; Minerais e Rochas da Crosta Terrestre; Os
Solo; O Relevo Terrestre e seus Agentes; A Atmosfera e sua Dindmica: O tempo e o clima; As grandes paisagens naturais da
terra; Aspecto demogréfico: Conceitos Demogréficos fundamentais; Crescimento Populacional; Teorias Demogréficas e
Desenvolvimento Socioecondmico; Distribuicdo Geogréfica da Populag&o; Estrutura da Populagéo; Migragbes Populacionais;
Urbanizagao: Orientacéo, localizagdo e representagdo da Terra; Como se localizar; Como representar a Terra. Organizagao
Politica e Socioecondmica do Mundo Contemporéneo: Panorama Politico e Socioecondmico do mundo atual; Os grandes
conjuntos de Paises; Organizagdes Econdmicas e Militares. Aspectos Econémicos: Comércio; Transportes; Recursos Naturais e
Extrativismo Mineral; Fontes de Energia; IndUstria; Agricultura; Meio Ambiente e Poluigdo. O Homem e o Meio Ambiente:
Poluicdo Ambiental.

Professor de Ensino Fundamental Classe B - Histéria (Conhecimentos Especificos): Aspectos metodolégicos do ensino da
Historia; A Histéria como conhecimento humano. HISTORIA GERAL: A economia da Antiguidade Oriental: aspectos
econdmicos, politicos, sociais e culturas das civilizagbes orientais. As civilizagdes da Antiguidade Classica. A formagéo da
sociedade medieval: as invasdes barbaras e suas consequéncias, a economia e a sociedade feudal; o papel da Igreja; as
civilizagbes bizantina e mulgumana. A decadéncia do feudalismo. O renascimento e suas manifestacdes nas artes e nas
ciéncias; a ilustracdo; as reformas religiosas. A expans@o maritimo-comercial e a posse da América pelos europeus. A agéo
colonizadora das nagles europeias. A formagdo do Estado Moderno e o Absolutismo. Os fundamentos do lluminismo e as
Revolugdes burguesas na Inglaterra e na Franga. As etapas da Revolugéo Francesa e o governo de Napoledo Bonaparte. O
processo de independéncia das colénias europeias da América. Os problemas enfrentados pelas nagées americanas no século
XIX. A guerra de Sucessao. Os avangos da Ciéncia e da Tecnologia e a Revolugao Industrial; consequéncias sociais € politicas.
A concordancia imperialista, a questdo do nacionalismo e na Guerra de 1914-1918. As ideias socialistas e a Revolugéo de 1917
na Russia. O fascismo, 0 nazismo e a Segunda guerra Mundial. A descolonizagao da Africa e da Asia. A revolugdo Chinesa e o
desenvolvimento do Jap&do. A revolugdo Cubana e os movimentos libertadores da América. A globalizagdo e as teorias
econdmicas e sociais. Conflitos e contradigdes no século XX — A nova ordem mundial. HISTORIA DO BRASIL: Formagao do
aspecto social brasileiro; formagéo da sociedade brasileira. Brasil colénia: a monarquia portuguesa, a expans@o maritima
portuguesa, expansdo e ocupacao territorial, as rebelides nativistas, movimentos de emancipagéo politica. Independéncia e
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Brasil Império: o periodo joanino e a independéncia do Brasil, o Primeiro Reinado, a Regéncia, a consolidagdo, apogeu e
declinio do Segundo Reinado. Brasil Republica: a Republica da Espada, a Republica Velha e suas caracteristicas, a evolugao
politica da Republica Oligarquica, A crise da Republica Velha e a revolugdo de 1930, o Estado Novo, o governo Dutra, A
ascensdo, o apogeu e o fim da Republica Militar, a Nova Republica. Desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no
contexto do mundo atual. Conflitos politicos e étnico-religiosos no mundo contemporaneo.

Professor de Ensino Fundamental Classe B - Inglés (Conhecimentos Especificos): Métodos e abordagens de ensino da
lingua inglesa e sua relagdo com os Pardmetros Curriculares Nacionais — lingua estrangeira. Compreensdo de textos:
estratégias de leitura; conceito de género textual e de tipo de texto; leitura e géneros textuais; identificagdo dos mecanismos que
conferem coesao e coeréncia ao texto; relacéo texto-contexto. Léxicogramatica: verbos: tempo, modo e voz; auxiliares modais;
verbos defectivos; ‘phrasal verbs’; substantivos, pronomes, artigos, adjetivos possessivos e numerais. A construgdo da oragao
nos tempos presente, passado, futuro e condicional dos verbos (afirmativa, interrogativa e negativa). Caso genitivo.
Preposicdes. Conjuncdes coordenativas e subordinativas. Advérbios e locugdes Adverbiais. Discurso: discurso direto, relatado,
direto livre e relatado livre e sua fun¢do comunicativa no texto. Inglés escrito e falado, inclusive nas novas tecnologias de
comunicagao.

Professor de Ensino Fundamental Classe B - Matematica (Conhecimentos Especificos): Conjuntos Numéricos: NUimeros
naturais, numeros inteiros, nimeros racionais, nimeros reais; Matematica Comercial: Raz&o, propor¢do, médias, grandezas
proporcionais, regra de trés simples e composta, juros, porcentagem, cambio; Calculo Algébrico: Polindbmios e operagdes,
produtos notaveis, fatoragéo, operagdes com fragdes algébricas, equagdes e inequagdes do 1° grau, sistema de equagdes do 1°
grau, equagdes do 2° grau; Geometria Plana: Ponto, reta, plano, semi-reta e segmento de reta, poligonos, angulo, tridngulo,
quadrilatero, circunferéncia e circulo, segmentos proporcionais, Teorema de Tales, Teorema de bissetrizes, semelhanga de
triangulos, relagbes métricas nos tridngulos, aplicagéo do Teorema de Pitagoras; Determinantes e Matrizes. Sistemas lineares:
Discusséo e resolugdo de sistema, aplicagdo da Regra de Cramer, ordens usando Sarrus e Laplace; Geometria Espacial:
Estudo de figuras sdlidas; Geometria Analitica: Estudo da reta, da circunferéncia e das cénicas; Trigonometria: Estudo do Ciclo
Trigonométrico, fungdes trigonométricas, relagbes e identidades; Progressdes: Estudo de P. A. e P.G.; Logaritimos:
Propriedades e operagdes, equagdes: Funcdo Exponencial: propriedades e equagdes; Funcdo Modular: Propriedades e
equacdes; Analise_Combinatéria: Problemas envolvendo arranjos, combinagbes e permutagdes. Polindmios. NUmeros
complexos. Logica e raciocinio.

Professor de Ensino Fundamental Classe B - Portugués (Conhecimentos Especificos): 1. Concepgdes de lingua-
linguagem como discurso e processo de interagdo: conceitos basicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enunciagéo,
texto, géneros discursivos; 2. Oralidade: concepgao, géneros orais, oralidade e ensino de lingua, particularidades do texto oral;
3. Leitura: concepgdo, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formagdo do leitor critico, intertextualidade,
inferéncias, literatura e ensino, analise da natureza estética do texto literario; 4. Escrita: produgédo de texto na escola, papel do
interlocutor, contexto de produg&o, géneros da escrita, fatores linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da analise e
revisao de reescrita de textos; 5. Andlise Linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na anélise-reflexao da
lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos lingiisticos, a norma padréo e as outras variedades linguisticas;
6. Linguagem oral e linguagem escrita: -Relagdes entre fala e escrita: perspectiva ndo dicotdbmica. — Relagbes de
independéncia, de dependéncia e de interdependéncia; 7. O ensino de leitura e compreenséo de textos: - Estratégias de leitura.
8. Literatura brasileira.
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Contetdo Programatico: CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Comum aos cargos Professor de Ensino Fundamental Classe
B (Ciéncias, Educagéo Fisica, Espanhol, Geografia, Historia, Inglés, Matematica e Portugués).

Conhecimentos Pedagégicos: Histéria do pensamento pedagogico brasileiro: teoria da educacéo, diferentes correntes do
pensamento pedagagico brasileiro. Projeto politico pedagdgico. A didatica e o processo de ensino e aprendizagem. Organizagao
do processo didatico: planejamento, estratégias e metodologias, avaliago. A sala de aula como espago de aprendizagem e
interacdo. A didatica como fundamento epistemolégico do fazer docente. Principais teorias da aprendizagem: inatismo,
comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo; cognitivismo. As bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das
diversas teorias de aprendizagem; contribui¢des de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e pedagogia; teoria das
inteligéncias multiplas de Gardner. Psicologia do desenvolvimento: aspectos histéricos e biopsicossociais; temas
contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo, transtornos alimentares na adolescéncia, familia, escolhas
sexuais. Teorias do curriculo: acesso, permanéncia e sucesso do aluno na escola. Planejamento e gestdo educacional.
Avaliagao institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formac&o e profisséo. A pesquisa na pratica docente.
A dimens&o ética da profiss@o. Aspectos legais e politicos da organiza¢do da educagao brasileira. Politicas educacionais para a
educagdo basica: Ensino Médio — Diretrizes, Pardmetros Curriculares, curriculo e avaliagdo. Interdisciplinaridade e
contextualizacdo. Educacdo Inclusiva. Educacéo, trabalho, formagao profissional e as transformagdes do Ensino Médio.
Protagonismo Juvenil e Cidadania. Aspectos filosoficos, historicos e sociolégicos da educagdo. Normas federais sobre
educacado. Niveis e modalidades de ensino — estrutura e funcionamento. Educagéo infantil. Ensino fundamental. Ensino médio.
Educacdo de jovens e adultos. Educacdo especial. Educacdo indigena. Educagdo a disténcia. Planejamento e estatisticas
educacionais. O Plano Nacional de Educagdo. Politicas de avaliacdo educacional. Financiamento da educagéo. Principios de
educagao comparada. Educagao no contexto da modernidade.

Contetido Programatico: LINGUA PORTUGUESA (comum aos cargos de nivel médio)

Cargos: Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Secretaria, Eletricista de Manutengao, Professor de Ensino Fundamental Classe A,
Técnico em Enfermagem, Apontador de Mao de Obra e Operador de Sistema de Informatica.

Lingua Portuguesa (Médio): Compreenséo e interpretagéo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. Dominio da ortografia oficial: emprego das letras, pontuagdo e acentuagdo gréfica. Dominio dos mecanismos de
coesdo textual: emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de
sequenciagdo textual; emprego/correlagdo de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo:
relacdes de coordenagéo entre oragbes e entre termos da oragéo; relagdes de subordinacdo entre oragbes e entre termos da
oragao; emprego dos sinais de pontuagao; concordancias verbal e nominal; emprego do sinal indicativo de crase; colocagao dos
pronomes atonos. Reescritura de frases e paragrafos do texto: substituicdo de palavras ou de trechos de texto; retextualizagéo
de diferentes géneros e niveis de formalidade. Correspondéncia oficial: adequagéo da linguagem ao tipo de documento;
adequagéo do formato do texto ao género. Fungdes e Empregos das palavras “que’, “se”, “como” e “porque”. Figuras e vicios de
linguagem.

Contetido Programatico: MATEMATICA (comum aos cargos de nivel médio)

Cargos: Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Secretaria, Eletricista de Manutencao, Professor de Ensino Fundamental Classe A,
Técnico em Enfermagem, Apontador de Mao de Obra e Operador de Sistema de Informética.

Matematica (Médio): Operagdes com numeros reais. Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor Comum. Razéo e Proporcao.
Porcentagem. Regra de Trés Simples e Composta. Média Aritmética Simples e Ponderada. Juros simples. Equagéo de 1° e 2°
Graus. Sistema de equagbes de 1° Grau. Relagdo entre grandezas. Tabelas e Graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes
de geometria: forma, perimetro, area, volume, &ngulo, Teorema de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolu¢do de problemas.

Contetido Programatico: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (cargos de nivel médio)

Cargos: Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Secretaria, Eletricista de Manutengao, Professor de Ensino Fundamental Classe A,
Técnico em Enfermagem, Apontador de Mao de Obra e Operador de Sistema de Informética.

Auxiliar Administrativo (Conhecimentos Especificos): Redacdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais,
padrdes, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias e
documentos oficiais. Nogdes de arquivologia: informagao, documentagéo, classificagdo, arquivamento, registros, tramitagéo de
documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizagao e administrag@o de arquivos. Legislagéo: art.18 a 42, 156 e 194 a 232 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n° 8.666/1993. Lei Federal
n° 10.520/2002. Lei Federal n® 8.429/1992. Lei n®. 9.784/99. Etica Profissional. Conhecimentos basicos de informatica:
conceitos basicos, componentes funcionais de computadores. Conceitos basicos do sistemas operacional Windows. Nog6es dos
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ambientes Microsoft Office e BR Office. Conceitos relacionados a Internet. Navegadores. Correio eletronico. Conceitos e
fungdes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletronicas, apresentacoes e gerenciadores de banco de dados. Conceitos
de organizagao e de gerenciamento de arquivos e pastas. Seguranca da informagao

Auxiliar de Secretaria (Conhecimentos Especificos): Redacdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais,
padrbes, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias e
documentos oficiais. Nogdes de arquivologia: informagao, documentagéo, classificagdo, arquivamento, registros, tramitagéo de
documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacdo e administracdo de arquivos. Eixos norteadores da Escola Plural.
Reorganizacao dos tempos escolares e os ciclos de idade de formag&o. Processos de formagdo plural. Avaliagdo na Escola
Plural. A Educac&o e a sociedade da informag&o. A Educacdo na Constituigdo Federal. A organizagéo do Sistema Educacional
Brasileiro. 3. A lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar. A Secretaria
da Escola e o Auxiliar de Secretaria. Habilidades e Competéncias do Auxiliar de Secretaria. A definicdo e a importéncia do
Regimento Escolar. Conhecimentos basicos de informatica: conceitos basicos, componentes funcionais de computadores.
Conceitos basicos do sistemas operacional Windows. Nogbes dos ambientes Microsoft Office e BR Office. Conceitos
relacionados a Internet. Navegadores. Correio eletronico. Conceitos e fungdes de aplicativos de editores de texto, planilhas
eletronicas, apresentagdes e gerenciadores de banco de dados. Legislacdo: Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Municipal n° 462/2009 (Plano de Carreira, Cargos, Vencimento e Remuneragdo dos
profissionais da educagdo do municipio de Corrente-Pl.)

Eletricista de Manutengdo (Conhecimentos Especificos): Conhecimentos basicos dos materiais elétricos. Nogdes de escala,
leitura de planta baixa, leitura de projeto elétrico. Conhecimento de normas de seguranga nas instalagfes elétricas prediais.
Nogbes de Corrente elétrica, Voltagem, Resisténcia Elétrica, DDP e Poténcia. Aterramento. Fases. Neutro. Cabeamento.
Nomenclatura e simbolos em eletricidade. Transformadores. Nogoes de alta e baixa tenséo. Para-raios.

Professor de Ensino Fundamental Classe A (Conhecimentos Especificos): Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo — LDB;
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Conceitos Basicos de ensino fundamental; Educagdo e conhecimento popular; Pratica
Pedagogica; Atividade de Estimulo ao estudo e aprendizado; Elementos Locais (sociedade, historia, cultura, costumes, politica,
tv, jornais e etc.) como recursos didatico, pedagégicos; Metodologia de Ensino; Projeto Pedagdgico, planejamento de aulas e
avaliacdo de resultados; RelagGes entre ensino e aprendizagem; Ac¢do educativa com o redutor de violéncia; Importancia do
professor como participante da formag&do do carater do aluno; Inovagéo na educacéo e seus reflexos sociais negativos/positivos;
Curriculo escolar; Avaliagdo do fracasso escolar, agdes e posturas auto critica do professor; Relagbes entre familia, escola e
sociedade; Educagdo popular; Funcdo social da escola e compromisso social do educador ética no trabalho docente.
MATEMATICA: Fungdes e equagdes: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equacbes de 1° e 2° graus.
Funcgdes e equagdes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; polinémios e equagdes. Probabilidade
e analise combinatéria. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Numeros e grandezas direta e inversamente proporcionais:
razdes e proporgdes, divisdo proporcional; regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros: Simples e Composto.
Geometria no plano e no espaco. Perimetro. Progressdes. Probabilidade: contagem, permutagfes, arranjos e combinagdes.
Probabilidade e eventos independentes. Sistema de medidas legais. Resolugdo de situagdes problema. Sistema monetério
brasileiro. Poténcia. ESTUDOS SOCIAIS: Grupos Etnicos do Brasil; Hidrografia Brasileira; As Regides Brasileiras; Relevo
Brasileiro; Empresas Publicas e Privadas; A Questdo Agraria no Brasil. CIENCIAS DA NATUREZA: Os seres vivos e 0
ambiente, as rochas e o solo, a agua e o ar. Aspectos econdmicos, historicos, geogréficos e culturais do Estado do Piaui e do
Municipio de Corrente.

Técnico em Enfermagem (Conhecimentos Especificos): Exercicio e ética profissional: Cédigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Regulamentagdo do exercicio profissional. : Legislacdo basica do SUS 8080/90 e 8142/90. NOAS - Norma
Operacional de Assisténcia a Saude. Politica de saude — SUS. Politica Nacional de Urgéncia/Emergéncia — SUS.
Biosseguranca. Educagdo em saude. Relagdes humanas. Higiene e profilaxia. Anatomia e fisiologia humanas. Microbiologia e
parasitologia. Atendimento de emergéncia e primeiros socorros. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais, Mensuragéo de
altura e peso, Assepsia e controle de infecgdo. Biosseguranga. Administragdo de medicamentos (nogbes de farmacologia,
calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragéo e cuidados na aplicagdo, venoclise). Prevengao de Ulceras
de pressdo. Sondagem gastrica e vesical. Coleta de material para exames laboratoriais. Oxigenioterapia. Curativo.
Administragdo de dietas oral e enteral. Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distdrbios
enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema
hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais. Atendimento de
emergéncia: parada cardiorespiratoria, corpos estranhos, intoxicagcbes exogenas, estados convulsivos e comatosos,
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hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas. Vias de transmisséo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionada a
doencas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto,
parto e puerpério. Complicagbes obstétricas. Recémnascido normal e patoldgico. Crescimento e desenvolvimento da crianga.
Aleitamento materno. Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Salde Publica: Imunizagéo basica na infancia. Vigilancia
epidemiologica. Atenc@o & Saude da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.

Apontador de Mao de Obra (Conhecimentos Especificos): Controle de frequéncia da mao-de-obra. Registro de horas
trabalhadas, documentos apropriados. Registro de ocorréncias diarias em formularios proprios. Recebimento e conferéncia de
materiais operacionais. Distribuicdo e recolhimento de ferramentas de trabalhos. Encaminhamento a setor competente os
documentos pessoais de funcionarios. Seguranga do trabalho: Identificagao e utilizagdo de equipamentos de protecéo individual
(EPI) e equipamentos de protegéo coletiva (EPC). Preparacao do local de trabalho. Acidentes: tipos, como evitar. Drogas e
Medicamentos. Nogdes de Primeiros Socorros: avaliagdo priméaria, manutencdo dos sinais vitais, avaliagdo secundéria,
procedimentos emergenciais, movimentacao e transporte de emergéncia.

Operador de Sistema de Informatica (Conhecimentos Especificos): Principais conceitos de hardware e software.
Componentes essenciais do computador e suas funcionalidades: placa-méae, meméria, processador, barramentos. Periféricos:
gabinete, monitor, mouse, teclado, scanner, impressora. Dispositivos de entrada e saida. Ferramentas de backup. Formatacéo
de discos. Dispositivos de armazenamento. Principais conceitos de suporte e manuten¢do em hardware e software (sistema
operacional Windows e demais aplicativos). Windows: gerenciamento de arquivos no Windows Explorer, configuracdo do painel
de controle, compartilhamento de dispositivos e impressoras, tipos de arquivos. Conceitos de Internet e intranet, modos de
utilizagdo de ferramentas e aplicativos de navegacdo. Nogdes dos ambientes Microsoft Office e BR Office. Editor de texto
Microsoft Word 2007 ou versdo superior: formatacdo e edicdo de textos, ferramentas de ortografia, principais comandos,
visualizagao de impresséo. Planilhas eletronicas Microsoft Excel 2007 ou versdo superior: formatacdo de dados, utilizacdo de
formulas e fungdes. Seguranga da informagao.

Contetido Programatico: LINGUA PORTUGUESA (comum aos cargos de nivel fundamental completo)

Cargos: Eletricista Mecanico, Mecanico de Maquinas Pesadas, Merendeira, Auxiliar de Servigos Gerais e Vigia.

Lingua Portuguesa (Fundamental Completo): Compreensao de textos de uso pratico no cotidiano profissional (aviso, oficio,
carta, memorando, folheto, propaganda, portaria) e textos informativos (jornais, revistas). Conhecimento linglistico: ortografia,
separacao silabica, acentuagao grafica; crase, pontuagao; flexdo de género e numero - concordancia nominal; flexdo verbal
(numero e pessoa, tempo e modo) - concordancia verbal; significagdo das palavras: sindbnimos, anténimos.

Contetido Programatico: MATEMATICA (comum aos cargos de nivel fundamental completo)

Cargos: Eletricista Mecanico, Mecanico de Maquinas Pesadas, Merendeira, Auxiliar de Servigos Gerais e Vigia.

Matematica (Fundamental Completo): Nimeros e Operagdes: Naturais, Inteiros e Racionais. Grandezas Proporcionais:
Razao, Proporcdo, Regra de trés simples, porcentagem e juros simples. Equagéo de 1° grau. Problemas do 1.° grau. Geometria
Plana. Sistema de Medidas: Comprimento, Capacidade, Massa, Superficie, Volume. Tratamento da Informagao: Leitura e
Interpretagéo de graficos e tabelas.

Contetido Programatico: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (cargos de nivel fundamental completo)

Cargos: Eletricista Mecanico, Mecanico de Maquinas Pesadas, Merendeira, Auxiliar de Servigos Gerais € Vigia.

Eletricista Mecanico (Conhecimentos Especificos): Conhecimentos praticos e tedricos da fungéo; Seguranca no Trabalho;
Equipamentos de seguranca; Baterias; Voltagens; Fios; Fiagdo; Luzes; Fuzis; Manutengdo na parte elétrica de lanternas, farol e
painel; Componentes do Sistema Elétrico: Gerador de Eletricidade, Construgéo, importancia e interpretacéo de gréficos, Motor a
quatro tempos; Principios basicos de carburagao, Bateria acido-chumbo, Capacidade e densidade da bateria, Controle do Nivel
do eletrélito, Finalidade do motor de partida, Verificagdes com o motor de partida na bancada, Manutengdo e montagem do
motor de partida; Dinamo e alternadores: Resistores ajustaveis e semifixos, Diodo retificador, Esquemas de ligagdes, Defeitos e
corregdes nas ligagdes elétricas, Componentes do sistema de ignigéo; Principio de funcionamento do sistema de ignigéo,
Distribuidor, Defeitos no sistema de ignicdo, Velas, Como localizar um defeito no sistema de igni¢do; Remoc&o e instalagao do
distribuidor: Uso do multimetro comum, Carregador de baterias, Alinhador de fardis, Sistemas antipoluicdo, Inje¢do de
combustivel, Sensor de temperatura do ar e do motor, Bomba elétrica; Inje¢éo Eletronica. Acidentes: tipos, como evitar. Drogas
e Medicamentos. Nogbes de Primeiros Socorros: avaliagdo primaria, manuten¢do dos sinais vitais, avaliagdo secundaria,
procedimentos emergenciais, movimentacao e transporte de emergéncia.

Mecanico de Maquinas Pesadas (Conhecimentos Especificos): Mecanica em caminhdes da linha pesada; motoniveladora;
rolo compactador; rolo compressor; trator de esteira; pa carregadeira; retroescavadeira; escavadeira e trator agricola.
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Identificagdo, diagnostico e conserto de defeitos mecanicos. Acidentes: tipos, como evitar. Drogas e Medicamentos. Nogdes de
Primeiros Socorros: avaliagdo primaria, manutencdo dos sinais vitais, avaliagdo secundaria, procedimentos emergenciais,
movimentacao e transporte de emergéncia.

Contetido Programatico: LINGUA PORTUGUESA (comum aos cargos de nivel fundamental incompleto)

Cargos: Operador de Usina de Asfalto, Merendeira, Auxiliar de Servicos Gerais, Vigia, Borracheiro, Tratorista, Operador de
Maquinas Pesadas, Soldador, Auxiliar de Maquinas Pesadas, Motorista Classe C, Motorista Classe D e Gari

Lingua Portuguesa (Fundamental Incompleto): Compreensdo e interpretagéo de textos; Alfabeto; Formas comuns de
tratamento; Divisdo Silabica; Plural e Singular; Aumentativo e Diminutivo; Feminino e Masculino; Ortografia; Tipos de frases:
afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; Substantivo; Adjetivo; Verbo; Sinénimos e Antonimos.

Contetdo Programatico: MATEMATICA (comum aos cargos de nivel fundamental incompleto)

Cargos: Operador de Usina de Asfalto, Merendeira, Auxiliar de Servigos Gerais, Vigia, Borracheiro, Tratorista, Operador de
Maquinas Pesadas, Soldador, Auxiliar de Maqguinas Pesadas, Motorista Classe C, Motorista Classe D e Gari

Matematica (Fundamental Incompleto): As quatro operacdes; NocOes de duzia; Unidade, Dezena, Centena e Milhar; Arroba;
problemas sobre peso, tempo, medidas de volume (cubica), massa e area (quadrada).

Conteudo Programatico: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (cargos de nivel fundamental incompleto)

Cargos: Operador de Usina de Asfalto, Borracheiro, Tratorista, Operador de Maquinas Pesadas, Soldador, Auxiliar de Maquinas
Pesadas, Motorista Classe C, Motorista Classe D e Gari

Operador de Usina de Asfalto (Conhecimentos Especificos): Conhecimentos sobre equipamentos de protecao individual -
EPIs; Operacionalizagdo de usinas de asfalto; conhecimento de todas as fungdes do painel de controle (ligar, manter em
operacdo e desligar); gerir o material usado (agregado, asfalto, dleo térmico, dleo combustivel/BPF, dleo diesel, etc.);
conhecimento do funcionamento do aquecedor de dleo térmico, armazenamento e transferéncia do asfalto e armazenamento de
6leo diesel e BPF; aspectos legais, referentes a sua area de atuacdo. Acidentes: tipos, como evitar. Drogas e Medicamentos.
Nocbes de Primeiros Socorros: avaliagdo primaria, manuten¢do dos sinais vitais, avaliagdo secundaria, procedimentos
emergenciais, movimentagao e transporte de emergéncia.

Merendeira (Conhecimentos Especificos): Os alimentos; Protecdo dos alimentos; Cuidados pessoais no trabalho -
Seguranga no trabalho; Da merenda escolar; Preparagdo dos alimentos; O gas de cozinha; Utilizagdo e manuseio dos
eletrodomésticos; Elaboracéo dos pratos; Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Melhor aproveitamento de alimentos;
Conservagdo e validade dos alimentos; Relacionamento interpessoal; Conservagao de alimentos e manipulagdo de carnes;
Conservagao e higiene; Conceitos basicos de alimentagao, nutricdo, nutrientes e alimentos; Rela¢do entre saude e alimento; A
classificagdo dos alimentos; Os nutrientes e sua atuag&o no organismo; Seleg&o, conservagéo e condi¢des inadequadas ao
consumo dos alimentos; Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, gréo e farinhas, massas, doces e tortas,
carnes, pescado, laticinios. Nogdes Basicas de conservagao de utensilios e materiais, faxinas, organizagao produtos de higiene
e limpeza (dosagens, formas de utilizagdo, indicagdes e usos). Nogbes de Higiene e saude. Nogdes de Higienizagao
(dependéncias, equipamentos, materiais e utensilios). Seguranga no trabalho. Varricao de superficies diversas.

Auxiliar de Servicos Gerais (Conhecimentos Especificos): Nogdes Basicas de conservagdo de utensilios e materiais,
faxinas, organizagéo produtos de higiene e limpeza (dosagens, formas de utilizagdo, indicagdes e usos). Nogdes de Higiene e
saude. Nogdes de Higienizagdo (dependéncias, equipamentos, materiais e utensilios). Utilizagdo e manuseio dos
eletrodomésticos; Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Melhor aproveitamento de alimentos; Conservagéo e validade
dos alimentos; Relacionamento interpessoal; Seguranga no trabalho. Varri¢do de superficies diversas. Formas de Tratamento.
Nogdes de seguranga. Nogdes de Hierarquia. Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos e sociais, locais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir de primeiro de janeiro de 2011, divulgados na midia local e/ou nacional

Vigia (Conhecimentos Especificos): Assuntos correlatos e gerais a respectiva area. Procedimentos de Comunicagéo e
registro de eventos e irregularidades verificadas no turno do servigo de seguranga. Seguranga no trabalho. Vigilancia patrimonial
e protegdo do patrimdnio contra danos. Atendimento ao publico. Conhecimento Basico da Fungdo. Conhecimento dos utensilios
possiveis de utilizagao. Fiscalizagdo e Controle de entradas e saidas. Formas de Tratamento. Nogoes de seguranga. Nogbes de
Hierarquia. Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais, locais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de primeiro de janeiro de 2011, divulgados na midia local e/ou nacional

Borracheiro (Conhecimentos Especificos): Conhecimento de ferramentas; Conhecimento das técnicas de montagem e
desmontagem de pneus; Calibragens; Medidas de seguranga; Medidas de pneus e rodas. Acidentes: tipos, como evitar. Drogas
e Medicamentos. Nogbes de Primeiros Socorros: avaliagdo primaria, manutengdo dos sinais vitais, avaliagdo secundaria,
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procedimentos emergenciais, movimentacao e transporte de emergéncia.

Tratorista (Conhecimentos Especificos): Manutengao basica de tratores agricolas. Mecanica pesada e leve basica. Tipos e
classificacdo de tratores. O trator e seus componentes. Manejo dos tratores. Mecanizagao agricola. Legislagéo de Transito:
Sistema Nacional de Transito: disposicdes gerais, composi¢do, competéncias. Normas Gerais de Circulagdo e Conduta:
Posicionamento; Preferéncia; Ultrapassagem. Sinalizag&o: vertical, horizontal, luminosa, sonora, gestos, Auxiliar. Habilitacao:
Carteira Nacional de Habilitagao, Permisséo para dirigir, requisitos, aprendizagem, exames, categorias, expedi¢éo. Infragdes:
tipificagéo; caracterizagéo; classificagdo; pontuagao. Diregdo Defensiva: definicdo, elementos da Dire¢do Defensiva, condigbes
adversas. Acidentes: tipos, como evitar. Drogas e Medicamentos. Nogcdes de Primeiros Socorros: avaliagdo primaria,
manutengao dos sinais vitais, avaliagdo secundaria, procedimentos emergenciais, movimentagao e transporte de emergéncia.

Operador de Maquinas Pesadas (Conhecimentos Especificos): Conhecimentos sobre equipamentos de prote¢éo individual -
EPIs; Conhecimento sobre todo o funcionamento e operagdo, manutencéo, conservagao e limpeza de maquinas pesadas -
retro-escavadeira, motoniveladoras (Patrol), pa carregadeira, rolo de compactacdo; Conhecimentos da Lei 9.503 de 23/09/97
que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro. Acidentes: tipos, como evitar. Drogas e Medicamentos. Nogdes de Primeiros
Socorros: avaliagao primaria, manuteng&o dos sinais vitais, avaliacdo secundaria, procedimentos emergenciais, movimentagéo
e transporte de emergéncia.

Soldador (Conhecimentos Especificos): Conhecimentos sobre equipamentos de protecdo individual - EPIs; Conhecimentos
na area e uso adequado de equipamentos e materiais, conhecimentos de solda elétrica e oxigénio. Conhecimento e utilizagao
correta de maquinas, equipamentos e materiais utilizados nos processos de soldagem (ao arco elétrico com eletrodo revestido,
oxiacetilénico, MIG e MAG). Acidentes: tipos, como evitar. Drogas e Medicamentos. Nogdes de Primeiros Socorros: avaliagao
priméria, manutengdo dos sinais vitais, avaliagdo secundaria, procedimentos emergenciais, movimentacdo e transporte de
emergéncia. Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais, locais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir
de primeiro de janeiro de 2011, divulgados na midia local e/ou nacional.

Auxiliar de Maquinas Pesadas (Conhecimentos Especificos): Conhecimentos sobre equipamentos de protecéo individual -
EPIs; Nogdes sobre o funcionamento e operacdo, manutengdo, conservagdo e limpeza de maquinas pesadas - retro-
escavadeira, motoniveladoras (Patrol), pa carregadeira, rolo de compactagao; Nogdes da Lei 9.503 de 23/09/97 que instituiu o
Codigo de Trénsito Brasileiro. Acidentes: tipos, como evitar. Drogas e Medicamentos. Nogbes de Primeiros Socorros: avaliagao
primaria, manuten¢do dos sinais vitais, avaliagdo secundaria, procedimentos emergenciais, movimentacdo e transporte de
emergéncia.

Motorista Classe C e Motorista Classe D (Conhecimentos Especificos): Legislacdo de Transito: Sistema Nacional de
Transito: disposigbes gerais, composicdo, competéncias. Normas Gerais de Circulagdo e Conduta: Posicionamento;
Preferéncia; Ultrapassagem; Uso de luzes; Uso de buzinas; Parada e estacionamento; Classificacdo das vias, velocidade.
Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. Sinalizagdo: vertical, horizontal, luminosa, sonora, gestos, Auxiliar.
Habilitagéo: Carteira Nacional de Habilitagéo, Permissao para dirigir, requisitos, aprendizagem, exames, categorias, expedigao.
Infragdes: tipificacdo; caracterizagéo; classificagdo; pontuag¢do. Penalidades: adverténcia por escrito, multa, suspenséo do direito
de dirigir, apreensé&o do veiculo, cassagéo da Carteira Nacional de Habilitagéo, cassagdo da permisséo para dirigir; participagéo
obrigatéria em curso de reciclagem. Diregdo Defensiva: definigdo, elementos da Dire¢do Defensiva, condi¢des adversas.
Acidentes: tipos, como evitar. Drogas e Medicamentos. Nogdes de Primeiros Socorros: avaliagdo primaria, manutengéo dos
sinais vitais, avaliagcdo secundaria, procedimentos emergenciais, movimentagéo e transporte de emergéncia.

Gari (Conhecimentos Especificos): Conservacao e limpeza de areas verdes, pragas, ruas e outros logradouros municipais.
Equipamentos de Seguranga (E.P.l. e E.P.C.). Ferramentas e equipamentos da area. Limpeza de equipamentos e conservagao
de materiais. Nogdes de capinagéo, transporte de entulhos e varricdo. Seguranga no Trabalho. Servigos Gerais de Limpeza.
Pratica Geral em Limpeza Publica. Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais, locais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir de primeiro de janeiro de 2011, divulgados na midia local e/ou nacional.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DO CONCURSO

EVENTO

DATA E/OU PERIODO

01. Publicacéo do Edital

06 de janeiro de 2012

02. Divulgagéao do Edital

A partir de 06 de janeiro de 2012

03. Periodo para as inscri¢oes

09 de janeiro de 2012 a 06 de fevereiro de 2012

04. Disponibilizacdo de link no site da Fundelta para
verificagdo, pelos candidatos, da homologagdo de suas
inscri¢des

Até 07 dias ap6s o encerramento das inscri¢des

05. Prazo para apresentagdo de recurso referente as
inscrigdes nao homologadas

Até 02 dias Uteis ap6s o evento de que trata o item acima

06. Divulgagao dos locais de aplicagao da prova objetiva

07 dias antes da aplicacdo das provas objetivas

07. Data prevista para aplicacdo da prova objetiva

11 de margo de 2012

08. Divulgagéo do gabarito preliminar da prova escrita objetiva

Até 02 dias Uteis ap6s a aplicagéo da prova

09. Apresentacédo de recurso contra o gabarito preliminar da
prova objetiva, para fins de possiveis retificacdes

Até 02 dias Uteis ap6s a divulgacdo do gabarito preliminar da
prova escrita objetiva

10. Resultado da andlise interpostos contra o gabarito
preliminar das provas objetivas e publicagdo do gabarito
definitivo da prova objetiva

Até 15 dias Uteis apds o encerramento do prazo para
apresentacédo dos recursos

11. Divulgagdo do Resultado da Prova Objetiva

Até 04 dias Uteis ap6s a publicagdo do gabarito definitivo da
prova objetiva

12. Prazo para apresentacdo de recursos referentes a
pontuagéo da prova objetiva

Até 02 dias uteis apds a divulgagédo do resultado da prova
objetiva

13. Resultado da analise dos recursos de que trata o item
anterior e divulgagéo do resultado definitivo da prova objetiva

Até 04 dias Uteis apds o encerramento do prazo de que trata o
item anterior

14. Divulgacdo do Edital de Convocagdo para a Prova de
Titulos

Até 04 dias Uteis ap6s a publicagéo do item anterior

15. Prazo para a entrega da titulacdo

Durante 02 dias, nas datas estabelecidas no item anterior.

16. Publicagdo da relacdo dos pontos obtidos por cada
candidato nas provas de titulos

Até 10 dias uteis apds o término do prazo de entrega dos
titulos

17. Prazo para apresentacdo de recursos referentes a
pontuacéo da titulagao que trata o item anterior

Até 02 dias apds a publicaco inicial do resultado dos pontos
dos titulos e do resultado da prova pratica

18. Resultado parcial do concurso

Até 07 dias Uteis apds o término do prazo de que trata o item
anterior

19. Prazo para a interposi¢do de recursos, com finalidade
unica (e somente esta) de ser corrigido algum erro material,
como equivoco no nome, e/ou na soma das notas e/ou na
aplicagao do critério de desempate.

Até 02 dias Uteis ap6s a publicacdo do resultado de que trata o
item anterior

20. Resultado final do Concurso.

Até 03 trés Uteis apds o término do prazo de que trata o item
anterior

OBSERVACOES:

- As datas estabelecidas no presente edital poderéo sofrer altera¢des enquanto ndo consumada a etapa que lhe disser respeito.
- Todas as decisdes e demais atos serdo publicados no enderego eletronico www.fundelta.com.br e na prefeitura do Municipio.
E responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do concurso.

- A publicagao dos escores dos titulos de que trata o item 16 € provisoria, podendo ser modificada ap6s a interposi¢do dos

cabiveis recursos administrativos.

- Na fase prevista no item 19 somente sera corrigido algum erro material, como equivoco no nome, e/ou na soma das notas e/ou
na aplicacdo do critério de desempate. Nao cabe mais, em hipotese alguma, a discussao de mérito sobre questdes ou sobre a

titulagdo apresentada.
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ANEXO IV ,
MODELO DE FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS

Nome do candidato:

NUmero da Inscrigao: NUmero do CPF:

Cargo a que concorre:

Titulos Enviados:

Valor unitario | Valor maximo de | Pontuacdo | Pontuacao do

Titulo em pontos pontos possiveis | Pleiteada’ Candidato?

Diploma de doutorado devidamente registrado ou
certificado/declara¢do de concluséo de doutorado,
acompanhado necessariamente do histérico do
Ccurso, na area a que o candidato concorre.

2,0 2,0

Diploma de mestrado devidamente registrado, ou
certificado/declaracdo de conclusdo de mestrado,
acompanhado necessariamente do histérico do
Ccurso, na area a que o candidato concorre.

1,0 1,0

Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel
de especializacdo, com carga horaria minima de
360 horas, ou declaragao de conclusdo de curso,
acompanhada necessariamente de historico 0,5 1,0
escolar, conferido apds atribuicdo de nota de
aproveitamento e defesa de monografia, na area a
que o candidato concorre.

Aprovacdo em concurso ha area a que O

, 0,5 1
candidato concorre ’ 0
I . . ,5 ponto por
Experiéncia profissional, devidamente 0.5 ponto po
” - . ano de
comprovada, no exercicio de atividades inerentes s 2,0
x C experiéncia
ao cargo de opgao (até o limite de quatro anos).
comprovada

TOTAL DE PONTOS

1 — Campo a ser preenchido pelo candidato. Sujeito a verificagdo e comprovagéo por parte da Comissao Organizadora.
2 — Campo a ser preenchido pela Comissao Organizadora do Concurso.

Atesto, sob as penas da lei, que os titulos ora enviados com esta declaragdo sao validos, comprovados por meio de cdpia

autenticada em cartério. Conforme previsdo do edital, encaminho em anexo, ainda, a) cdpia auténtica de meus documentos de
identificagcdo(RG e CPF), b) copia auténtica de meu diploma de graduagéo e ¢) curriculo resumido.

Corrente-PI, de de 2012.

Assinatura do Candidato

39 PREFEITURA MUNICIPAL DE CORRENTE - PI
Av. Manoel L. Cavalcante, S/N - Br. Nova Corrente
Corrente - Piaui Tel/fax (89) 3573-1341/1225
CNPJ: 06.554.257/0001-71




PREFEITURA DE

CORRENTE

A FORCA DA MUDANCGCA

Anexo VII

Modelo Padrao de Certidao de Tempo de servigo

CERTIDAO DE TEMPO DE SERVIGO

FREQUENCIA

DEDUGOES

ANO Tempo Bruto Faltas

Licengas Suspenséo

Outras Soma

Tempo Liquido

Soma do Tempo Liquido

Certifico que, no periodo acima referido, o(a) interessado(a) conta com efetivo exercicio o tempo liquido de dias.

Lavrei a Certidao em //2012.

Chefe do Departamento de Pessoal

em/ /2012

Visto do Dirigente do érgao competente

Orgéo Expedidor

Nome do Servidor

Data de Nascimento

Data de Admissao

Data de Demisséo | Cargo

Lotacao:

Periodo compreendido nesta certiddo:

Fonte de Informagé&o:
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) ANEXO VI ,
MODELO PADRAO DA APRESENTAGAO DE LAUDO MEDICO PARA
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do Candidato:
N.° da inscrigéo:
Cargo a que concorre;

Venho REQUERER, nos termos do edital n® 01/2011, do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Corrente, vaga especial
como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, pelo que apresento LAUDO MEDICO em anexo, com o respectivo Cédigo
da Classificacéo Internacional de Doenga-CID.

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Codigo correspondente da CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
N° do CRM do Médico:

(OBS: Né&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Condigbes especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local, caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em
caso positivo, discriminar o tipo de prova necessaria).

() NAO NECESSITO DE PROVA ESPECIAL efou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITO DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessaria)

de de 2012.

Assinatura do candidato

Importante: E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, juntamente com este requerimento.
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