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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAIOR

Enderego: Praga Luiz Miranda, 318 Bairro Centro
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CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2001/2011 de 12 de Dezembro de 2011

O Municipio de Campo Maior, Estado do Piaui, no uso de suas atribuigoes legais, faz saber que realizara
através da Associagao Piauiense de Municipios, APPM e Fundagdo Escola do Gestor Publico Estadual
FGPM Concurso Publico Unificado de Provas e Titulos destinado ao provimento de vagas existentes no
Quadro de Pessoal da Prefeitura e para Cadastro Reserva, obedecendo as disposi¢cdes legais e que se
regera de acordo com as normas relativas a sua realizagdo e com as Instrugdes Especiais que ficam
fazendo parte integrante deste Edital. A empresa responsavel pela realizagdo do Concurso Publico sera a
E F PESQUISAS E PROJETOS LTDA, Nome Fantasia Instituto Machado de Assis, contratada através do
Processo Licitatorio Pregao Presencial N 01/2011.

I.  DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital e sua realizagdo ficara a cargo da E F
PESQUISAS E PROJETOS LTDA, Nome Fantasia Instituto Machado de Assis, com sede a
Rua Magalhaes Filho, 1825 Norte - Marqués,Teresina Pl obedecidas as normas constantes no
presente Edital.

1.2. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem
informados no endereco eletrénico www.portalappm.com.br e
www.institutomachadodeassis.com.br e Mural da Prefeitura, vindo tais documentos a constituir
parte integrante deste Edital.

1.3. O certame destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos existentes no
quadro permanente e de Cadastro Reserva de Campo Maior — Pl de acordo com as Leis
Municipais vigentes.

1.4. Os codigos dos cargos, os pré-requisitos/escolaridade, nimero de vagas, o vencimento mensal
e o valor da inscricdo encontram-se dispostos no anexo | deste Edital.

1.5. No ato da inscrigdo, sob pena de eliminagdo do certame, o candidato deve indicar para que
cargo e para qual a area que concorre.

1.6. O concurso sera realizado em:

1.6.1. 1 (uma) etapa: Provas Objetivas de carater eliminatério e classificatorio para os cargos : Analista de
Sistema, Contador, Economista, Engenheiro Civil, Motorista, Leiturista Hidrometrista “A”, Agente de
Operacao e Manutengéo “A”, Auxiliar de Escritério, Auxiliar de Servigos, Agente Comunitario de Saude,
Atendente de Consultério Dentario, Enfermeiro Auditor, Enfermeiro Urgentista, Médico Auditor, Médico do
ESF, Médico Ginecologista, Médico Psiquiatra, Médico Urgentista SAMU e Técnico em Enfermagem.

1.6.2. 2 (duas) etapas: Provas Objetivas de carater eliminatério e classificatério para os cargos de
Professor Classe “A” e Professor Classe “B” e Apresentacao dos titulos com carater Classificatorio

1.6.3 2 (duas) etapas: Provas Objetivas de carater eliminatério e classificatério para os cargo: Agente
Administrativo e Trabalhador de Obras e Prova Pratica de carater eliminatério com critérios e data a ser
publicada por meio de aditivo em data posterior.

1.7 Para a 1° etapa sera atribuida uma pontuacéo de 0 a 100. A prova de titulo sera atribuida a
pontuagéo de 0 a 16 conforme item 10.3 do presente Edital.
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1.8 O regime juridico a que serdo submetidos os candidatos aprovados sera:

a) Para os cargos constantes do Anexo |, relativos as Secretarias , o Regime Juridico
Estatutario, com atribuigcdes e competéncias estabelecidas na Legislagdo do municipio de
Campo Maior — PI;

b) Para os cargos constantes do Anexo |, relativo ao Servico Auténomo de Agua e Esgoto de
Campo Maior, o Regime Juridico  celetista, aplicando-se as futuras contratagdes o
disposto da lei 14/94.

1.9 Os nomeados serao lotados nos locais de trabalho para os quais se inscreveram.

1.10 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas de
concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagao final, bem como ao cargo ao qual esta
vinculada a referida vaga.

1.10Este concurso tera validade de 2 (dois) anos a contar da data de publicagdo de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Publica
Municipal.

1.110s membros da Comissdo Organizadora do Concurso Publico de Campo Maior - Pl, bem como
seus conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau,
ndo poderao participar do certame, sob pena de exclusdo dos mesmos a qualquer tempo, sem
devolucdo da taxa de inscri¢éo.

1.120 presente Edital € complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de
informagdes concernentes ao objeto do concurso:

Anexo | Demonstrativo dos Cddigos, Cargos, Requisitos, Quantidade de Vagas, Lotagao /
Localidade.

Anexo Il Cargos, Vencimentos, Carga Horaria e Taxa de Inscrigéo.

Anexo Il Conteudo Programatico.

Anexo IV Cronograma de Execugéo do Concurso Publico.

Anexo V Requerimento para Portador de Necessidade Especial.

Anexo VI Formulario de Recurso.

Anexo VIl Formulério de Titulos

Anexo VIII Certidao de Tempo de Servigo.

1.130s candidatos convocados estardo sujeitos a legislagédo vigente do Municipio, em especial, as
Leis n® 14/94, para os cargos do Anexo | (SAAE), e 1.131/2010 e 1.047/2006, para os cargos do
Anexo | (Secretarias Municipais).

DOS CARGOS
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2.9 A distribuicdo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, salario e taxa de inscri¢cao
sdo as constantes do Anexo Il deste Edital.

3 REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.9 O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital sera investido no cargo,
caso sejam atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira: No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°70436, de 18/04/1972;

c) Estar quites com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar quites com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Teridade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f)  Atender aos pré-requisitos constantes no anexo | deste Edital;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo / area de atuagao,
comprovada por atestado médico oficial.

h)  Apresentar declaragdo de acumulagao licita de cada cargo;

i) N&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcdo publica,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

i) Apresentar declaragdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data
da posse;

I) N&o receber remuneragédo de cargos, emprego ou fungao publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

m) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas
estabelecidas pela Administragao da Prefeitura Municipal de Campo Maior — P1.

n) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢des estabelecidas neste Edital, das
quais nao podera alegar desconhecimento;
0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasiao da posse;

3.10 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no concurso e investidura no cargo.

3.11 A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no sub item 3.1, impedira
a posse do candidato.

4 DAINSCRICAO

4.9 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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4.10 As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente pela internet no periodo de 16 de Dezembro de
2011 a 16 de Janeiro de 2012 até as 23hs e 59 min. Os boletos gerados nessa data (dia
16.01.2011) poderédo ser pagos até o dia 17.01.2012

4.11 Procedimentos para inscrigao por internet:

4111 Para fazer a inscricao pela internet, no enderego
www.institutomachadodeassis.com.br, o candidato deve localizar a Ficha de Inscrigédo
no link correspondente ao Concurso Publico de Campo Maior - PI, no periodo das
inscricoes (16 de Dezembro de 2011 a 16 de Janeiro de 2012).

411.2 Apds a inscrigdo o candidato devera gerar o Boleto Bancéario e pagar na rede
credenciada.

4.11.3 A inscrigdo sera confirmada apés a comprovagao da liquidagdo do boleto pelo banco
credenciado no sistema da INSTITUTO MACHADO DE ASSIS.

4.11.4 O candidato com necessidades especiais devera enviar via sedex, o laudo médico de
que trata o item 6.1. para E F PESQUISAS E PROJETOS LTDA, Nome Fantasia
Instituto Machado de Assis, localizada a Rua Magalhaes Filho 1825— Marqués — CEP:
64.002.450 -Teresina — PI. A data de postagem do laudo devera ser até dia 16 de
Janeiro de 2012. Ndo seréo considerados candidatos com necessidades especiais 0os
que apresentarem “atestado médico” mesmo que no mesmo apresente 0 numero do
CID e cujos laudos ndo venham acompanhados do Requerimento Para Portadores de
Necessidades Especiais, conforme modelo constante no Anexo V do presente Edital.

4.12 Apds o pagamento do boleto, o candidato n&o poderd alterar o cargo e localidade pleiteada.

413 O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS disponibilizara no enderego eletrénico
www.portalappm.com.br e "http:// www.institutomachadodeassis.com.br e Mural da Prefeitura, a
relagdo com o nome dos candidatos com inscrigbes deferidas, sendo consideradas indeferidas
as que ndo constarem na relagdo, cabendo recurso no prazo previsto no item 15.15 do presente
edital

4.14 As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato. A
Prefeitura de Campo Maior Pl dispde do direito de excluir do concurso o candidato, cuja ficha for
preenchida com dados incorretos, incompletos ou se constatar, posteriormente, que os mesmos
sdo inveridicos.

4.15 O candidato podera inscrever-se somente para 1 (um) dos cargos previstos no anexo | deste
edital. Caso se inscreva para mais de um prevalecera a Ultima inscri¢ao, desde que paga.

4.16 As solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados ap6és o dia 17 de Janeiro de
2012 n&o serdo aceitas.

4.17 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.18Efetivada a inscricdo nao serédo aceitos pedidos de devolugdo da importancia paga em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia ou interesse da

Administragao.

4.19N3ao sera concedida isengéo da taxa de inscrigao.
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4.20A partir de 7 de Fevereiro de 2012 o candidato podera conferir, no enderego eletrénico
www.portalappm.com.br e www.institutomachadodeassis.com.br e Mural da Prefeitura os locais e
horarios para realizagao das provas.

4.210 candidato podera obter informacdes referentes ao concurso Publico no enderego eletrénico
www.portalappm.com.br e www.institutomachadodeassis.com.br, na sede da APPM e na sede
da Prefeitura Municipal de Campo Maior - Pl

COORDENACAO E EXECUCAO DO CONCURSO

5.9 O Concurso Publico de Provas, regido por este Edital, serd executado pela E F PESQUISAS E
PROJETOS LTDA, Nome Fantasia Instituto Machado de Assis, com sede a Rua Magalhaes
Filho,1825 Norte, Teresina — PI.

5.9.1 A empresa é responsavel pela organizacédo e realizagdo do Concurso Publico, objeto
deste Edital, incluindo: planejamento, elaboracdo e validagdo do edital, inscricéo,
geragdo do banco de dados dos candidatos, elaboragdo das provas, aplicagcdo e
corre¢cdo das provas, recebimento, julgamento e divulgacdo das provas de titulos,
julgamento de recursos e emisséo de listas com resultado final dos candidatos para
cada cargo, de acordo com contrato celebrado entre as partes para esta finalidade.

5.9.2 E de competéncia da Prefeitura Municipal de Campo Maior - Pl o necessario apoio
administrativo para a realizagdo das provas em sua sede.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

6.9 Serao reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, em caso de aprovacao,
5% (cinco) por cento do exato niumero de vagas determinadas para cada cargo neste Edital,
exceto para os cargos que aplicado o percentual ndo atinja o numero inteiro e, desde que, a
deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicbes do cargo para o qual
concorre.

6.9.1 Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de
necessidades especiais, esta sera preenchida pelos demais concursados, com a
estrita observancia da ordem classificatéria.

6.10 Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina
especializada enquadradas nas categorias descritas no art.4® do Decreto Federal n23298/99,
com redacao dada pelo Decreto n®5296, de 2004.

6.10.1 De acordo com o referido Decreto, o candidato, portador de necessidades especiais,
devera identifica-la na ficha de inscricéo, declarando ainda estar ciente das atribuicoes
do cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagcdo pelo
desempenho dessas atribui¢cdes para fins de habilitagdo no estagio probatorio.

6.11 As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condicdes especiais
previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu Artigo n.° 40, participardo do Concurso
em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteludo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, horario, local de aplicagéo das provas € a nota
minima exigida para todos os candidatos.
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6.11.1 A solicitacdo de condicbes especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

6.12 Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar, no ato da inscrigao:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo da Classificacdo Internacional de Doencas - CID;

b) Solicitacdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confecgao da prova
ampliada, para os portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes);

c) Solicitacdo de tempo adicional para realizagdo da prova, com justificativa de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia
comprovadamente assim o exigir. Esta devera ser requerida no prazo determinado para
as inscrigcdes através de requerimento constante no anexo IV deste edital;

6.12.1 O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara a néo incluséo do candidato
como portador de necessidade especial;

6.12.2 O ndo atendimento da alinea "b" desobrigara a organizagdo do concurso da confecgéao
de prova ampliada para cegos ou ambliopes.

6.12.3 O ndo atendimento da alinea "c" cancelara a concesséo de tempo adicional.

6.12.4 O laudo médico tera validade somente para este Concurso Pulblico e ndo serado
devolvidas nem fornecidas cépias desse laudo.

6.13 O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta
condicéo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacgao.

6.14 Sera considerado o primeiro candidato classificado no cadastro reserva o candidato com
necessidades especiais que atingir o percentual previsto no item 6.1. A relacdo do Cadastro
Reserva dos candidatos com necessidades especiais sera divulgado separadamente.

6.15 O candidato portador de necessidade especial, se habilitado e classificado, sera antes de sua
nomeagéao, submetido a avaliagdo de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal
de Campo Maior, na forma do disposto no art.43 do Decreto n°3298, de 20/12/99, que verificara
sua qualificagcdo como portador de necessidades especiais ou ndo, bem como, 0 seu grau de
capacidade para o exercicio do cargo.

6.16 A Prefeitura Municipal de Campo Maior seguird a orientagdo do parecer da equipe
multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificagdo do candidato como portador de
necessidades especiais e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo,
nao cabendo recurso dessa deciséo.

6.17 A data de comparecimento do candidato portador de necessidade especial aprovado perante a
Equipe Multiprofissional ficara a cargo da Prefeitura Municipal de Campo Maior.

6.17.1 O candidato devera estar atento a data mencionada no item 6.9 que sera divulgada no
mural da sede da Prefeitura Municipal e no Diario Oficial dos Municipios.
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6.17.2 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato portador de necessidade especial a avaliacao da Equipe
Multiprofissional.

6.17.3 Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de necessidade especial
ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribuigbes
do cargo, este passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso
dessa deciséao.

DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS
7.9 As provas serdo aplicadas na cidade de Campo Maior — PI.
7.10 O presente certame é composto de prova objetiva de carater eliminatério e classificatério.

7.11 A prova objetiva escrita consta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha com 4
alternativas em que somente uma é correta, de carater eliminatério e classificatorio, compativeis
com o nivel de escolaridade, com a formagao académica exigida, com as atribuicdes do cargo e
contetdo programatico presentes no anexo |l deste edital, atendendo a especificidade de cada
cargo.

7.11.1 A prova objetiva terd duragdo de 03 (trés) horas e esta prevista para o dia 12 de
Fevereiro de 2012, a partir das 9:00 h, sendo este horario (9:00 h) o limite maximo
para ingressar no local das provas. Caso o nimero de candidatos inscritos supere a
disponibilidade de espago fisico, o municipio de Campo Maior — Pl reserva o direito de
marcar novas datas, horarios e locais distintos, que serdo divulgados no site do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS e no mural da Prefeitura com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias antes da aplicagdo da prova. A aplicacdo das provas relativas ao
mesmo cargo sera aplicada na mesma data e horario.

7.11.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario determinado para o inicio para seu
inicio, sendo que nado serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se
apresentarem apdés o horario determinado para o inicio dos exames.

7.11.3 O candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste edital munido
de caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente e
documento de identificagdo, com foto, sem o qual o candidato ndo podera ingressar
no local de realizagéo da prova.

7.12 Nao serdo aceitos como documentos de identidade, certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.13 Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

7.14 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, o
documento de identificagdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
Boletim de Ocorréncia de 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30(trinta) dias antes da
realizagcdo da prova.



ESTADO DO PIAUI e
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAIOR

Enderego: Praga Luiz Miranda, 318 Bairro Centro

CEP: 64.208.000 CNPJ 06.718.88/0001-83
Campo Maior - PI

7.15 Eventualmente, se, por qualguer motivo, o nome do candidato ndo constar das Listas de
Presenga, mas este apresente o comprovante de pagamento de inscricdo, 0 mesmo podera
participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Relatério de Ocorréncia da Sala.

7.151 Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de
nascimento, enderego e nimero do documento de identidade, as corregbes serdo
feitas imediatamente no dia das provas e devera ser registrada em Relatério de
Ocorréncia de Sala.

7.15.2 Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de
nascimento, enderego e numero do documento de identidade, as corregbes seréo
feitas imediatamente no dia das provas e devera ser registrada em Relatério de
Ocorréncia de Sala.

7.16 Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné e
utilizarem aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods,
receptores ou similares, relogios digitais, aparelhos mp3 ou mp4, livros, anotagées, impressos ou
quaisquer outros materiais de consulta, bem como a comunicagcdo entre candidatos. Sera
eliminado do Concurso Publico o candidato que descumprir essas determinagdes. O candidato
ao ingressar na sala de aula devera desligar o celular ou tirar a bateria do mesmo.

7.17 Sera EXCLUIDO do concurso o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido;

b) Nao comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorridas
1(uma)hora do inicio da mesma;

e) Durante a realizagdo da prova for surpreendido em comunicagdo com outro candidato,
bem como utilizar-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos
copiados de paginas da Internet;

f)  Langar mao de qualquer meio ilicito para a execugao da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissao
Organizadora do Concurso;

h) Desobedecer as instrugdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizagdo
da prova objetiva;

i)  Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscri¢cdo e cargo;
i) Nao assinar o Cartdo Resposta e a Folha de Freqiiéncia.
k) Na&o entregar o Caderno de Provas.
I) Caso tocar o celular do candidato na sala de aplicagdo da prova, independente de atender
ou ndo o celular.
7.18Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente assinado e

preenchido, e o Caderno de Provas. Somente o Cartdo Resposta sera considerado para efeito
de corregdo de prova.



ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAIOR

Enderego: Praga Luiz Miranda, 318 Bairro Centro
CEP: 64.208.000 CNPJ 06.718.88/0001-83
Campo Maior - PI

S %,

7.19Seré atribuida nota ZERO a questao da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou
nao for transcrita do caderno de prova para o Cartdo Resposta.

7.20Em nenhuma hip6tese haverd segunda chamada para as provas escritas objetivas de
conhecimentos gerais e especificos, nem substituigho do CARTAO RESPOSTA por erro do
candidato, seja qual for o motivo alegado.

7.21No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo de provas e/ou pela Comissao responsavel, informagées referentes ao contetudo das
provas.

7.22Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (6es) eventualmente
anulada(s) sera atribuido a todos os candidatos.

7.23Mediante eventual necessidade do candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, sera
acompanhado por um fiscal.

7.24A prova sera corrigida através de leitora 6tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do
resultado.

7.250 gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma de
Execugao do Concurso, Anexo IV deste Edital.

7.26A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa,
sendo que durante a amamentagao devera estar acompanhada do fiscal.

7.27Nao sera concedido tempo adicional para execugdo da prova escrita a candidata devido ao
tempo despendido com a amamentagcdo. A candidata poderda levar criangas sob sua
responsabilidade apenas no caso de amamentacao.

7.28As entidades envolvidas no concurso ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

7.29Em hip6tese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a interposicao de
recursos na forma do item Xl e seus subitens, deste Edital.

7.30Qualquer alteracdo no Cronograma de Execugdo do Concurso — Anexo IV, notas da prova
objetiva sera publicada no Diario dos Municipios, no Mural da Prefeitura e no enderecgo eletrénico
da APPM e do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS..

JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.9 Sera considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) do somatério dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades
que compdem a Prova Objetiva.

8.10 O candidato n3o habilitado serd EXCLUIDO do Concurso Publico.

8.11 As provas para os cargos contemplados neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura,
conforme o Quadro a seguir, deste Edital:

8.11.1 Para o cargo de Agente comunitario de Saude, Motorista, Leiturista Hidrometrista “A”,
9
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Agente de Operagdo e Manutengcédo “A”, Auxiliar de escritério, Auxiliar de Servicos,

Trabalhador de Obras
DISCIPLINA N2. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100

8.11.2 Para os cargos de Atendente de consultério dentario, Técnico em Enfermagem,

Agente administrativo:

DISCIPLINA N2. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Informatica 10 2,0 20

Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100

8.11.3 Para os cargos de Médico ESF, Médico Ginecologista, Médico Urgentista-SAMU,
Médico Psiquiatra, Médico Auditor, Enfermeiro Auditor, Enfermeiro Urgentista :

DISCIPLINA N2. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
Legislagao do SUS 10 3,0 30

8.11.4 Para os cargos de Contador, Analista de Sistema,, Economista, Engenheiro Civil.

DISCIPLINA N2. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100

8.11.5 Para os cargos de Professor Classe A, Professor Classe B:

DISCIPLINA N2. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
Fundamentos da Educacéo 10 2,0 20
TOTAL 40 100

realizagao das provas no site da APPM e INSTITUTO MACHADO DE ASSIS.

atender as seguintes exigéncias:

DOS CRITERIOS DE APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

8.12 Os gabaritos referentes as provas objetivas serdo divulgados até 3 (irés) dias Uteis apds a

9.9 Seréa considerado aprovado e classificado no Concurso, o candidato que, cumulativamente,

10
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a)

b)

ter obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova escrita
objetiva.

ter sido classificado até 4 (quatro) vezes o niumero de vagas determinado para cada cargo
apresentado no anexo | deste edital.

9.10 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em listas
de classificagéo para cada cargo.

9.11

Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato com

idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art.27
da Lei n°10741/2003 (Estatuto do Idoso).

9.12 Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que:

19

20

Tenha obtido o maior numero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos da
prova Obijetiva;

Tenha maior idade dentre os de idade inferior a 60(sessenta) anos;

10 DA PROVA DE TiTULOS

S %,

10.9 Somente os candidatos concorrentes aos cargos de Professores participardo desta fase do
concurso. Para os demais cargos, o certame se define com a aprovagéo na prova objetiva.
10.10 A prova de titulos de carater apenas classificatério sera aplicada para os candidatos
habilitados na Prova Objetiva. Esta prova valerda no maximo 16 (dezesseis) pontos, ainda
que a soma dos valores dos titulos supere tal valor.
10.11  As provas de titulos serdo assim distribuidos:
Titulo Pontos na Limite de
Area Pontos
10.11.1 Especializacdo, na area do cargo pelo qual esta concorrendo 3 6
10.11.2 Participacdo em Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos,
desde que relacionados com o cargo pelo qual fez a opgao no
ato da inscricdo com carga horaria minima de 40 (quarenta) 0,50 4
horas e datados nos ultimos dois anos, contados até a data da
abertura das inscrigbes
10.11.3 Tempo de servigo no cargo pelo qual esta concorrendo, por 2 6
ano comprovado, desprezando as fragdes
Total de Pontos 16

10.12

10.13

10.14

Nos termos da legislagdo brasileira, somente pode ser acolhido como curso de Poés -
Graduagéo, aqueles cursados apos a Graduagao.

Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do érgao
expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data, bem como a devida autenticagdo
em cartorio.

Para receber a pontuagao relativa ao titulo correspondente a Curso de Especializagao, o
candidato devera comprovar que o curso de especializagao foi realizado de acordo com as
normas do Conselho Nacional de Educagéo (Resolucdo CNE/CES N 1, de 03 de abril de
2001). Caso ndo seja comprovado que o curso de especializagdo atendeu as normas do
Conselho Nacional de Educacédo (Resolugdo CNE/CES N.°CES n.? 1, de 03 de abril de
2001), o titulo nao sera considerado.

11
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11

10.15

10.16

10.17

10.18

10.19

10.20

10.21

10.22

Para receber a pontuagéo relativa ao curso de capacitagéo, deve esta ser comprovada por
intermédio de fotocopias autenticadas das capacitagbes especificas, expedidas por
entidades reconhecidas pelo MEC/Conselho Estadual de Educacgéo, Instituicdes publicas,
privadas ou filantrépicas reconhecidas por lei.

Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletrénico.

Deverdao ser entregues junto aos titulos copias autenticadas dos documentos de
identificagéo do candidato, sob pena de nédo avaliagédo dos titulos apresentados.

A data para entrega dos titulos sera disponibilizada na sede da Prefeitura Municipal de
Campo Maior Pl e no correio eletrénico do Instituto Machado de Assis e da APPM, néao
sendo validos titulos entregues em data posterior a definida no edital.

A comprovacao do tempo de servigo no cargo sera mediante apresentagéo de Certidao de
Tempo de Servigo, conforme modelo constante no Anexo Vil,quando o empregador for
Orgédo Publico cujo regime trabalhista seja estatutario ou copia do contrato constante na
carteira de trabalho quando se tratar de regime celetista. Quando o empregador for de
iniciativa privada somente sera aceito para contagem de titulos a copia do contrato
constante na carteira de trabalho com a devida identificagdo do candidato. Nao serdo
aceitos declaragdes ou certidées (diferentes do modelo do Anexo VIII) para comprovagao
de tempo de servigo.

Os titulos de que trata o item 10.3. somente serdo considerados a partir da data de
conclusao do curso, mediante apresentagdo, junto com os titulos, de Certiddo ou
Certificado de Conclusdo do Curso pelo qual o candidato esta concorrendo.

O candidato classificado na prova objetiva e concorrente para cargos que seja prevista
prova de titulos, devera entregar na sede da Prefeitura Municipal de Campo Maior PI,
Formulario para Envio de Titulos conforme modelo no Anexo VI, contendo as informagoes
abaixo relacionadas, com as devidas comprovagoes, por intermédio de fotocdpias legiveis e
autenticadas, sob pena dos titulos ndo serem avaliados.

a) Documentos pessoais de identificagéo;
b) Pos - Graduagao;

c) Cursos de atualizagdo/aperfeicoamento, com carga horaria ndo inferior 40 horas e
datados nos dois ultimos anos antes da data da abertura das inscrigbes do concurso;

d) Copia autenticada do diploma de graduagéao (obrigatoriamente, no caso da graduagao ja
houver sido concluida ou certiddo de colagao de grau, caso o diploma nado tenha sido
expedido).

e) Os titulos serédo valorados de acordo com os critérios definidos no item 10.3.

DOS RECURSOS

11.9

Sera admitido recurso quanto:
a) ao Edital do Concurso;

b) ao indeferimento da inscri¢éo;

12
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11.10

11.11

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

11.17

11.18

11.19

11.20

11.21

c) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
d) do resultado classificagdo na prova objetiva;

e) ao resultado da prova de titulos;

f) ao resultado final.

Apenas o préprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em
face de erro de formulagdo de questdes e na correcdo. Para a interposicédo, deve-se utilizar
exclusivamente formulario proprio constante no Anexo deste Edital.

Os recursos deverao ser interpostos nos prazos previstos no Cronograma Anexo V.

11.11.1  Cabera recurso ap6s a publicagdo do resultado final, exclusivamente, para que
haja a retificagdo de eventual erro material.

Admitir-se-4 um anico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor. Os recursos deverdo ser
entregues na E F PESQUISAS E PROJETOS LTDA, Nome Fantasia Instituto Machado de
Assis, com sede a Rua Magalh&es Filho,1825 Norte, Teresina — Pl ou protocolados na sede
da Prefeitura Municipal de Campo Maior - Pl. Nao serdo aceitos recursos enviados por
email ou fax.

Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

Os candidatos deverao enviar o recurso em 01 (uma) via, original ou cépia autenticada.
Cada questao ou item devera ser apresentado em folha separada e identificada conforme
modelo de recurso apresentado no Anexo V deste Edital.

A Banca Examinadora do Concurso Publico constitui-se como Unica e Ultima instancia para
a andlise dos recursos, sendo soberana em suas decisbes, razdo pela qual ndo caberédo
recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item nao
serdo avaliados.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(bes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(os)
a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagédo de recurso.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas
serao corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

Podera haver eventualmente alteragdo da classificagéo inicial obtida para uma classificagao
superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao
obtiver a nota minima exigida para a prova.

As decisbes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente, no site do INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS, dos deferidos e indeferidos.

Apo6s o julgamento dos recursos, 0s mesmos serdo irrecorriveis na esfera administrativa.

12 DA DIVULGAGAO DO RESULTADO
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13

14

15

12.9

12.10

12.11

O Gabarito Oficial da Prova Objetiva sera divulgado no enderego eletrdnico
www.portalappm.com.br e www.institutomachadodeassis.com.br e mural da Prefeitura até
3 (trés) dias ap0s a realizagao da prova.

O resultado final do Concurso sera publicado no Diario Oficial dos Municipios, Mural
da Prefeitura e no enderego eletrbnico www.portalappm.com.br e
www.institutomachadodeassis.com.br respeitando a ordem de classificacao.

Apds a publicagdo do resultado, o concurso serd homologado pelo Chefe do Executivo
Municipal.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

13.9

13.10

13.11

13.12

13.13

A posse no cargo ocorrera apds a publicacdo do ato de nomeagéo ou de admissdo no
Diario dos Municipios e no Tribunal de Conta do Estado do Piaui (RH WEB)..

A convocagéao dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita, por
Edital que sera publicado no Diario Oficial dos Municipios e Mural da Prefeitura que
estabelecera o horario, dia e local para a apresentagao do candidato.

Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:
a) nao comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagao.

b) nao aceitar as condices estabelecidas para o exercicio do cargo, pela
Prefeitura Municipal de Campo Maior - PI.

C) recusar nomeagao, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em
exercicio nos prazos estabelecidos pela Legislagdo Municipal vigente.

Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo, apds submeter-se ao exame médico pré-
admissional, a ser realizado pela Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de
Campo Maior, por ocasido da nomeagao.

Apds a nomeagdo, na data da posse, o candidato devera entregar a documentagao
comprobatéria dos Requisitos para Investidura do Cargo especificada neste Edital e
outros documentos que a Prefeitura de Campo Maior julgar necessarios. Caso o Candidato
nao apresente a documentagao exigida neste Edital, ndo sera investido no cargo.

DAS DISPOSICOES GERAIS:

14.9

14.10

14.11

A Comissao Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem
por danos nele ocasionados;

Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o horario
fixado no item 7.3.1

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéao do tempo previsto para aplicagado das provas
em razao do afastamento do candidato da sala de provas;

DAS DISPOSICOES FINAIS

15.9

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instruces e a tacita
aceitacdo das condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas
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15.10

15.11

15.12

15.13

15.14

15.15

15.16

15.17

15.18

15.19

normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas
para a realizagéo do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia ap6s a data de publicagéo deste Edital, bem como as alteracdes
em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de
avaliagéo nas provas do Concurso.

O prazo de validade deste concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacéo,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracao Municipal.

A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade
da inscricdo, prova ou a nomeacgdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativas, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, apos a publicagao do resultado final, ficarao
a cargo da Prefeitura Municipal de Campo Maior e seréo publicados no Diario Oficial dos
Municipios, podendo também serem divulgados no site da entidade organizadora do
certame.

Serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios, Mural da Prefeitura e no enderego
eletronico do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS e APPM apenas os resultados dos
candidatos que lograrem aprovagdo e classificagdo no Concurso. Os candidatos cujas
notas ndo atingirem o percentual previsto no item 9.1 para classificagdo poderdo solicitar
suas notas através do email institutomachadodeassis@hotmail.com

Os candidatos ndo aprovados e classificados poderao solicitar sua pontuagéo por email e a
mesma sera enviada exclusivamente ao préprio candidato, onde o candidato devera
informar o numero do seu CPF e carteira de identidade.

Em caso de alteracdo dos dados pessoais (home, enderego, telefone para contato)
constantes na Ficha de Inscrigdo/Formulario de Inscrigdo, o candidato devera dirigir-se a
sala de coordenacgao do local em que estiver prestando provas e solicitar a corregéao.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja
localizado.

A Prefeitura Municipal de Campo Maior — Pl e as entidades envolvidas no concurso
inclusive o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nado se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;
b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou
enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscrigdo, a prova ou tornar sem efeito a
nomeagéo do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidées de declaragbes
ou informagdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscri¢gdo, nas provas ou nos
documentos.
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15.20

15.21

15.22

15.23

15.24

15.25

15.26

15.27

15.28

15.29

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocagao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

O resultado final do Concurso serd homologado pela Prefeita Municipal Campo Maior.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a
habilitagao, classificagdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do
resultado final e homologagao em érgéo de divulgagéao oficial.

As datas para interposicdo de recursos sdo as constantes no Cronograma de Execugao do
Concurso constante no Anexo IV para cada uma das seguintes etapas do Concurso:

a) Publicagéo do indeferimento do pedido de inscri¢éo;
b) Publicagcdo do Gabarito Oficial;

¢) Publicagdo do Resultado da Prova Objetiva;

d) Publicagao do Resultado Final do Concurso.

Os recursos a que se refere o item 11.1. deverao ser entregues a Comissao Organizadora
do Concurso, situada na Prefeitura do Municipio de Campo Maior - Pl, localizada na Praga
Luiz Miranda, 318 Centro - Campo Maior ou na sede da E F PESQUISAS E PROJETOS
LTDA, Nome Fantasia Instituto Machado de Assis, localizada a Rua Magalhaes Filho, 1825
Norte — Teresina — Pl. Ndo serao aceitos recursos via correios, fax ou emails.

Os casos em que houver omissao ou forem duvidosos serdo resolvidos pela
Comissao Organizadora do Concurso e, quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de
Campo Maior e pelas entidades parceiras que promovem 0 concurso, no que a cada um
couber.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagédo para
posse e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

A Prefeitura Municipal de Campo Maior Ple as entidades parceiras, nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a
este Concurso.

O candidato somente podera levar o caderno de provas quando faltar 30 (trinta) minutos
para o seu término. O candidato que sair da sala de aula antes do horario que trata o
presente item n&o poderd retornar para busca-la. As provas nao serdo disponibilizadas na
internet. O candidato podera solicitar por email a prova referente ao cargo pelo qual
concorreu até o prazo final de interposigao de recursos.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso.

Campo Maior - Pl, 12 de dezembro de 2011

Paulo César de Sousa Martins
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DEMONSTRATIVO DOS CODIGOS, CARGOS, REQUISITOS, QUANTIDADE DE VAGAS,
LOTAGAO/LOCALIDADE

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

N.o Cargos Requisitos Necessarios N.2 Vagas Lotagao/
Ordem Localidade
101 Analista de Sistema Curso superior concluido, em 01 ADMINISTRACAO

nivel de graduagdo, na area
de Informatica.

102 Contador Nivel Superior comprovado 01 ADMINISTRACAO
por certificado de concluséo
do Curso de Contabilidade e
registro no Conselho da
Categoria

103 Economista Nivel Superior comprovado 01 ADMINISTRACAO
por certificado de concluséo
do Curso de Economia e
registro no Conselho da
Categoria

104 Engenheiro Civil Nivel Superior comprovado 01 ADMINISTRACAO
por certificado de concluséo
do Curso de Engenharia Civil
e registro no Conselho da
Categoria

Total 04
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SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

N.o
Ordem

Cargos

Requisitos Necessarios

N.2 Vagas

Lotagao/
Localidade

201

Professor (Classe “A”)

Magistério, Normal Superior
ou Licenciatura Plena em
Pedagogia

47
5% PNE

ZONA URBANA

202

Professor (Classe “A”)

Magistério, Normal Superior
ou Licenciatura Plena em
Pedagogia

18
5% PNE

ZONA RURAL

203

Professor de Classe B
Matematica

Certificado de Concluséo ou
diploma devidamente
registrado de curso de
graduagao de nivel superior
de Licenciatura Plena em
Matematica, reconhecido pelo
Ministério da Educagéo.

03

ZONA URBANA

204

Professor de Classe B
Portugués

Certificado de Concluséo ou
diploma devidamente
registrado de curso de
graduagao de nivel superior
de Licenciatura Plena em
Portugués, reconhecido pelo
Ministério da Educagéao.

03

ZONA URBANA

205

Professor de Classe B
Letras/Inglés

Certificado de Concluséo ou
diploma devidamente
registrado de curso de
graduagao de nivel superior
de Licenciatura Plena em
Letras /Inglés, reconhecido
pelo Ministério da Educagéo.

02

ZONA URBANA

206

Professor de Classe B
Letras/Espanhol

Certificado de Concluséo ou
diploma devidamente
registrado de curso de
graduagao de nivel superior
de Licenciatura Plena em
Espanhol, reconhecido pelo
Ministério da Educacgéo.

01

ZONA URBANA

207

Professor de Classe B
Artes

Certificado de Concluséo ou
diploma devidamente
registrado de curso de
graduagao de nivel superior
de Licenciatura Plena em
Educagéo Artistica,

02

ZONA URBANA
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reconhecido pelo Ministério
da Educacéao.

208

Professor de Classe B
Ensino Religioso

Certificado de Concluséo ou
diploma devidamente
registrado de curso de
graduagao de nivel superior
de Licenciatura Plena em
Ciéncias da Religiao ou
Teologia, reconhecido pelo
Ministério da Educacao.

02

ZONA URBANA

209

Professor de Classe B
Educacao fisica

Certificado de Concluséo ou
diploma devidamente
registrado de curso de
graduagao de nivel superior
de Licenciatura Plena em
Educagéo Fisica, reconhecido
pelo Ministério da Educagéo.

02

ZONA URBANA

210

Professor de Classe B
Historia

Certificado de Concluséo ou
diploma devidamente
registrado de curso de
graduagao de nivel superior
de Licenciatura Plena em
Histéria, reconhecido pelo
Ministério da Educacao.

02

ZONA URBANA

211

Professor de Classe B
Geografia

Certificado de Concluséo ou
diploma devidamente
registrado de curso de
graduagao de nivel superior
de Licenciatura Plena em
Geografia, reconhecido pelo
Ministério da Educagao.

02

ZONA URBANA

212

Professor de Classe B
Ciéncias

Certificado de Concluséo ou
diploma devidamente
registrado de curso de

graduagao de nivel superior

de Licenciatura Plena em

Ciéncias, reconhecido pelo

Ministério da Educagao.

02

ZONA URBANA

213

Professor de Classe B
Informatica

Certificado de Concluséo ou
diploma devidamente
registrado de curso de

graduagao de nivel superior

em Informatica, reconhecido
pelo Ministério da Educagéo.

02

ZONA URBANA
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214

Professor de Classe B
Matematica

Certificado de Concluséo ou
diploma devidamente
registrado de curso de
graduagao de nivel superior
de Licenciatura Plena em
Matematica, reconhecido pelo
Ministério da Educagéao.

02

ZONA RURAL

215

Professor de Classe B
Portugués

Certificado de Concluséo ou
diploma devidamente
registrado de curso de
graduagao de nivel superior
de Licenciatura Plena em
Portugués, reconhecido pelo
Ministério da Educacgéo.

02

ZONA RURAL

216

Professor de Classe B
Letras/Inglés

Certificado de Concluséo ou
diploma devidamente
registrado de curso de
graduagao de nivel superior
de Licenciatura Plena em
Letras /Inglés, reconhecido
pelo Ministério da Educagéo.

01

ZONA RURAL

217

Professor de Classe B
Educacéao Fisica

Certificado de Concluséo ou
diploma devidamente
registrado de curso de
graduagao de nivel superior
de Licenciatura Plena em
Educagéo Fisica, reconhecido
pelo Ministério da Educagéo.

01

ZONA RURAL

218

Professor de Classe B
Histéria

Certificado de Concluséo ou
diploma devidamente
registrado de curso de
graduagao de nivel superior
de Licenciatura Plena em
Histdria, reconhecido pelo
Ministério da Educacao.

02

ZONA RURAL

219

Professor de Classe B
Geografia

Certificado de Concluséo ou
diploma devidamente
registrado de curso de
graduagao de nivel superior
de Licenciatura Plena em
Geografia, reconhecido pelo
Ministério da Educacao.

02

ZONA RURAL

220

Professor de Classe B
Ciéncias

Certificado de Concluséo ou
diploma devidamente
registrado de curso de

02

ZONA RURAL
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graduagao de nivel superior

de Licenciatura Plena em

Ciéncias, reconhecido pelo
Ministério da Educagao.

Total 100

SAAE - SERVIGOS AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CAMPO MAIOR

N.o Cargos Requisitos Necessarios N.2 Vagas Lotacao/
Ordem Localidade
301 Motorista Ensino Fundamental e 01 SAAE
Habilitacdo CNH
302 Leiturista  Hidrometrista | Ensino Fundamental 01 SAAE
AP
303 Agente de Operagao e | Ensino Fundamental 01 SAAE
Manutengao “A”
304 Auxiliar de Escritério Ensino Fundamental 01 SAAE
305 Agente administrativo Nivel Médio 01 SAAE
306 Auxiliar de Servigos Ensino Fundamental Completo 02 SAAE
307 Trabalhador de Obras Ensino Fundamental 02 SAAE
Total 09 SAAE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

N.o Cargos Requisitos Necessarios N.2 Vagas Lotacao/
Ordem Localidade

401 Agente Comunitario de | Ensino Fundamental 02 BAIRRO MATADOURO
Saude

402 Agente Comunitario de | Ensino Fundamental 02 BAIRRO SAO LUIS
Saude

403 Agente Comunitario de | Ensino Fundamental 01 BAIRRO DE LOURDES
Saude

404 Agente Comunitario de | Ensino Fundamental 01 BAIRRO CARIRI
Saude

405 Agente Comunitario de | Ensino Fundamental 01 CAIC
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Saude

406

Agente Comunitario de
Saude

Ensino Fundamental

01

LOCALIDADE
BRANCA

AGUA

407

Agente Comunitério de
Saude

Ensino Fundamental

01

LOCALIDADE RETIRO

408

Atendente de Consultério
Dentério

Ensino Médio

03

A CRITERIO
SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

409

Enfermeiro Auditor

Nivel Superior comprovado
por certificado de concluséo
do Curso de Enfermagem
com Especializagédo na area e
registro no Conselho da
Categoria

01

ZONA URBANA

410

Enfermeiro Urgentista

Nivel Superior comprovado
por certificado de concluséo
do Curso de Enfermagem e
registro no Conselho da
Categoria

04

ZONA URBANA

411

Médico Auditor

Nivel Superior comprovado
por certificado de concluséo
do Curso de Medicina com
especializagdo na area e
registro no Conselho da
Categoria

01

ZONA URBANA

412

Médico do ESF

Nivel Superior comprovado
por certificado de concluséo
do Curso de Medicina e
registro no Conselho da
Categoria

32
5% PNE

ZONA URBANA/ZONA
RURAL

413

Médico Ginecologista

Nivel Superior comprovado
por certificado de concluséo
do Curso de Medicina com
especializacdo na area e
registro no Conselho da
Categoria

01

ZONA URBANA

414

Médico Psiquiatra

Nivel Superior comprovado
por certificado de concluséo
do Curso de Medicina com
especializacdo na area e
registro no Conselho da
Categoria

01

ZONA URBANA

415

Médico
SAMU

Urgentista -

Nivel Superior comprovado
por certificado de concluséo
do Curso de Medicina e
registro no Conselho da
Categoria

07

ZONA URBANA

416

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem e
Registro no COREN

01

ZONA URBANA
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Total |

60

ANEXOII

Cargos, Vencimento, Carga Horaria e Taxa de Inscricao

CARGO(S) VENCIMENTO CARGA TAXA DE
R$ HORARIA INSCRICAO
SEMANAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE R$ 750,00 40 hs R$ 30,00
MOTORISTA R$ 854,39 30 hs R$ 30,00
LEITURISTA HIDROMETRISTA “A” R$ 694,57 30 hs R$ 30,00
AGENTE DE OPERACAO E R$ 694,57 30 hs R$ 30,00
MANUTENGAQO “A”

AUXILIAR DE ESCRITORIO R$ 694,57 30 hs R$ 30,00
AUXILIAR DE SERVIGCOS R$ 555,68 30 hs R$ 30,00
TRABALHADOR DE OBRAS R$ 545,00 30 hs R$ 30,00
ATEN[?ENTE DE CONSULTORIO R$ 545,00 40 hs R$ 50,00
DENTARIO

TECNICO EM ENFERMAGEM R$ 750,00 40 hs R$ 50,00
AGENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.109,37 30 hs R$ 50,00
ANALISTA DE INFORMAGAO R$ 926,41 30 hs R$ 80,00
CONTADOR R$ 926,41 30 hs R$ 80,00
ECONOMISTA R$ 926,41 30 hs R$ 80,00
ENFERMEIRO AUDITOR R$ 2,000,00 30 hs R$ 80,00
ENFERMEIRO URGENTISTA R$ 1.500,00 + Insalubridade 24 hs R$ 80,00
ENGENHEIRO CIVIL R$ 926,41 30 hs R$ 80,00
MEDICO AUDITOR R$ 3.344,00 20 hs R$ 80,00
MEDICO DO ESF R$ 1.452.75 + Produtividade 20 hs R$ 80,00
MEDICO GINECOLOGISTA NASF R$ 1.452.75 + Produtividade 20 hs R$ 80,00
MEDICO PSIQUIATRA CAPS R$ 3.547,25 20 hs R$ 80,00
MEDICO URGENTISTA - SAMU R$ 1.452,75 + Gratificagdo 24 hs R$ 80,00
PROFESSOR (CLASSE “A”) R$ 593.54 20 hs R$ 80,00
PROFESSOR . (CLASSE B) R$ 771,60 20 hs R$ 80,00
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ANEXO Il

0S CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Lingua Portuguesa

Agente comunitario de Saude, Motorista, Leiturista Hidrometrista “A”, Agente de Operacao e Manutencao
“A”, Auxiliar de escritdrio, Auxiliar de Servicos, Trabalhador de Obras.

Compreensdo de textos. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e semivogais; encontros vocalicos,
consonantais e digrafos, classificacdo das palavras quanto a silaba tonica. Ortografia: emprego das letras, divisao
silabica e acentuagdo grafica. Classes de palavras: substantivos, adjetivos, artigos, pronomes, verbos e advérbios.
Emprego dos conectivos: preposigbes e conjungdes. Concordancia nominal e verbal. Sindnimos, anténimos,
homonimos e parénimos. Emprego dos sinais de pontuagao.

Atendente de consultério dentario, Técnico em Enfermagem, Agente administrativo

Interpretacdo de textos de diferentes géneros. Comunicagdo verbal e ndo — verbal, elementos da comunicagdo
verbal e fungbes da linguagem. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e semivogais; encontros
vocadlicos, consonantais e digrafos, classificagdo das palavras quanto a silaba ténica, paronimia e homonimia;
ortoépia e prosddia. As classes de palavras - definicdes, classificagoes, formas e flexdes, emprego: substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposigdes e conjungdes. Concordancia verbal e concordancia nominal.
Regéncia verbal e regéncia nominal. Ortografia: acentuagdo grafica, uso da crase, emprego do hifen e divisdo
silabica. Pontuagdo: sinais de pontuagéo. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe,
figuras de pensamento. Variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Semantica: denotacéao e
conotagdo, significagcdo das palavras (sinbnimo, anténimo, homénimo e par6nimo), polissemia e homonimia.
Interpretagéo e andlise de textos: compreensao de texto literario ou nao-literario.

24




S %,

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAIOR

Enderego: Praga Luiz Miranda, 318 Bairro Centro
CEP: 64.208.000 CNPJ 06.718.88/0001-83
Campo Maior - PI

Médico ESF, Médico Ginecologista, Médico Urgentista-SAMU, Médico Psiquiatra, Médico Auditor, Enfermeiro
Auditor, Enfermeiro Urgentista, Contador, Analista de Sistema,, Economista, Engenheiro Civil, Professor de
Educacao Infantil, Professor de Matematica, Professor de Portugués, Professor de Inglés, Professor de
Espanhol, Professor de Arte, Professor de Ensino Religioso, Professor de Educacao Fisica, Professor de
Historia, Professor de Geografia, Professor de Ciéncias, Professor de Informatica.

Compreensao e interpretagao de textos verbais, ndo-verbais e mistos (anuncios, cartas, quadrinhos, reportagens, tiras,
charges, outdoors, etc.). Modos de organizagao textual: descricdo, narragdo e dissertagdo/argumentacdo. Coeséao e
coeréncia textual. Intertextualidade. Niveis e fungbes da linguagem. Emprego correto da lingua culta. Uso e adequagéo
da lingua a situagcdo de comunicagdo. Pros6dia e semantica: denotagdo, conotagdo e ambiguidade. Polissemia.
Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Hiperonimia e hiponimia. Ortoépia e prosddia. Ortografia: emprego das
letras, hifenizacdo e acentuagdo gréafica. Crase. Classes de palavras - definigbes, classificagdes, formas e flexdes,
emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicées e conjuncdes. Formagdo de palavras.
Prefixos e sufixos. Flexdes nominal e verbal. Frase, oragdo e periodo: estrutura, organizagao, classificagdo. Termos da
oragdo e suas fungdes morfossintaticas. Relagbes sintatico-semanticas entre as oragdes. Sintaxe da oracdo e do
periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pontuacéo: recursos sintaticos e semanticos de
pontuagéo. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de pensamento. Formas do
discurso (direto, indireto e indireto livre).

Matematica

Para o Cargo de: Agente Comunitario de Saude, Motorista, Leiturista Hidrometrista “A”, Agente de Operacao e
Manutencao “A”, Auxiliar de Escritorio, Auxiliar de Servicos, Trabalhador de Obras.

As quatro operagdes fundamentais (Adigdo, Subtragdo, multiplicagdo e divisdo); Nimeros pares e impares; Dezena e
Duzia; Numeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema Monetario Brasileiro;

Matematica

Para o Cargo de Contador, Analista de Sistema, Economista, Engenheiro Civil

Teoria dos Conjuntos, representagcdes, simbolos légicos, propriedades, operagbes. Conjuntos Numéricos, numeros
naturais, inteiros, racionais,irracionais, reais. Operag¢des, numeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum,
minimomultiplo comum. Relagbes e Fungdes: Sistema cartesiano, fungbes definidas por férmulas:dominio, imagem e
contradominio, gréficos, fungéo injetora, sobrejetora e bijetora, fungdes par

e impar, fungbes crescentes e decrescentes, fungéo inversa, fungdo composta, fungaopolinomial do 1 e 2° grau,
modular, exponencial e logaritmica. Trigonometria, fungdes trigonométricas, relagbes trigonométricas, transformacoes,
equagbes e inequagbes. Seqiéncias, Progresséo Aritmética e Geométrica, termo geral, propriedades, soma dos
termos. Geometria Plana: Angulos: definigao, classificagdo, unidades, operagdes, poligonos: elementos e classificacéo,
diagonais, soma dos angulos externos e internos, estudo dos quadrilateros e tridngulos, congruéncias e semelhangas,
relagbes métricas dos tridangulos, area, poligonos e suas partes. Matrizes, Determinantes e sistemas lineares. Analise
Combinatéria, binémio de Newton, teoria das probabilidades, no¢des de estatistica. Polinbmios e equagdes polinomiais.
Geometria Espacial: Retas e planos no espacgo (paralelismo e perpendicular ismo), poliedros regulares, piramides,
prismas, cilindro, cone e esfera. Geometria Analitica: Estudo Analitico do Ponto, Reta e Circunferéncia (elementos e
equacdes). Nimeros complexos: forma algébrica e trigonométrica, operagdes na forma trigonométrica.
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Conhecimentos Especificos

Auxiliar de Servicos do SAAE

Nogbes sobre limpeza lixo e conservagao; utilizagdo adequada de ferramentas e instrumentos da limpeza publica.
Conservagao e escavagao; servigo de limpeza e varrigao; coletor de lixo; Trabalho em equipe; Nogbes de higiene;
Nogdes de conservacdo dos equipamentos e instrumentos da limpeza e conservagao; Nog¢des sobre cuidado com
a saude e o meio ambiente. Nogbes basicas de relacionamento humano no trabalho. , Direitos e Deveres do
Servidor Publico Municipal.

Leiturista Hidrometrista “A”

Atividades e conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a Fungéo. Leitura de hidrometros,
Conhecimento e tipologia de Hidrometros; Nogdes de preenchimento de formularios, entrega de contas aos
usuarios, Nocdes de auxilio no controle de cortes e religagdo de agua, Nogdes de lacragcdo de Hidrémetros.
Normas de seguranca e higiene no trabalho. Atividades e atribuicdes especificas do cargo. Conhecimento de
ferramentas manuais, elétricas e outras usadas na profissdo. , Direitos e Deveres do Servidor Publico Municipal.

Agente de Operacao e Manutencao “A”

Nocbes Basicas em Manutencdo de Sistemas de abastecimento de agua e esgoto sanitario, procedimentos
relativos ao controle e vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e seu padrdo de portabilidade
(Portaria 518/2004 do Ministério da Saude, Direitos e Deveres do Servidor Publico Municipal.

Trabalhador de Obras

Conhecimento do sistema de metragem linear, cubicagem,concretagem,Preparacdo de massas, ligagbes de agua,
ligacbes de esgoto, valvula, registros, hidrometros,tipos de pogos e bombas dagua,servigos relativos a escavagao
mecanizadas de valas e cavas (escoramento, aterro) no¢des sobre sinalizagdo de vias Publicas.

Motorista Categoria “B”

Lei n°9503/97 e atualizagbes até dezembro de 2009(CTB — Cédigo de Transito Brasileiro): Das normas gerais de
circulacdo e conduta, Da sinalizagdo de Transito, Do registro de veiculos, Do licenciamento, Da condugéo de
escolares, Da habilitagdo, Das Infragbes, Das penalidades, Das medidas administrativas, Do processo
administrativo, Dos crimes de transito. 2. Nogoes de Primeiros Socorros. 3. Conhecimentos basicos em mecanica
de automoveis. 4. Manutencao e limpeza de veiculos. , Direitos e Deveres do Servidor Publico Municipal.

Agente administrativo

Conceito de administragdo publica. Principios basicos da administragdo publica: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. Nogdes sobre registros de expedientes, agendamento, seletividade de
documentagdes e pautas de reunides. Técnicas de arquivos. Elaboragéo de oficios, correspondéncias, formas de
tratamentos e abreviagcbes de tratamentos de personalidades. Nogbes de técnicas de secretariar, uso de fax e
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internet. Regras de hierarquias no servigo publico, No¢des béasicas de seguranga no trabalho; Relacionamento
Interpessoal. Nogoes de Direito Constitucional (Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Art. 52 e Art. 18 ao
43). Lei Orgénica Municipal. , Direitos e Deveres do Servidor Publico Municipal.

Auxiliar de Escritorio

Conhecimento sobre: Ata; Oficio; Memorando; Certiddo; Atestado; Declaracdo; Curriculum; Procuragao; Aviso;
Comunicado; Circular; Requerimento; Portaria; Edital; Decreto; Organograma; Fluxograma; Recebimento e
Remessa de Correspondéncia Oficial; Impostos e Taxas; Siglas e Abreviaturas; Formas de tratamento em
correspondéncias oficiais; Tipos de Correspondéncia; Atendimento ao Publico; Nogbes de Protocolo; Arquivo e as
Técnicas de Arquivamento; Assiduidade; Disciplina na execugao dos trabalhos; , Direitos e Deveres do Servidor
Publico Municipal.

Agente Comunitario de Saude

Profilaxia para evitar a transmissao e proliferagdo de doencgas de vetores encontrados no lixo. Vigilancia Sanitaria
de alimentos. Atuagdo dos agentes comunitarios de saude. Nogdes gerais de saude publica. Nogbes sobre a
transmissdo de doengas e respectivo tratamento. Fiscalizagdo sanitaria. Conhecimentos sobre os programas de
salde publica. Promogdo da salde considerando as situagdes e grupos mais vulneraveis. Sexualidade,
reprodugdo humana e planejamento familiar. , Direitos e Deveres do Servidor Publico Municipal.

Técnico em Enfermagem

Nocbes de anatomia e fisiologia; Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Enfermagem Médico-
cirurgica: Assisténcia de enfermagem em Doencas Transmissiveis — defesa do organismo, conceito e tipo de
imunidade, nogdes de vacinagdo. Assisténcia de enfermagem em distlrbios crénico-degenerativos: respiratérios,
cardiovasculares, gastrointestinais, musculoesqueléticos. Atuagao de enfermagem em Centro Cirdrgico de Central
de Material. Assepsia, Desinfecgao, Esterilizagdo e Limpeza. Assisténcia Domiciliar e visitas domiciliares. Nogoes
Basicas sobre doengas transmissiveis e nao transmissiveis (dengue, tuberculose, hanseniase, hepatites, diabetes
e hipertensé@o. Preparo e Administragdo de medicamentos / solugdes. A comunicacdo nas relagbes pessoais e
interpessoais em saude. Convivendo com o alcoolismo na familia. Cuidando de familias durante o ciclo vital;
Programa de Assisténcia a Crianga, Adolescente, Mulher e Idoso. Programa Nacional de Imunizagdo. Técnicas
Bésicas de Enfermagem. Vigilancia em salde Enfermagem Materno-Infantii e Pediatria: Atendimento de
enfermagem a salde materno-infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal. Enfermagem de
urgéncia e emergéncia: primeiros socorros

Atendente de Consultorio Dentario

Politicas de Satide/SUS. Etica profissional. Parametros pertinentes a Salde da Familia. Constituicio Federal 88
(artigo 196 a 200). Recepgao do Paciente: ficha clinica, organizagéo de arquivo. Preparo e manutengéo das salas
de atendimento com suprimento do material necessario. Isolamento do campo operatério. Manipulagido e
classificacdo de materiais odontolégicos. Revelagdo e montagem de radiografias intra-orais. Preparo do paciente
para o atendimento. Auxilio no atendimento, instrumentacéo do cirurgido-dentista e/ou do técnico de higiene bucal.
Aplicacdo de métodos preventivos para controle de carie dental e doencas periodontais. Orientacdo sobre
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educacdo em saude e higiene bucal. Confeccdo de moldes em gesso. Principios gerais da Biosseguranca e
utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI). Inter-relacionamento pessoal. Humanizacdo da
Assisténcia.

Professor Classe A

Objetivos da Educagdo Infantil; Ampliagdo do repertorio vocabular; A crianga Pré-Escolar e suas linguagens;
Atendimento a crianga pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores; Atividade de estimulagao para a
leitura na pré-escola; A educagao artistica a servigo da criatividade na pré-escola; O principio pedagdgico da
creche e da pré-escola: educar e cuidar; Praticas de educacgéo infantil: jogos e artes; leitura e escrita; projetos de
ensino. Temas curriculares. Formagao pessoal e social /concepgdes: identidade, autonomia; aprendizagem; jogos
e brincadeiras. Conhecimento de mundo: movimento; musica; artes visuais; linguagem oral e escrita; natureza e
sociedade; matematica. A organizagcdo do ambiente do “Cuidar e Educar’/ como ensinar: conhecimento das
diversas metodologias para adequagao da aprendizagem. Conhecimento sobre o Plano Nacional de Educacéo.
Incluséo: toda crianga tem direito a educacdo. Psicogénese da lingua escrita /Desenvolvimento da escrita:
hipéteses da escrita das criangas. Projeto POLITICO Pedagégico para que serve? Planejamento e a sua
importancia. A formagao do professor de Educacgéo Infantil. Avaliagdo na Educagéo Infantil.

Professor Classe B — Habilitacdao em Portugués

Uso, descricdo e analise de estrutura da lingua portuguesa — fonética e fonologia; morfossintaxe; semantica;
Iéxico. Ortografia; pontuagao; estilistica; figuras de linguagem. nogdes de linglistica. o signo — o significante e
significado. Variagbes linglisticas, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal. nocdes de
versificago. Literatura: escolas literarias.

Professor Classe B — Habilitacao em Matematica

Algebra: conjunto — conjunto numérico; funcdes do 12 e 2° grau; funcdo exponencial; fungdo logaritmica;
progressdes aritméticas e geométricas; matrizes; determinantes;sistemas lineares, analises combinatodrias;
probabilidade; numeros complexos; equagbes polinomiais. geometria:plana, analitica;. trigonometria:
circunferéncia;fungdes trigonométricas matematica financeira:porcentagem, juros simples e juros compostos.
calculo: limite, derivada e integral.

Professor Classe B — Habilitacao em Ciéncias

Ecologia. O ar e o meio-ambiente. A agua e o meio-ambiente. Rochas, minerais e o meio-ambiente. O solo e o
meio-ambiente. Os recursos naturais e 0 meio-ambiente. O universo em que vivemos. O mundo dos seres vivos
Animais vertebrados e invertebrados. As plantas: sistematica e organografia. Reinos da Natureza. Fungos, Protista,
moneras e virus. Os seres vivos no ambiente: a organizagdo dos seres vivos. Como a vida é organizada.
Comecando pela menor parte: a célula; da célula ao tecido; o ciclo vital do corpo humano. O organismo humano na
relagdo com o ambiente. Os sistemas que coordenam tudo: impulsos elétricos e substancias quimicas. A matéria.
Quimica. Elementos da tabela periédica. Caracteristicas dos elementos. Ligacdes quimicas. Compostos quimicos:
organicos e ndo organicos. A manutengao da vida: os alimentos e a vida. A perpetuacdo da espécie. O perigo a
que a vida esta sujeita. Fisica. O movimento: posicéo, velocidade, aceleragdo. A forga: a relagdo com o movimento,
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a relagdo com a trajetéria. O trabalho: a relagdo com deslocamento. A poténcia: a relagdo com o trabalho e com a
velocidade. O impulso: a relagdo com a forga A quantidade de movimento: a relagdo com a velocidade. O calor: a
relagdo com a temperatura, com a dilatacdo e com o trabalho. A luz: fendmenos mais comuns — reflexao, refragao
e difracdo. A luz: a relacdo com a visdo — miopia, vista cansada e astigmatismo. A luz: instrumentos. As ondas:
formas de energia representaveis por ondas. Eletricidade: a corrente elétrica, potencial elétrico e energia elétrica.
Magnetismo: os imés — aplicagdes.

Professor Classe B — Habilitacao em Historia

Histéria do Piaui - Piaui: o tempo e o espago de sua formagdo histérica ou a formacao da territorialidade
econdmica, politica e cultural. A ‘guerra ao gentio’ e a posse colonial da terra. O gado e a agricultura constituindo o
espaco social da produgéo. Oeiras: uma cidade-capital para os ‘sertdes de dentro’. A adesao provincial ao Império
de Pedro I: acdo politica e refrega no campo de batalha. De Oeiras para Teresina: sonhos de inserir o Piaui nas
linhas de desenvolvimento do Brasil e do mundo. A economia do gado da lugar ao extrativismo da borracha de
manigoba e da cera da carnadba. Intentos de modernizagdo com o advento da Republica. Anos 1930/40:
interventorias inovadoras e repressdo. Histéria do Brasil — produgdo do conhecimento histérico; o nordeste
agucareiro; a politica externa do segundo reinado; a era Vargas; a republica dos militares. Histéria Geral — as
sociedades mesopotamicas; o feudalismo; primeira e segunda guerra mundial; o estado nacional e o absolutismo;
a globalizagdo da economia. Histéria Geral: O Oriente Médio: da Babilénia a Saddam. Hebreus: do Patriarcado a
Diaspora. A cidade cléssica e culta do mundo do Mediterraneo. Roma imperial: crise e cristianizacdo. A sociedade
feudal européia. Da serviddo ao trabalho por salario. Portugal: de Provincia de Roma aos empreendimentos
maritimos da Renascenga. Mercantilismo e colonizagdo. Frangca, 1789: qual revolugdo? O século XIX e a
‘primavera dos povos’. Guerra e revolugao inauguram o século XX: o conflito 1914-18 e a Revolugdo de Outubro na
Russia. O Eixo e as poténcias contra o Eixo: o mundo ficou partido depois. A queda do Muro de Berlim e a histéria
do tempo presente.

Professor Classe B — Habilitacao em Geografia

Orientacao e representacdo do espaco (nogoes de escala, projegdes e coordenadas cartograficas, fusos horarios,
mapas); Conceitos e categorias fundamentais da Geografia; A evolugdo do pensamento geografico; Globalizagao e
fragmentagdo do mundo contemporaneo; As transformagdes geopoliticas do espago mundial; A questdo ambiental
(tratados internacionais); O espago agropecudrio e suas formas de organizacédo; Blocos econdmicos e acordos
internacionais; Desenvolvimento e desigualdades regionais do Brasil (urbanizagdo e movimentos migratorios);
Biomas brasileiros; Hidrografia do Brasil; As atividades econémicas e os impactos ambientais do Brasil.

Professor Classe B — Habilitacao em Espanhol

Objetivos do Ensino de Espanhol nas séries finais do Ensino Fundamental. Interpretacdo de textos extraidos de
jornais, revistas, livros (ficgdo e ndo ficgdo), brochuras, manuais, propagandas, e outras publicagdes, considerando
o interesse dos alunos e a relevancia do tema; Identificacdo de idéias centrais, secundarias, implicitas e
intertextuais; Identificagdo e interpretacdo de referéncias culturais. Vocabulario e gramatica. Reflexdo sobre
elementos lexicais, gramaticais e textuais, significativos para a compreenséao e producédo de textos. Abordagem
lexical. Inferéncia de significado de palavras novas a partir do contexto e de elementos gramaticais; Identificagao
de palavras chave; Identificacdo de Relagdes Léxicas: Sindnimos e Antdnimos; Identificacdo de palavras
compostas; Cuidado especial com as palavras cognatas. Temas gramaticais. Grupos Nominais; Referéncia Lexical
e Gramatical; Verbos, Modos, Vozes; Tempos Verbais; Palavras e expressdes indicadoras de freqliéncia;
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Marcadores de sequéncia cronoldgica; Imperativo, comandos. Partitivos. Substantivos. Qualificadores (Pronomes
Indefinidos). Comparagbes. Marcadores de concessdo, condigdo, conseqliéncia, resultado Oragdes, Ordem e
Colocagao de Elementos da oragédo. Preposigbes: lugar, posi¢édo, direcdo, distancia. Advérbios. Indicadores de
obrigacdo, permissao, explicagdo, reformulagio e conclusdo. Discurso Indireto. Hip6tese, condigbes e suposigoes
(oragdes condicionais). Infinitos e Gerundios; Pronomes Pessoais; Colocagdo de Pronomes; Pronomes Reflexivos;
Verbos Irregulares. Mudancas de Radical; Demonstrativos e Possessivos. O Adjetivo. Numeros. Conjungoes.
Conjungdes mais comuns, indicando. adigdo, alternativa, contraste, causa, conseqiiéncia, afirmagao, negagao,
divida, condicdo e, temporalidade. Avaliagdo da aprendizagem no ensino de Espanhol: construgdo de
competéncias e habilidades.

Professor Classe B - Habilitacao em Artes

Conceito de Arte; Andlise e Interpretagéo da linguagem artistica; Metodologia do Ensino da Arte, Histéria da Arte:
Renascimento, Barroco, Impressionismo; O Barroco no Brasil; Artes Plasticas no Brasil; Cores; Educacao Musical;
Teatro na Educagédo Fundamental; Expressao Corporal; A cultura Popular e o Folclore na Escola; Manifestacdes
Artisticas Populares do Brasil.

Professor Classe B — Habilitacao em Inglés

Leitura e compreenséo de textos. Aspectos gramaticais contextualizados: verb tenses (simplepresent, simplepast,
progressive future, perfect, modals, imperative, gerund, participle, passive voice) Prono Algebra: conjunto —
conjunto numérico; fungbes do 1% e 2° grau; fungdo exponencial; funcdo logaritmica; progressdes aritméticas e
geométricas; matrizes; determinantes; sistemas lineares, andlises combinatérias; probabilidade; numeros
complexos; equagdes polinomiais. geometria: plana, analitica;. trigonometria: circunferéncia ; fungbes
trigonométricas matematica financeira: porcentagem, juros simples e juros compostos. célculo: limite, derivada e
integral uns (object, subject, demonstrative, possessive, indefinite, relative, reflexive); Adjective (kinds, agreement,
comparison), Adverbs (manner, place, time ...), Noums (kinds, gender, plurals, cases);
PrepositionsandConjunctions, Cardinal and Ordinal Numbers

Professor Classe B — Ensino Religioso

Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — Lei N® 9394/96 — Parametros Curriculares Nacionais — PCNs
(historicos, principios, fundamentos e finalidade), Objetivos gerais do ensino fundamental; O ensino religioso na
Escola Publica. A LDB e a Lei 9.475 em relagdo ao Ensino Religioso. O Ensino Religioso no contexto do Ensino
Fundamental. Diversidades culturais no Brasil. Conteldos do Ensino Religioso em diferentes denominagdes
religiosas.

Professor de Informatica

Office 2000/XP/2003; Internet Explorer; Conceitos em Hardware; conectividade e configuragdo de ambiente de
usuario; Sistemas Operacionais (98/2000/XP/2003): Instalagdo e configuragao; Sistemas de Arquivos; Servigos de
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rede em ambiente Windows IIS, DNS, WINS, DHCP, Grupos de Usuarios e Unidades Organizacionais, Dominios,
Sites, Diretivas de Grupo, Backup; Jogos educativos, aplicagdo e acompanhamento do aluno em softwares
educacionais construtivistas e instrucionistas. O uso do computador na Escola, as novas tecnologias, o professor
formado em Informética para Educacao, o papel do Professor na era digital e a utilizacdo da tecnologia como meio
de pesquisa e ferramenta no processo de ensino aprendizagem.

Professor Classe B- Habilitacdo em Educacao Fisica

Fundamentos tedricos da Educacdo Fisica: aspectos socio-filosoficos e histéricos. Metodologia de Ensino da
Educacdo Fisica. Didatica da Educagéo Fisica Escolar. Desenvolvimento e Aprendizagem Motora: Fases do
desenvolvimento e da aprendizagem motora; relagées entre 0 movimento humano e o desenvolvimento intelectual
e afetivo-social. Treinamento Desportivo: principios cientificos, qualidades fisicas do desporto e periodizagdo do
treinamento. Fisiologia do treinamento: saude e atividade fisica. Medidas e Avaliagdo em Educagéo Fisica. Os
desportos: origem e evolugdo historica, técnicas pedagodgicas dos fundamentos, taticas e regras do processo
ensino-aprendizagem. Danga: técnicas do movimento e praticas coreograficas escolares. Higiene aplicada a
Educacéao Fisica. Recreagao: brinquedos e jogos escolares

Fundamentos da Educacao/ Professor Classe A e Professor Classe B

Lei 9394/96 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais; Parametros Curriculares Nacionais; Concepgbes e
Tendéncias Pedagdégicas Contemporaneas: Projeto Pedagégico Tradicional, Projeto Pedagdgico Escola Nova,
Projeto Pedagdgico Tecnicista, Projeto Pedagdgico Progressista; Concepgdes da teoria sécio-construtivista;
Planejamento Escolar Elaboragéo de planos de ensino e de projetos; O planejamento escolar como organizador da
acao educativa; Contribuicbes da Psicologia para o processo de ensino aprendizagem na Educacéo; Avaliagao
Escolar (concepgdes, fungdes, instrumentos). A Escola e sua fungéo social. Novas Tecnologias (fungéo e apoio na
pratica pedagdgica). Processo de ensino aprendizagem nas dimensdes cognitiva, socioafetiva e Cultural. Gestao
Escolar e Processo Politico Pedagdgico numa perspectiva de inclusdo, autonomia e qualidade social. Constituicao
de competéncias e processo de avaliagdo da aprendizagem. Lei 10.639/2003, que trata do ensino obrigatério da
Histéria da Africa e da Cultura Afro-Brasileira nas redes de educagéo basica, publicas e privadas. Legislagao da
EJA (Decreto n° 4834 de 08/09/2003; Decreto n® 5475 de 22/06/2005; Portaria 2645 de 22/09/2003; Portaria 602
de 07/03/2006 e Portaria 1352 de 20/07/2006). Lei 11.494 de 20 de junho de 2007 (FUNDEB). Plano Nacional de
Educacédo em Direitos Humanos — 2007. Capacidades de apropriagéo do Sistema de Escrita Alfabética-ortografica:
compreensdo e valorizagdo da cultura escrita, apropriagdo do sistema de escrita, leitura, producdo de textos
escritos, desenvolvimento da oralidade; conceitos: lingua e ensino de lingua, alfabetizacéo, letramento; a infancia
em sua pluralidade dentro da escola; articulagdo dos conceitos: inféncia, brincadeira, desenvolvimento e
aprendizagem; avaliacdo do processo de alfabetizagdo; géneros textuais (orais e escritos). Conceitos: tempo,
cultura, fontes histéricas; espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagédo; ambiente, relagao
entre ser humano e ambiente. Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e
tratamento da informagao.

Legislacao do SUS Para os Cargos de: Médico PSF, Médico Ginecologista, Médico Urgentista,- SAMU,
Médico Psiquiatra, Medico Auditor, Enfermeiro Auditor, Enfermeiro Urgentista.

Sistema Unico de Salde. Politicas e Sistemas de Sadde no Brasil: Retrospectiva histérica; Reforma Sanitaria.
Sistema Unico de Salde (SUS): Legislagdo Basica (Lei 8.080, 8.142, Lei Nacional 11.350/2006); Principios e
diretrizes; Insténcias gestoras e decisorias. Atengdo Primaria de Saude: Conceitos, principios e seu papel na
organizagdo do sistema de salde. Estratégia Saude da Familia (ESF): Conceitos, principios e diretrizes
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operacionais (normas); Atribuicdes dos membros da equipe. Promocao a Saude: Estratégias e diretrizes politicas.
Gestao dos Sistemas de Saude: Plano de Salde; Programacgédo Pactuada Integrada (PPI); Norma Operacional da
Assisténcia a Saude (NOAS) — Capitulo da Atencdo Basica.Planejamento em Saude: - Conceitos, métodos e
técnicas; Diagnéstico de Salde / territorializagado; Informagdo em Salde (conceitos, sistemas e utilizagao).
Vigilancia a Saude: - Processo saude-doenga; Vigilancia Epidemiolégica: conceitos, indicadores e medidas de
controle e avaliagdo; Vigilancia Sanitaria: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliagdo; Vigilancia
Ambiental: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliagdo. Biosseguranga: Medidas de biosseguranga
relacionadas a servigos de saude; Riscos, exposicdes e efeitos clinicos ocasionados pelo o ambiente de trabalho.
Bioética: Conceito, finalidade e principios.

Enfermeiro Urgentista

ENFERMEIRO URGENTISTA: 1.Conhecimento da saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VII - capitulo Il -
Secédo ll); Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142/90; Normas Operacionais de Assisténcia a Saude - NOAS - SUS/2001.
Objetivos do SUS: atribuigbes, doutrinas e competéncias. Principios que regem a organizagdo do SUS. 4.
Vigilancia a saude: nogdes basicas. 5. Sistema municipal de saude: estrutura, funcionamento e responsabilidade.
6. Politica Nacional de Atencéo as Urgéncias e Emergéncias. 7. Regulacdo medica de urgéncias e emergéncias. 8.
Legislacdo sobre servicos de atendimento mével de urgéncias. 9. Planejamento organizacdo e estrutura de
emergéncias; 10. Assisténcia de Enfermagem no Trauma Adulto e Pediatrico: Assisténcia ao politraumatizado;
trauma de cranio; trauma de face; trauma toracico; trauma raquiomedular; trauma abdominal; trauma de
extremidades; trauma musculoesquelético; imobilizagbes; cinematica do trauma. 11. Atendimento pré-hospitalar
(fixo e movel); 12. Assisténcia de Enfermagem nas emergéncias clinicas: urgéncias metabdlicas; choque,
hemorragias; abdome agudo; acidentes com animais pegonhentos; intoxicacdo exdgena; acidentes por
eletricidades; queimaduras e afogamento. 13. Assisténcia de Enfermagem na ventilagdo mecanica; 14. Assisténcia
de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias Cardiovasculares: arritmias; edema agudo de pulmao;
ressuscitagdo cardiopulmonar; insuficiéncia coronariana aguda; emergéncia hipertensiva; Acidente Vascular
Cerebral Isquémico; Acidente Vascular Cerebral Hemorragico. 15. Assisténcia de Enfermagem nas urgéncias
clinicas da crianga: sofrimento respiratério agudo; 16. Assisténcia de Enfermagem na remocao de vitimas; 17.
Assisténcia de Enfermagem nas urgéncias do parto e RN; 18. Assisténcia de Enfermagem nas emergéncias
psiquicas: psicoses; tentativa de suicidio; depressdo; sindromes cerebrais organicas. 19. Assisténcia de
Enfermagem nas urgéncias obstétricas: trabalho de parto normal; apresentagéo distorcida; hipertensdo e suas
complicagdes; hemorragias; abortamento; cesarea pds-morte; 20. Biosseguranga; 21. Assisténcia de Enfermagem
as vitimas de violéncia sexual na infancia e adulto; 22. aspectos éticos da assisténcia de Enfermagem nas
situacdes de Emergéncia. 23. Aspectos éticos e legais do 6bito no ambiente hospitalar e pré-hospitalar. 24. Etica e
Legislagéo Profissional.

Enfermeiro Auditor

AUDITORIA DE ENFERMAGEM - ASPECTOS ETICOS LEGAIS; Cédigo de ética; Lei do exercicio profissional;
Resolugdes do COFEN; AUDITORIA EM ENFERMAGEM-Objetivos, tipos de auditoria, Objetivos da auditoria,
Qualidade em auditoria, Sucesso da auditoria em enfermagem, Vantagens; ENFERMEIRO AUDITOR - Perfil,
Atribuicbes; AUDITORIA EM CONTAS HOSPITALAR - Andlise de contas, Pré-andlise, Negociacdo, Evitando
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glosas; GLOSAS - Definigdo, Tipos de glosas. Revisdo e recursos de glosas; ATENDIMENTO MEDICO
HOSPITALAR - Importancia do servico de atendimento ao cliente, Importancia do servigo de enfermagem,
Importancia do servico de faturamento; PLANOS DE SAUDE - Planos existentes, Tabelas e suas aplicagdes,
Contratos; QUALIDADE X CUSTOS DAS ACOES DE ENFERMAGEM NAS INSTITUICOES HOSPITALARES.
Aspectos do processo de auditoria de Enfermagem; Instrumentos, recursos e critérios do processo de auditoria em
Enfermagem para andlise da conta hospitalar e do prontuario do paciente; Fatores Intervenientes do processo de
auditoria: aspectos éticos, legislagdo profissional; Negociagcdo de divergéncias: aprimorando as habilidades
pessoais para a resolucdo de situagées conflitantes.Atendimento inicial ao politraumatizado: estabelecimento de via
aérea com estabilizagdo da coluna cervical, circulagdo e controle de hemorragia, Choque hipovolémico. Reposigao
volémica; Ressuscitagdo Cardiopulmonar; Arritmias cardiacas de alto risco avangada; Emergéncias hipertensivas;
Trauma: lesfes intra-abdominais, lesGes toracicas. Instalacdo do sistema de drenagem de térax; Contusdes,
estiramentos, entorses, fraturas (tipos de fraturas); lesdes desportivas, traumatismo craniencefalico e traumatismo
raquimedular; Atendimento ao paciente no Infarto Agudo do Miocardio; Atendimento ao paciente no Edema Agudo
de Pulméo; Atendimento ao paciente no Acidente Vascular Enceféalico. Estado de mal convulsivo. Aplicagdo da
Escala de Glasgow; Hipoglicemis. Cetoacidose Diabética; Assisténcia na prevencdo e controle das infegdes,
técnicas de instalacdo de bloqueio epidemioldgico ( isolamento e precaugdes universais); Feridas e curativos;
Administracdo de Medicagdes; Sondagem gastrintestinal; Cateterismo vesical; Processo e diagnéstico de
enfermagem; Politicas Publicas de Satde; Programa Nacional de Imunizagao; Sistema Unico de Salde: diretrizes,
principios, financiamento e controle social; Necessidades na Atencdo Basica: PSF e PACS; Politica de Saude
Mental do Brasil; Etapas da vida da mulher: Assisténcia de enfermagem na gravidez, parto e puerpério; Assisténcia
de Enfermagem no Aleitamento Materno; Consulta de enfermagem em ginecologia; Doengas sexualmente
transmissiveis: DST/AIDS; Protecdo a mulher e a crianga vitimas de violéncia; Assisténcia de enfermagem nas
diversas etapas do desenvolvimento da crianga; Prevengéo de acidentes na infancia. Supervisionar e avaliar as
acoes de enfermagem da equipe no Atendimento; executar prescricdes médicas por telemedicina; prestar cuidados
de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; prestar a assisténcia de enfermagem a gestante,
a parturiente e ao recém nato; realizar partos sem distécia; participar nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude em urgéncias, particularmente nos programas de educagéo continuada; fazer
controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo; subsidiar os responsaveis pelo
desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educagao continuada da equipe; obedecer a Lei
do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem; conhecer equipamentos e realizar manobras de
extracdo manual de vitimas. Executar as agdes necessarias ao desempenho da fungédo. Prestagéo e julgamento de
contas governamentais. Prestagéo e julgamento de contas do grupo econdmico estatal. Poder legislativo e Tribunal
de Contas do Estado. Aspectos legais, normativos e éticos do exercicio da profissao.

Médico Auditor

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Especialista em Satde | - Médico Auditor

Organizacdo do DATASUS: Papel do DATASUS no SUS; Papel do fomento no SUS; Papel do fomento no MS;
Sistemas desenvolvidos; Potencialidades dos sistemas. Controle no SUS: SIH; SAl; TAB/SIA; VAL/SAI. NOB/96.
Sistema Unico de Sautde (SUS) e Municipalizacdo de Instrumentos de Operacionalizacdo do SUS: AlH; APAC;
SADT. Aspectos Juridicos do SUS na Constituicido Federal e nas principais normas infraconstitucionais: A
Constituicdo e a Saude; Fixacdo da competéncia constitucional para cuidar da saude; Responsabilidade comum da

33



S %,

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAIOR

Enderego: Praga Luiz Miranda, 318 Bairro Centro
CEP: 64.208.000 CNPJ 06.718.88/0001-83
Campo Maior - PI

Uniao, Estados e Municipios; A Saude na Seguridade Social; Descentralizagdo, atendimento integral e participacdo
na sociedade; Execucdo dos servicos de salde diretamente pelo poder publico; Participacdo complementar da
iniciativa privada; Controle do Sistema de Saude; Lei 8.080/90 - Lei Organica da Saude; Lei 8.142/90 -
(complementacdo da L.O.S); Portaria MS 2.203/96; Competéncia dos Gestores. Auditoria no SUS: Sistema
Nacional de Auditoria; Fundamentos Legais e componentes do SNA; Tabela do SUS: Estrutura da Tabela; OPM;
Alto Custo; Procedimentos. Nogdes de Auditoria Operativa do SIA; Auditoria Operativa do SIH; Auditoria na
aplicagdo de recursos; Aplicacédo de recursos do SUS: Despesas permitidas nas execugdes de agdes e servigos de
salde; Nogbes basicas de auditoria de gestdo; Prioridades e estratégias contidas no plano de saude. Auditoria da
Qualidade: técnicas e procedimentos. Medicinas em Cirurgia Geral; Medicina em Ortopedia; Medicina em
Ginecologia; Indicagbes de exames especificos de alto custo; Indicagbes de procedimentos de alto custo. Codigo
de Etica Médica. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo/fungao.

Médico Ginecologista

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Especialista em Satde | - Médico Ginecologista

Anatomia e fisiologia do aparelho genital e reprodutor feminino. Patologia do trato genital inferior e leucorreia,
Doengcas Sexualmente Transmissiveis. Sangramento genital anormal. Miomas. Endocrinologia ginecolégica.
Neoplasia de colo uterino. Neoplasia do endométrio. Neoplasia de ovario. Neoplasia de mama. Anticoncepgao.
Climatério. Obstetricia normal. Doengas especificas da gestagdo. Patologias do parto. Patologias do puerpério
(infeccdo, mastite). Diabetes na gestacdo. Trabalho de parto prematuro. Rotura prematura de membranas.
Abortamentos. Moléstia trofoblastica da gestagédo. Prenhez ectdpica. Demais conhecimentos compativeis com as
atribui¢cdes do cargo/fungéo.

Médico Psiquiatra

Conhecimentos Especificos - Médico Psiquiatra

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitéria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia
psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas.
Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da
personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia.
Eletroconvulsoterapia. Nogbes psicodindmicas de funcionamento mental. Nogdes de técnica psicanalitica e
psicoterapicas. Nogdes de psicanalise e modalidades psicoterapicas psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico.
Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico de pacientes internados e
ambulatoriais.

Médico ESF

MEDICO ESF

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensao arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias;
Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia
cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga
pulmonar obstrutiva crénica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose;
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Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccao Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites;
Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Etica profissional.

Médico Urgentista SAMU

Etica médica. O pronto atendimento: estados confusionais, quedas, hipertensdo postural, hipertensdo arterial,
infeccdo. Insuficiéncia respiratéria aguda, doenca pulmonar obstrutiva crénica, doencgas infecciosas agudas e
cronicas, doencas da pleura. Arritmias, isquemia miocardica aguda e cronica, hipertensédo arterial, insuficiéncia
cardiaca. Dor toracica. Anemias, distirbios da hemostasia, estados hipercoagulaveis. Hemorragias digestivas, ma
absorgdo, ictericias, hepatites, imunologia, imunodeficiéncias, doencas auto-imunes. Farmacologia dos
medicamentos usados no controle das doencas reumatoldgicas, equilibrio hidro-eletrolitico e acido basico.
Glomerulopatias, doencas tubulo-intersticiais, insuficiéncia renal cronica aguda. Coma, esturpor, estados
confusionais. Doengas da tiredide, doengas do cortex supra renal. Uso clinico de corticosteréides. Doengas
metabdlicas: dislipoproteinemias, diabetes mellitus. Antibiéticos. Ressuscitagéo cardiopulmonar

Contador

Contador: Fundamentos técnicos e académicos de administracdo e contabilidade publica: conceito, campo de
atuagdo; bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo; orgamento: conceito, elaboragao e regime
orgamentario; créditos adicionais: conceito e classificagdo; receitas e despesas orgamentarias; estagios e
classificacdo; receitas e despesas extra-orgamentdarias, variagbes independentes da execugdo orgamentaria;
sistema de contas: conceito e classificagdo; demonstrativos contabeis: balango orgamentario, financeiro e
patrimonial e demonstrativo das variagbes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administracdo financeira),
contabilidade orgamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econémicas;
classificagcdo funcional programatica: codigo e estrutura; programa de trabalho de governo (demonstrativo de
funcdes), LOA, LDO, Lei orgamentaria, orcamento-programa, programas e subprogramas por projetos e atividades;
comparativo da receita orgcada com a arrecadada; comparativo da despesa autorizada com a realizada;
demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar); organizacao dos servigcos de contabilidade publica; formulas de
escrituragdo contabil; controle dos bens patrimoniais. Nog¢des de licitacdes e contratos Nocbes da aplicacao da Lei
de Responsabilidade Fiscal. Conhecimentos basicos dos manuais de celebracdo de convénios com as esferas
estadual e federal. Conhecimentos basicos das Instru¢des do TCE- Tribunal de Contas do Estado do Piaui. Nogbes
dos sistemas de prestacdo de contas junto a outras esferas de governo. Nogbes de operagbes de sistemas
informatizados de contabilidade publica. Conhecimento basico de informatica, internet e operagdo de programas
redatores de texto e planilhas eletrénicas de céalculo. Conhecimento das legislagbes pertinentes, em especial Lei
Federal 4.320/64, Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes, Lei Complementar 101/2000 (LRF), Constituicdo Federal
e Constituicao Estadual. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

Analista de Sistema

ANALISTA DE SISTEMAS/INFORMATICA: Sistemas de Informatica: 1. Organizagdo e arquitetura de
computadores: componentes bdasicos de hardware e software, sistemas de entrada e saida, sistemas de
numeracao e codificacdo, aritmética computacional, arquitetura de computadores RISC e CISC, caracteristicas dos
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principais processadores do mercado 2. Sistemas operacionais: arquiteturas, gerenciamento de sistemas de
arquivos, caracteristicas dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows. 3. Linux: fundamentos,
instalagdo, comandos basicos, administragdo. 4. Servico de compartilhamento de arquivos SAMBA. 5. Software
livre: conceito, tipos de licenga. Redes de Dados 1. Comunicagao de dados: tipos e meios de transmissao, técnicas
basicas de comunicagédo, técnicas de comutacdo de circuitos, pacotes e células, topologias de redes de
computadores, Internet, Intranet, modelo de referéncia OSl e arquitetura TCP/IP.

Economista

Microeconomia: Demanda individual e de Mercado; Custos de producdo; Estruturas de mercado: concorréncia
perfeita, monopélio, monopsénio, concorréncia monopolistica, oligopdlio; Determinacdo de precos e poder de
mercado; Externalidades e bens publicos; Mercados com informagdes assimétricas; Teoria dos Jogos e
comportamento estratégico; Custos de transagao; Vieses e heuristicas no processo decisorio.

Macroeconomia: Contas nacionais; Teorias macroeconémicas; Determinagdo da renda e do emprego; Demanda
efetiva; Consumo e investimento; Determinagdo dos lucros e dos salarios e Distribuicdo de renda; Politica fiscal;
Sistema financeiro e de financiamento. Estado e Economia: Principios da atuagdo do Estado na atividade
econdmica; Fungbes do setor publico na economia; Principios de Tributagao; Classificagcdo dos tributos; Superavit,
déficit e financiamento do setor publico; Orgamento do setor publico- nogbes elementares;

Desenvolvimento Econdmico: indices e indicadores; desenvolvimento e subdesenvolvimento; desenvolvimento
regional; estratégias de desenvolvimento local; métodos de analise de economia regional e urbana; desigualdade e
discriminagao positiva.

Métodos Quantitativos: Medidas de tendéncia central; Medidas de disperséo; Esperanga matematica; Distribuigao
normal; Intervalo de confiangca; Teste de hip6tese; Analise de varidncia; Medidas de desigualdade; Numeros
indices; Calculo de valores reais ou deflacionados; Mudanca de base; Medidas de concentragdo; Modelo de
regressdo linear simples e mudltipla: especificagdo e estimagao; Propriedades dos estimadores de minimos
quadrados; Estimacdo do intervalo de confianga; Violagdo das hipoteses basicas: heterocedasticidade e
autocorrelagéo; Analise de séries temporais.

Elaboracgdo e analise de projetos: Projeto e processo de planejamento; Estrutura e etapas de um projeto; Técnicas
quantitativas de projecdo da demanda; Critérios quantitativos de selegdo de alternativas; Pesquisa de mercado;
Financiamento de projetos; Analise custo-beneficio; Andlise custo-efetividade; Gestédo de projetos; Ciclo de vida do
projeto; Andlise dos impactos de investimentos publicos.

Engenheiro Civil

ENGENHEIRO CIVIL

Interpretagdo e elaboragdo de projetos de arquitetura, estrutura, instalagdes elétricas, instalagbes hidraulicas e
sanitarias, captacdo e drenagem de aguas pluviais. Documentos descritivos: cadernos de encargos, especificagoes
técnicas, normas técnicas. Orgcamento de obras: aproximados (por area, por unidade), composigdes unitarias de
custo, levantamento de quantitativos, calculo de custo diretos, Leis Sociais, BDIl. Programacdo de Obra:
programacéao temporal: grafico de Gantt, Redes Pert/CPM, linha de Balanco, programacéo fisico-financeira.. Lei
Federal 8.666/93 e suas atualizagbes. Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e inspecdo técnica de obras de
artes municipais. Condicdes e meio ambiente do trabalho na industria da construcdo, Higiene e Seguranca do
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Trabalho. Organizacéo e locacdo de canteiro de obras. Conhecimentos em tecnologia construtiva de: coberturas,
revestimentos, acabamentos, pisos, impermeabilizacdo, pintura, estruturas de concreto, fundagdes, esquadrias.
Conhecimentos de materiais de construgdo: agregados naturais e reciclados, aglomerantes, argamassas, blocos,
acos, aditivos, ceramicos, tintas e vernizes, plasticos. Levantamentos topograficos e geodésicos. Construcdo de
estradas municipais (projeto, gerenciamento e fiscalizagdo): execugdo de base, sub-base e revestimentos
asfalticos. Obras de saneamento urbano e rural: fiscalizagdo e gerenciamento de obras de redes de esgoto.
Geologia e geotécnica para Engenheiro (sondagens, classificagdo de materiais na escavagao, sistemas de
contencdo de taludes). Patologia e manutencédo das Construgdes: estruturas, alvenarias, revestimentos, telhados,
forros, pisos e pavimentos asfalticos.

ANEXO IV

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO

ATIVIDADE DATA

01. Langamento do Edital. 05.12.2011
02. Periodo de inscrigao. 16.12.2011 a 16.01.2012
03. Divulgagéao da relagao dos candidatos inscritos (inscricdes deferidas) 23.01.2012
04. Prazo para apresentagéo de recursos das inscrigées indeferidas 27.01.2012
05. Divulgagao da relagéo dos candidatos inscritos com enderecos e locais de 07.02.2012
aplicagdo da prova apds analise dos recursos de indeferimento de inscri¢ao. T

06. Aplicagao das provas Objetivas. 12.02.2012
07. Divulgagao dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar). 15.02.2012
08. Interposicéo de recursos contra os gabaritos da Provas Objetivas. 18.02.2012
09. Divulgagéao do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos 05.03.2012
das provas Objetivas. T

10. Divulgacao do Resultado Oficial do Gabarito das Provas Objetivas 09.03.2012
11. Divulgacdo do Resultado das Provas Objetivas 09.038.2012
12. Prazo para apresentagao de recursos referentes a pontuagéo da prova 16.03.2012
objetiva e ao resultado de que trata o item anterior. o

13. Divulgagéo do resultado do julgamento dos recursos contra a pontuagéo da 23.03.2012
prova objetiva e ao resultado de que trata o item anterior. T

14. Periodo para entrega dos Titulos. 27.03.2012 a 30.03.2012
15. Divulgacao do resultado da Prova de Titulos 20.04.2012
16. Interposigao de recurso contra o resultado da Avaliagao de Titulos. 27.04.2012
17. Divulgacao do resultado do julgamento dos recursos contra o resultado da 04.05.2012
Avaliagcéo de Titulos. o

18. Publicacédo do resultado Final. 07.05.2012
19. Interposi¢ao de recurso contra o resultado final 11.05.2012
20. Divulgagao do resultado final apos avaliagao dos recursos contra o 18.05.2012
Resultado Final U

37



ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAIOR

Enderego: Praga Luiz Miranda, 318 Bairro Centro

CEP: 64.208.000 CNPJ 06.718.88/0001-83
Campo Maior - PI

S %,

OBSERVAGOES:

A interposicao de recurso contra o resultado final tera como finalidade unica buscar
corrigir algum erro material que esteja presente no resultado ora apresentado. Trata-se de
eventual erro na soma das notas, no critério de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou
localidade. Nao sera permitida nenhuma espécie de reavaliacdo acerca de mérito referente a
questoes objetivas ou sobre os titulos apresentados

ANEXO V

Modelo Padrao da Apresentacao de Laudo Médico Para Portadores de Necessidades Especiais
REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2011

Municipio: CAMPO MAIOR - PI
Nome do Candidato:

N.2 da inscricao:
Cargo :
Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, pelo qual
apresento LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

N¢ do CRM do Médico:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo , discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E Obrigatoria a apresentacao de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.
de de 2012.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2011
PREFEITURA DE CAMPO MAIOR - PI

Nome do Candidato:

N¢ da Inscricao: Cargo:

N2 do Protocolo:

TIPO DE RECURSO — (Assinale o tipo de Recurso)

Referente a Prova Escrita
Contra Indeferimento de Inscricdo N.% da(s) questao(bes):
Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:
Prova de Titulos Resposta ao Candidato

Justificativa do candidato — Raz6es do Recurso

Obs:

1. Recurso n&o identificado com nome do candidato, mas por n.% de protocolo - Este n.? deve ser aposto
pelo responséavel pelo recebimento do recurso — registrar um n.? seqiiencial e informar ao candidato para

acompanhamento.
2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este
formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data / /2012

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VI

Modelo Padrao de Formulario da Prova de Titulos

FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

A

Comissao Examinadora do Concurso Publico
Prefeitura Municipal de CAMPO MAIOR -PI
CAMPO MAIOR_-PI

Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos
Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho

apresentar a esta Comissdo, documentos que atestam qualificagbes, dando margem a contagem de
pontos na prova de titulos.

01- Numero de Documentos Entregues:
02- Nome de candidato:
03- N.% de Inscrigao:
04- Cargo:
05- O candidato na entrega de titulos devera efetua-los em envelopes individuais fechados, subscritos da

seguinte forma:

Referente: Documentos Titulos — Concurso Prefeitura Municipal de CAMPO MAIOR-PI/

Instituto Machado de Assis.
06- Os documentos enviados, todos autenticados, ndo serdo devolvidos em hip6tese alguma, uma vez

que serdo apensados aos demais documentos relativos ao certame seletivo.
07- Tabela a ser preenchida pelo candidato.

Titulo Pontos na Limite de

Area Pontos

10.3.1. Especializacéo, na area do cargo pelo qual esta concorrendo
10.3.2.Participagdo em Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, desde que
relacionados com o cargo pelo qual fez a opgéo no ato da inscricdo com carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas e datados nos ultimos dois anos,
contados até a data da abertura das inscricées
10.3.3. Tempo de servico no cargo pelo qual estd concorrendo, por ano
comprovado, desprezando as fragdes

Total de Pontos

Pontuagéo solicitada pelo candidato:
Pontuagéao obtida apds analise (ndo preencher este campo):

Em anexo, cépia de documentos autenticados.
, de de 2012

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
Orgao Expedidor
Nome do Servidor
Data de Nascimento Data de Data de Cargo
Admissao Demissao

Lotacado

Periodo compreendido nesta certidao

Fonte de Informacéo

CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO

FREQUENCIA

DEDUCOES
ANO Tempo Faltas Licengas Suspensao Outras Soma Tempo
Bruto Liquido

Soma do Tempo Liquido

Certifico que, no periodo acima referido, o(a) interessado(a) conta com efetivo exercicio o tempo liquido de
dias.

Lavrei a Certidao em / / 2012. Visto do Dirigente do 6rgdo competente
em [/ / /2012

Chefe do Departamento de Pessoal
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