ESTADO DO PIAUI ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DE NAZARE

Endereco: Avenida Agostinho Barbosa s/n
CEP: 64.283-000 CNPJ 01.612.592/0001-65

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 001/2011 de 12 de Dezembro de 2011

O Municipio de Nossa Senhora de Nazaré, Estado do Piaui, no uso de suas atribui¢cdes legais, faz saber
que realizara através da Associacdo Piauiense de Municipios, APPM e Fundagédo Escola do Gestor
Publico Estadual FGPM Concurso Publico Unificado de Provas e Titulos destinado ao provimento de
vagas existentes no Quadro de Pessoal da Prefeitura e para Cadastro Reserva, obedecendo as
disposicdes legais e que se regera de acordo com as normas relativas a sua realizacdo e com as
Instrucbes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital. A empresa responsavel pela
realizagao do Concurso Publico sera a E F PESQUISAS E PROJETOS LTDA, Nome Fantasia Instituto
Machado de Assis, contratada através do Processo Licitatério Pregdo Presencial N° 01/2011.

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital e sua realizacao ficara a cargo da E F PESQUISAS E
PROJETOS LTDA, Nome Fantasia Instituto Machado de Assis, com sede a Rua Magalhaes Filho, 1825
Norte - Marqués, Teresina Pl obedecidas as normas constantes no presente Edital.

1.2. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados
no enderego eletrénico www.portalappm.com.br e www.institutomachadodeassis.com.br e Mural da
Prefeitura, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.3. O certame destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos existentes no quadro
permanente e de Cadastro Reserva de Nossa Senhora de Nazaré — Pl de acordo com as Leis Municipais
vigentes.

1.4. Os cddigos dos cargos, os pré-requisitos/escolaridade, nimero de vagas, o vencimento mensal e o
valor da inscricdo encontram-se dispostos no anexo | deste Edital.

1.5. No ato da inscrigdo, sob pena de eliminacado do certame, o candidato deve indicar para que cargo e
para qual a area que concorre.

1.6. O concurso sera realizado em etapa unica de provas objetivas, para todos os cargos, de
carater eliminatorio e classificatorio.

1.7. Para a prova objetiva sera atribuida uma pontuacédo de 0 a 100.

1.8. O regime juridico a que serdo submetidos os candidatos aprovados sera o Regime Estatutario, com
atribuicdes e competéncias estabelecidas na Legislagédo do municipio de Nossa Senhora de Nazaré - PI.

1.9. Os nomeados serdo lotados nos locais de trabalho para os quais se inscreveram.
1.10. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas portadoras de necessidades

especiais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla,
observando-se a ordem de classificacao final, bem como ao cargo ao qual esta vinculada a referida vaga.
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1.11. Este concurso tera validade de 2 (dois) anos a contar da data de publicagédo de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Publica Municipal.

1.12. Os membros da Comissao Organizadora do Concurso Publico de Nossa Senhora de Nazaré - PI,
bem como seus cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3°
grau, ndo poderdo participar do certame, sob pena de exclusdo dos mesmos a qualquer tempo, sem
devolucéo da taxa de inscri¢éo.

1.13. O presente Edital € complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento
de informagdes concernentes ao objeto do concurso:

Anexo | — Demonstrativo dos cédigos, cargos,requisitos,quuamtidades de vagas, lotacao.

Anexo Il — Cargos, Vencimentos, Carga Horéria e Taxa de Inscri¢éo.

Anexo Il — Cargos e seus respectivos Conteldos Programaticos.

Anexo IV — Cronograma de Execucao de Concurso Publico..

Anexo V — Formulario Padrao para Portadores de Necessidades Especial

Anexo VI — Formularios de Recursos.

1.14. Os candidatos convocados estarao sujeitos a legislacdo vigente do Municipio e em
especial a Lei N® 1.131/2010 e 1.047/2006.

Il. DOS CARGOS

2.1. A distribuicdo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, salario e taxa de
inscricdo sao as constantes do Anexo | deste Edital.

ll. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital sera investido no cargo,
caso sejam atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira: No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n®70436, de 18/04/1972;

c) Estar quites com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar quites com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos pré-requisitos constantes no anexo | deste Edital;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo / area de atuacao,
comprovada por atestado médico oficial.

h) Apresentar declaragdo de acumulacao licita de cada cargo;

i) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungcao publica, achando-se
no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

j) Apresentar declaracdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da
pOSSE;

l) Nao receber remuneragdo de cargos, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicao Federal.

m) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas
estabelecidas pela Administracao da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora de Nazaré .
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n) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condicoes estabelecidas neste Edital, das quais
néo podera alegar desconhecimento;
o) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasiao da posse;

3.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participa¢cao no concurso e investidura no cargo.

3.3. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no sub item 3.1,
impedira a posse do candidato.

IV. DA INSCRICAO

4.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscri¢cdes serao realizadas exclusivamente pela internet no periodo de 16 de Dezembro
de 2011 a 16 de Janeiro de 2012 até as 23hs e 59 min. Os boletos gerados nessa data (dia
16.01.2011) poderao ser pagos até o dia 17.01.2012

4.3. Procedimentos para inscricdo por internet:
4.3.1. Para fazer a inscricdo pela internet, no endereco www.institutomachadodeassis.com.br, o

candidato deve localizar a Ficha de Inscricdo no link correspondente ao Concurso Publico de Nossa
Senhora de Nazaré - Pl, no periodo das inscrigoes (16 de Dezembro de 2011 a 16 de Janeiro de 2012).

4.3.2. Apos a inscricdo o candidato devera gerar o Boleto Bancario e pagar na rede credenciada.

4.3.3. A inscrigéo sera confirmada ap6s a comprovagao da liquidagéo do boleto pelo banco credenciado
no sistema da INSTITUTO MACHADO DE ASSIS.

4.3.4. O candidato com necessidades especiais devera enviar via sedex, o laudo médico de que trata o
item 6.1. para E F PESQUISAS E PROJETOS LTDA, Nome Fantasia Instituto Machado de Assis,
localizada a Magalhaes Filho, 1825 Norte — Centro — CEP: 64.002.450 -Teresina — Pl. A data de postagem
do laudo devera ser até dia 16 de Janeiro de 2012. N&o serdo considerados candidatos com necessidades
especiais 0s que apresentarem “atestado médico” mesmo que no mesmo apresente o numero do CID e
cujos laudos ndo venham acompanhados do Requerimento Para Portadores de Necessidades Especiais,
conforme modelo constante no Anexo IV do presente Edital.

4.4. ApGs o pagamento do boleto, o candidato ndo podera alterar o cargo e localidade pleiteada.

4.5. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS disponibilizard no enderego eletrénico www.portalappm.com.br
e "http:// www.institutomachadodeassis.com.br e Mural da Prefeitura, a relagdo com o nome dos
candidatos com inscri¢cdes deferidas, sendo consideradas indeferidas as que ndo constarem na relagéo,
cabendo recurso no cronograma

4.6. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato. A Prefeitura Nossa Senhora de Nazaré dispde do direito de excluir do concurso o
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candidato, cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou se constatar,
posteriormente, que os mesmos sdo inveridicos.

4.7. O candidato podera inscrever-se somente para 1 (um) dos cargos previstos no anexo | deste
edital. Caso se inscreva para mais de um prevalecera a ultima inscricdo, desde que paga.

4.8. As solicitacdes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 17 de Janeiro de
2012 nao serao aceitas.

4.9. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.10. Efetivada a inscricdo nao serao aceitos pedidos de devolugcdo da importancia paga em
hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia ou interesse da
Administracao.

4.11. Nao sera concedida isencao da taxa de inscrigao.

4.12. A partir de 7 de Fevereiro de 2012 o candidato podera conferir, no enderego eletrdnico
www.portalappm.com.br e www.institutomachadodeassis.com.br e Mural da Prefeitura os locais e horarios
para realizagao das provas.

4.13. O candidato podera obter informagbes referentes ao concurso Publico no endereco eletrdnico
www.portalappm.com.br e www.institutomachadodeassis.com.br, na sede da APPM e na sede da
Prefeitura Municipal de Nossa Senhora de Nazaré - Pl

V. COORDENACAO E EXECUCAO DO CONCURSO

5.1. O Concurso Publico de Provas, regido por este Edital, sera executado pela E F PESQUISAS E
PROJETOS LTDA, Nome Fantasia Instituto Machado de Assis, com sede a Rua Magalhaes Filho,1825
Norte, Teresina — PI.

5.1.1. A empresa é responsavel pela organizacdo e realizacdo do Concurso Publico, objeto
deste Edital, incluindo: planejamento, elaboragédo e validagdo do edital, inscrigdo, geragao do
banco de dados dos candidatos, elaboragdo das provas, aplicacdo e corregdo das provas,
recebimento, julgamento e divulgacdo das provas de titulos, julgamento de recursos e emissao
de listas com resultado final dos candidatos para cada cargo, de acordo com contrato celebrado
entre as partes para esta finalidade.

5.1.2. E de competéncia da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora de Nazaré 0 hecessario apoio
administrativo para a realizagdo das provas em sua sede.

VI. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.
6.1. Serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, em caso de

aprovacao, 5% (cinco) por cento do exato numero de vagas determinadas para cada cargo neste
Edital, exceto para os cargos que aplicado o percentual ndo atinja o numero inteiro e, desde que,
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a deficiéncia de que sao portadoras seja compativel com as atribuicdes do cargo para o qual
concorre.

6.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de necessidades
especiais, esta sera preenchida pelos demais concursados, com a estrita observancia da ordem
classificatoria.

6.2. Serado consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina
especializada enquadradas nas categorias descritas no art.4® do Decreto Federal n°3298/99,
com redacao dada pelo Decreto n°5296, de 2004.

6.2.1 De acordo com o referido Decreto, o candidato, portador de necessidades especiais,
devera identifica-la na ficha de inscricao, declarando ainda estar ciente das atribuicdes do cargo
e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribuicées para fins de habilitacdo no estagio probatério.

6.3. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condigdes especiais
previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu Artigo n.° 40, participardo do Concurso
em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacéao, horario, local de aplicacao das provas e a nota
minima exigida para todos os candidatos.

6.3.1. A solicitacao de condicoes especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

6.4. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar, no ato da
inscri¢ao:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo da Classificacdo Internacional de Doencas - CID;

b) Solicitacdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confeccao da prova
ampliada, para os portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes);

c¢) Solicitacao de tempo adicional para realizagdo da prova, com justificativa de parecer emitido
por especialista da darea de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia
comprovadamente assim o exigir. Esta devera ser requerida no prazo determinado para as
inscrigbes através de requerimento constante no anexo IV deste edital

6.4.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara a nao inclusdo do candidato
como portador de necessidade especial;

6.4.2. O nao atendimento da alinea "b" desobrigara a organizacao do concurso da confeccao de
prova ampliada para cegos ou ambliopes.

6.4.3. O ndo atendimento da alinea "c" cancelara a concessao de tempo adicional.

6.4.4. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidas
nem fornecidas cépias desse laudo.



ESTADO DO PIAUI ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DE NAZARE

S P,

Endereco: Avenida Agostinho Barbosa s/n
CEP: 64.283-000 CNPJ 01.612.592/0001-65

6.5. O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta
condi¢cdo, nao podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

6.6. Sera considerado o primeiro candidato classificado no cadastro reserva o candidato com
necessidades especiais que atingir o percentual previsto no item 6.1. A relacdo do Cadastro
Reserva dos candidatos com necessidades especiais sera divulgado separadamente.

6.7. O candidato portador de necessidade especial, se habilitado e classificado, serd antes de
sua nomeacao, submetido a avaliagdo de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura
Municipal de Nossa Senhora de Nazaré, na forma do disposto no art.43 do Decreto n®3298, de
20/12/99, que verificara sua qualificagdo como portador de necessidades especiais ou nao, bem
como, o seu grau de capacidade para o exercicio do cargo.

6.8. A Prefeitura Municipal de Nossa Senhora de Nazaré seguira a orientacdo do parecer da equipe
multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificacdo do candidato como portador de
necessidades especiais e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigées do cargo,
n&o cabendo recurso dessa decisdo.

6.9. A data de comparecimento do candidato portador de necessidade especial aprovado
perante a Equipe Multiprofissional ficara a cargo da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora de
Nazaré.

6.9.1. O candidato devera estar atento a data mencionada no item 6.9 que sera divulgada no
mural da sede da Prefeitura Municipal e no Diario Oficial dos Municipios.

6.9.2. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato portador de necessidade especial a avaliagdo da Equipe Multiprofissional.

6.9.3. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de necessidade especial ou
sua deficiéncia nao tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribuigcbes do cargo, este
passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa
ordem de classificacdo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

VIl. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS
7.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Nossa Senhora de Nazaré — PI.
7.2. O presente certame é composto de prova objetiva de carater eliminatério e classificatério.

7.3. A prova objetiva escrita consta de 40 (quarenta) questdes de mudltipla escolha com 4
alternativas em que somente uma € correta, de carater eliminatério e classificatério, compativeis
com o nivel de escolaridade, com a formagédo académica exigida, com as atribuicées do cargo e
conteudo programédtico presentes no anexo |l deste edital, atendendo a especificidade de cada
cargo.

7.3.1. A prova objetiva tera duracdo de 03 (trés) horas e esta prevista para o dia 12 de Fevereiro de 2012,
a partir das 9:00 h, sendo este horario (9:00 h) o limite maximo para ingressar no local das provas. Caso o
numero de candidatos inscritos supere a disponibilidade de espago fisico, 0 municipio de Nossa Senhora
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de Nazaré — Pl reserva o direito de marcar novas datas, horarios e locais distintos, que serdo divulgados
no site do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS e no mural da Prefeitura com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias antes da aplicagdo da prova. A aplicagao das provas relativas ao mesmo cargo sera aplicada
na mesma data e horario.

7.3.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario determinado para o inicio para seu inicio, sendo
gue nao serdao admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem apés o horario
determinado para o inicio dos exames.

7.3.3. O candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste edital munido de
caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente e documento de
identificacdo, com foto, sem o qual o candidato ndo podera ingressar no local de realizagdo da
prova.

7.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade, certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.5. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
de documento.

7.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, o
documento de identificagdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
Boletim de Ocorréncia de érgao policial, expedido ha, no maximo, 30(trinta) dias antes da
realizagdo da prova.

7.7. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar das Listas de
Presenga, mas este apresente o comprovante de pagamento de inscricdo, 0 mesmo podera
participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Relatério de Ocorréncia da Sala.

7.7.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de
nascimento, endereco e numero do documento de identidade, as corregcdes serdo feitas
imediatamente no dia das provas e devera ser registrada em Relatério de Ocorréncia de Sala.

7.7.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de
nascimento, endereco e numero do documento de identidade, as corregbes serdo feitas
imediatamente no dia das provas e devera ser registrada em Relatério de Ocorréncia de Sala.

7.8. Durante a realizacdo da prova, ndao serdo permitidos aos candidatos portarem boné e
utilizarem aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods,
receptores ou similares, relégios digitais, aparelhos mp3 ou mp4, livros, anotagdes, impressos ou
quaisquer outros materiais de consulta, bem como a comunicagdo entre candidatos. Sera
eliminado do Concurso Publico o candidato que descumprir essas determinagdes. O candidato
ao ingressar na sala de aula devera desligar o celular ou tirar a bateria do mesmo.

7.09. Sera EXCLUIDO do concurso o candidato que:
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a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) Nao comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorridas 1(uma)hora do
inicio da mesma;

e) Durante a realizagdo da prova for surpreendido em comunicagédo com outro candidato, bem
como utilizar-se de livros, notas ou impressos nao permitidos, inclusive textos copiados de
paginas da Internet;

f) Langar mao de qualquer meio ilicito para a execugao da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissao
Organizadora do Concurso;

h) Desobedecer as instrucées dos supervisores e fiscais do processo durante a realizacdo da
prova objetiva;

i) Marcar o cartao-resposta nos campos referentes a inscricao e cargo;

j) Nao assinar o Cartdo Resposta e a Folha de Freqiéncia.

l) Nao entregar o Caderno de Provas.

m) Caso tocar o celular do candidato na sala de aplicagao da prova, independente de atender ou
nao o celular.

7.10. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente assinado
e preenchido, e o Caderno de Provas. Somente o Cartdo Resposta sera considerado para efeito
de corregao de prova.

7.11. Sera atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta
assinalada ou néo for transcrita do caderno de prova para o Cartdo Resposta.

7.12. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de
conhecimentos gerais e especificos, nem substituicio do CARTAO RESPOSTA por erro do
candidato, seja qual for o motivo alegado.

7.13. No dia da realizacdo da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo de provas e/ou pela Comissédo responsavel, informacdes referentes ao conteddo
das provas.

7.14. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdao (&es)
eventualmente anulada(s) sera atribuido a todos os candidatos.

7.15. Mediante eventual necessidade do candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova,
serd acompanhado por um fiscal.

7.16. A prova sera corrigida através de leitora 6tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade
do resultado.

7.17. O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma
de Execucao do Concurso.

7.18. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa,
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sendo que durante a amamentacgao devera estar acompanhada do fiscal.

7.19. Nao sera concedido tempo adicional para execugao da prova escrita a candidata devido ao
tempo despendido com a amamentacdo. A candidata poderda levar criangcas sob sua
responsabilidade apenas no caso de amamentacao.

7.20. As entidades envolvidas no concurso ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

7.21. Em hipétese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a
interposigcéo de recursos na forma do item X e seus subitens, deste Edital.

7.22. Qualquer alteragédo no Cronograma de Execu¢ao do Concurso — Anexo |V, notas da prova
objetiva sera publicada no Diario dos Municipios, no Mural da Prefeitura e no endereco
eletrébnico da APPM e do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS..

Viil. JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. Sera considerado habilitado na Prova Obijetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) do somatério dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades
que compdem a Prova Obijetiva.

8.2. O candidato n&o habilitado sera EXCLUIDO do Concurso Publico.

8.3. As provas para os cargos contemplados neste Concurso obedecerdao a seguinte estrutura,
conforme o Quadro a seguir, deste Edital:

8.3.1. Para os cargos de Vigia e Gari

DISCIPLINA N2. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100
8.3.2. Para os cargos de Auxiliar administrativos
DISCIPLINA N2. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Informatica 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100
8.3.3. Para os cargos de Médico PSF e Nutricionista:
DISCIPLINA N2. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
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Legislacdo do SUS 10 3,0 30
TOTAL 40 100

8.4. Os gabaritos referentes as provas objetivas serdo divulgados até 3 (irés) dias Uteis apos a realizagédo
das provas no site da APPM e INSTITUTO MACHADO DE ASSIS.

IX. DOS CRITERIOS DE APROVAGAO E CLASSIFICACAO

9.1. Sera considerado aprovado e classificado no Concurso, o candidato que, cumulativamente,
atender as seguintes exigéncias:

a) ter obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova escrita objetiva.
b) ter sido classificado até 4 (quatro) vezes o numero de vagas determinado para cada cargo
apresentado no anexo | deste edital.

9.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em
listas de classificagéo para cada cargo.

9.3. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art.27
da Lei n®10741/2003 (Estatuto do Idoso).

9.4. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que:

12 - Tenha obtido o maior numero de pontos nas questées de Conhecimentos Especificos da
prova Objetiva;

2° - Tenha maior idade dentre os de idade inferior a 60(sessenta) anos;

X. DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao Edital do Concurso;

b) ao indeferimento da inscricéo;

C) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
d) do resultado classificacdo na prova objetiva;

€) ao resultado final.

10.2. Apenas o proprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em
face de erro de formulacdo de questbes e na corregdo. Para a interposicdo, deve-se utilizar
exclusivamente formulario préprio constante no Anexo deste Edital.

10.3. Os recursos deverao ser interpostos nos prazos previstos no item 14.15, contando a partir
data de publicacdo dos atos constantes no item 10.1.

10.3.1 Cabera recurso ap6s a publicacdo do resultado final, exclusivamente, para que haja a
retificacao de eventual erro material.

10.4. Admitir-se-4 um U(nico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor. Os recursos deveréo ser entregues na E F
PESQUISAS E PROJETOS LTDA, Nome Fantasia Instituto Machado de Assis, com sede a Rua
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Magalhdes Filho,1825 Norte, Teresina — PI ou protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Nossa
Senhora de Nazaré - Pl. Nao serdo aceitos recursos enviados por email ou fax.

10.5. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

10.6. Os candidatos deverdo enviar o recurso em 01 (uma) via, original ou copia autenticada.
Cada questao ou item devera ser apresentado em folha separada e identificada conforme
modelo de recurso apresentado no Anexo V deste Edital.

10.7. A Banca Examinadora do Concurso Publico constitui-se como Unica e ultima instancia para
a analise dos recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberédo
recursos adicionais.

10.8. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item néo
serdo avaliados.

10.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(os)
a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacao de recurso.

10.10. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcao dos recursos impetrados e as provas
serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

10.11. Poderd haver eventualmente alteragdo da classificagcdo inicial obtida para uma
classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

10.12. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, no site do INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS, dos deferidos e indeferidos.
10.13. Apds o julgamento dos recursos, 0s mesmos serao irrecorriveis na esfera administrativa.

XI. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

11.1. O Gabarito Oficial da Prova Objetiva sera divulgado no enderego eletrénico www.portalappm.com.br
e www.institutomachadodeassis.com.br e mural da Prefeitura até 3 (trés) dias apds a realizacdo da
prova.

11.2. O resultado final do Concurso sera publicado no Diario Oficial dos Municipios, mural da
Prefeitura e no enderego eletrénico www.portalappm.com.br e
www.institutomachadodeassis.com.br respeitando a ordem de classificagao.

11.3. Apds a publicacdo do resultado, o concurso sera homologado pelo Chefe do Executivo
Municipal.

Xil. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

12.1. A posse no cargo ocorrera apos a publicacdo do ato de nomeacao ou de admissao no
Diario dos Municipios e no Tribunal de Conta do Estado do Piaui (RH WEB)..
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12.2. A convocacao dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita, por
Edital que sera publicado no Diario Oficial dos Municipios e Mural da Prefeitura que estabelecera
o horario, dia e local para a apresentagéao do candidato.

12.3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacao.

b) ndo aceitar as condicbes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura
Municipal de Nossa Senhora de Nazaré - PI.

C) recusar nomeacao, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio
nos prazos estabelecidos pela Legislagdo Municipal vigente.

12.4. Somente serd investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo, apds submeter-se ao exame médico pré-admissional, a
ser realizado pela Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Nossa Senhora de
Nazare, por ocasiao da nomeagao.

12.5. Ap6s a nomeagdo, na data da posse, o candidato devera entregar a documentagao
comprobatoéria dos Requisitos para Investidura do Cargo especificada neste Edital e outros
documentos que a Prefeitura de Nossa Senhora de Nazaré julgar necessarios. Caso o Candidato
nao apresente a documentacao exigida neste Edital, ndo sera investido no cargo.

XIll. DAS DISPOSICOES GERAIS:

13.1. A Comissao Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por
danos nele ocasionados;

13.2. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagédo das provas apés o
horario fixado no item 7.3.1

13.3. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das
provas em razao do afastamento do candidato da sala de provas;

XIV. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita
aceitacdo das condicdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a
realizacao do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

14.2. A legislagdo com vigéncia apés a data de publicacao deste Edital, bem como as alteragdes
em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nao serdo objeto de
avaliagao nas provas do Concurso.

14.3. O prazo de validade deste concurso € de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacao,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

14.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
12
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constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscricdo, prova ou a nomeacao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativas, civel ou criminal cabiveis.

14.5. Todos os atos relativos ao presente Concurso, apds a publicagdo do resultado final, ficardo
a cargo da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora de Nazaré e serdo publicados no Diario
Oficial dos Municipios, podendo também serem divulgados no site da entidade organizadora do
certame.

14.6. Serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios, Mural da Prefeitura e no endereco
eletrénico do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS e APPM apenas os resultados dos candidatos
que lograrem aprovagao e classificacao no Concurso. Os candidatos cujas notas nao atingirem o
percentual previsto no item 9.1 para classificagdo poderao solicitar suas notas através do email
institutomachadodeassis@hotmail.com

14.7. Os candidatos ndo aprovados e classificados poderao solicitar sua pontuagao por email e a
mesma sera enviada exclusivamente ao préprio candidato, onde o candidato devera informar o
numero do seu CPF e carteira de identidade.

14.8. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, enderecgo, telefone para contato)
constantes na Ficha de Inscricao/Formuléario de Inscricdo, o candidato devera dirigir-se a sala de
coordenagao do local em que estiver prestando provas e solicitar a corregao.

14.9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que
se expire o0 prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena
de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

14.10. A Prefeitura Municipal de Nossa Senhora de Nazaré — Pl e as entidades envolvidas no
concurso inclusive o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS néo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, a prova ou tornar sem efeito a
nomeacao do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaracbdes ou
informagdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscricdo, nas provas ou nos
documentos.

14.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstdncia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
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14.13. O resultado final do Concurso serd homologado pela Prefeita Municipal Nossa Senhora
de Nazaré.

14.14. Nao serdao fornecidos atestados, declaracoes, certificados ou certiddes relativos a
habilitagdo, classificagdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do
resultado final e homologag¢ao em érgao de divulgagao oficial.

14.15. As datas para interposicao de recursos sdo as constantes no Cronograma de Execugao
do Concurso constante no Anexo IV para cada uma das seguintes etapas do Concurso:

a) Publicacao do indeferimento do pedido de inscri¢ao;

b) Publicacdo do Gabarito Oficial;

c) Publicacdo do Resultado da Prova Objetiva;

d) Publicacao do Resultado Final do Concurso.

14.16. Os recursos a que se refere o item 14.15. deverdo ser entregues a Comissao
Organizadora do Concurso, situada na Sede Prefeitura do Municipio de Nossa Senhora de
Nazaré - Pl ou na sede da E F PESQUISAS E PROJETOS LTDA, Nome Fantasia Instituto
Machado de Assis, localizada a Rua Magalhaes Filho,1825 Norte Salas — Teresina — Pl. Nao
serao aceitos recursos via correios, fax ou emails.

14.17. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela
Comissao Organizadora do Concurso e, quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de Nossa
Senhora de Nazaré e pelas entidades parceiras que promovem 0 concurso, o que a cada um
couber.

14.18. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentacao para
posse e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

14.19. A Prefeitura Municipal de Nossa Senhora de Nazaré e as entidades
parceiras, nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso.

14.20. O candidato somente podera levar o caderno de provas quando faltar 30 (trinta) minutos
para o seu término. O candidato que sair da sala de aula antes do horario que trata o presente
item ndo podera retornar para busca-la. As provas nao serdo disponibilizadas na internet. O
candidato podera solicitar por email a prova referente ao cargo pelo qual concorreu até o prazo
final de interposicao de recursos.

14.21. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso.
Nossa Senhora de Nazaré - PI, 12 de dezembro de 2011

Luciene Maria da Silva Lopes
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DEMONSTRATIVO DOS CODIGOS, CARGOS, REQUISITOS, QUANTIDADE DE VAGAS,
LOTACAO/LOCALIDADE

N.o Cargos Requisitos Necessarios N.2 Vagas Lotagao/
Ordem Localidade
01 Médico PSF Nivel Superior comprovado 01 A critério da
por certificado de concluséo Administragcéao

do Curso de Medicina e
registro no Conselho da

Categoria
02 Nutricionista Nivel Superior comprovado 01 A critério da
por certificado de concluséo Administragao

do Curso de Nutrigio e
registro no Conselho da

Categoria
03 Vigia Ensino Fundamental 01 A critério da
incompleto Administracao
04 Gari Ensino Fundamental 06 A critério da
incompleto Administracao)
05 Auxiliar Administrativo Ensino Médio 01 A critério da
Administracdo)
Total 11

ANEXO I
Cargos, Vencimento, Carga Horaria e Taxa de Inscricao

Cargo Vencimento Carga Taxa de
Horaria | Inscricao

Semanal
Médico PSF R$ 1.050,00 + produtividade hs R$ 80,00
Nutricionista R$ 900,00 + gratificacdo hs R$ 80,00
Vigia R$ 545,00 hs R$ 30,00
Gari R$ 545,00 hs R$ 30,00
Auxiliar Administrativo R$ 545,00 hs R$ 50,00
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ANEXO 1l
OS CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Lingua Portuguesa

Vigia e Gari:

1. Anadlise Textual. 2. Tipos de frase (afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa). 3. Divis&o silabica,
Silaba ténica. 4. Acentuacdo Gréfica. 5. Emprego do “porque”. 6. Sintaxe: Identificacdo de Sujeito e
Predicado/ Classificagées. 7. Sindnimo e Antdnimo/ Parénimos e Homénimos. 8. Sinais de pontuacao. 9.
Ortografia: uso de j/g, s/ss, ch/x, s/z, p/b. 10. Crase. 11. Classes de palavras e suas flexdes.

Auxiliar Administrativo

Interpretacdo de textos de diferentes géneros. Comunicagdo verbal e ndo — verbal, elementos da
comunicacao verbal e fungbes da linguagem. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e
semivogais; encontros vocalicos, consonantais e digrafos, classificagdo das palavras quanto a silaba ténica,
paronimia e homonimia; ortoépia e prosédia. As classes de palavras - definigdes, classificagbes, formas e
flexdes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e conjungoes.
Concordéancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Ortografia: acentuacao
gréfica, uso da crase, emprego do hifen e divisdo silabica. Pontuagdo: sinais de pontuagdo. Estilistica:
figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de pensamento. Variag¢do linguistica:
as diversas modalidades do uso da lingua. Semantica: denotag@o e conotagao, significacdo das palavras
(sinbnimo, anténimo, hombénimo e parénimo), polissemia e homonimia. Interpretacdo e analise de textos:
compreensao de texto literario ou nao-literario.

Médico PSF e Nutricionista:

Compreensao e interpretacdo de textos verbais, nao-verbais e mistos (anuncios, cartas, quadrinhos,
reportagens, tiras, charges, outdoors, etc.). Modos de organizacdo textual: descricdo, narragdo e
dissertacdo/argumentagcéo. Coesdo e coeréncia textual. Intertextualidade. Niveis e fungdes da linguagem.
Emprego correto da lingua culta. Uso e adequacdo da lingua a situagdo de comunicacdo. Prosodia e
semantica: denotacdo, conotacdo e ambiguidade. Polissemia. Homonimia, sinonimia, antonimia e
paronimia. Hiperonimia e hiponimia. Ortoépia e prosédia. Ortografia: emprego das letras, hifenizagéo e
acentuacao grafica. Crase. Classes de palavras - definigoes, classificacoes, formas e flexdes, emprego:
substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicoes e conjungdes. Formacao de palavras.
Prefixos e sufixos. Flexdes nominal e verbal. Frase, oragao e periodo: estrutura, organizacao, classificacao.
Termos da oracdo e suas fungbes morfossintaticas. Relagdes sintatico-semanticas entre as oragoes.
Sintaxe da oragdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pontuagéo:
recursos sintaticos e semanticos de pontuagao. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras
de sintaxe, figuras de pensamento. Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre).

Matematica

Vigia e Gari

As quatro operagdes fundamentais (Adicao, Subtragdo, multiplicacdo e divisdo); Nimeros pares e impares;
Dezena e Duzia; Numeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema Monetario
Brasileiro;

Conhecimentos Especificos

Vigia

Nogbes de seguranca do trabalho; nogbes de higiene e limpeza; Regras de Seguranga; Equipamentos de
protecdo; Relacdes Interpessoais; Etica profissional, Nogcdes acerca das fungcdes inerentes ao cargo, tais
como: técnicas e métodos de vigilancia e seguranca; Prevencao de acidentes; atitudes diante de incéndios
(uso de extintor); Postura profissional. Organizagdo; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacgao,
do conjunto de atribuicdes do cargo, do servico publico e de servidores publicos

Gari
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1. Nogbes de limpeza e conservagéo de lixo. 2. Utilizagdo adequada de ferramentas e instrumentos de
limpeza publica, conservagao e escavagao. 3. Servigo de limpeza e varrigédo. 4. Coleta de lixo. 5. Trabalho
em equipe. 6. Nocbes de higiene. 7. No¢des de conservagdo de equipamentos e instrumentos de limpeza e
conservagao. 8. Nogoes sobre o cuidado com a salde e o meio ambiente.

Auxiliar Administrativo

Conceito de administragao publica. Principios basicos da administragao publica: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. No¢des sobre registros de expedientes, agendamento, seletividade de
documentacdes e pautas de reunides. Técnicas de arquivos. Elaboracado de oficios, correspondéncias,
formas de tratamentos e abreviagdes de tratamentos de personalidades. Nogdes de técnicas de secretariar,
uso de fax e internet. Regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Normas patrimoniais e
seu gerenciamento (tombamento, controle, termos de responsabilidades, baixas, transferéncias e
alienacado). Nocoes basicas sobre licitacbes e contratos administrativos.Nocoes basicas de Informatica.

Médico PSF

Clinica Médica (Abordagem do paciente cardiovascular; Insuficiéncia Cardiaca; Hipertensao Arterial;
Valvulopatia Cardiaca; Erros Inatos do Metabolismo; Anomalias Congénitas; Cromossomos e Seus
Disturbios;  Aconselhamento Genético; Patologias Cronicas das Vias Aéreas; Doengas Pulmonares
Intersticiais; Insuficiéncia Respiratéria; Distlrbios Hidroeletroliticos e do Equilibrio Acido-Basico; Insuficiéncia
Renal Aguda;Insuficiéncia Renal Crénica; Gastrite e Ulcera Péptica; Hemorragia Digestiva; Pancreatite;
Intoxicacdo Alimentar e Diarréia; Hepatite Viral Aguda; Hepatite Cronica; Cirrose Hepatica; Insuficiéncia
Hepatica Aguda e Crdnica; Doencas da Vesicula Biliar e dos Ductos Biliares; Abordagem das Anemias;
Disturbios Hemorragicos, Anormalidades da Funcdo Plaquetarea; Avaliacdo Nutricional da Crianga;
Desnutricao Protéico-Calérica da Crianca; Diabetes Melito; Doencas Endécrinas Exclusivamente Femininas;
Doencas Endécrinas Masculinas; Hemostasia Mineral e Ossea; Osteoporose; Urticaria, Angioedema e
Anafilaxia; Tratamento dos Pacientes com Doengas do Coladgeno; Doengas Produzidas por Protozoarios e
Helmintos; HIV e Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida; Infec¢des Virais do Trato Respiratério; Profilaxia
da Raiva e Tétano; Imunizacao/Vacinacao; Doencas Sexualmente Transmissiveis; Doencas Exantematicas;
Doencas Degenerativas do Sistema Nervoso; Doenca Cerebral Isquémica e Hemorragica; Doencas
Oculares: Glaucoma, Catarata e Uveite; Patologias Cutaneas de Importancia Geral; Principios dos Cuidados
Preventivos de Saude; Principios de Medicina Ocupacional e Ambiental; Assisténcia Pré-natal; Assisténcia
ao Parto, o Puerpério e a Lactagao; Patologias do Ciclo Patol6gico; Fisiologia do Ciclo Menstrual; Principais
Patologias Ginecolégicas. Atengcdo a Crianca e do Adolescente: Puericultura: Crescimento;
Desenvolvimento; Nutricdo e aleitamento materno; Imunizacéo. Assisténcia ao recém nascido: Na sala de
parto; RN com possibilidade de infecgdo bacteriana; Transporte do RN; Exame fisico do RN. Exame fisico
do lactente e seus problemas mais prevalentes. Distlrbios nutricionais da crianga: Desnutricdo; Anemia
ferropriva; Outras anemias; Obesidade infantil. Febre em criancas: abordagem diagnéstica e terapéutica:
InfecgOes Respiratéria Agudas (processo viral e bacteriano),Otite, Sinusite, Amigdalite, Adenoidite; Crianga
com Pneumonia; Sinais de alerta em criangca com febre (Meningites, Septcemia, Encefalites). Diarréia /
desidratacdo: diagnéstico e conduta. Parasitoses intestinais: Quando suspeitar; Quando tratar;
Intervencbes na comunidade. Edema e alteragbes urindarias em pediatria: GNDA; Sindrome Nefrética;
Infecgdo Urindria; Protegdo contra acidentes e violéncia doméstica contra a crianga e o adolescente.
Atencdo ao adolescente: Problemas clinicos mais prevalentes na adolescéncia. Linfadenopatias e analise
do hemograma: Leucemia Linféide Aguda. Atengdo a Mulher: Ginecologia na Atengdo Priméria:
Anticoncepcéao / planejamento familiar; Paciente com altera¢gdes menstruais: sangramento uterino anormal,
paciente com amenorréia, sangramento com uso de anticoncepcional; Paciente com dor pélvica (aguda,
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crdnica e ciclica); Secregao vaginal e prurido vulvar (mucorréia, vulvovaginites; cervicites, prurido vulvar):
exames importantes (bacteroscopia direta, ph vaginal); Prevencao do Céancer de colo uterino: exame direto e
utilizando acido acético e exame de Papanicolau (resultados anormais); Climatério e Osteoporose na
mulher; Doengas benignas da mama; Cancer de mama (prevencdo secundaria). Obstetricia na Atencao
Primaria: Assisténcia pré-natal:alteragdes fisioldgicas na mulher, crescimento fetal; Exames importantes e
imunizacdo. Orientagbes gerais e queixas prevalentes/ simples na gestagdo: nutricdo, exercicio fisico,
caimbras, dor abdominal, machas na pele, nduseas, dor lombar e dor epigastrica; Uso de farmacos e outras
exposigbes na gestacdo e lactagdo; Hipertensdo na gestagdo; Diabetes e gestacdo; Infeccbes na
gestacdo: vulvovaginites, urinéria, varicela, toxoplasmose, Sifilis e transmissao vertical de HIV. Crescimento
intra-uterino retardado: quando suspeitar e conduta na atengao priméria; Cardiotocografia (quando solicitar);
Riscos de prematuridade: quando suspeitar e conduta na atengéo priméria; Assisténcia ao parto normal;
Cuidados no puerpério normal e quando suspeitar de alteragbes; Depressao e psicose puerperal. Doencgas
prevalentes nos Adultos: Cansaco e fadiga; Febre; Perda de peso involuntaria; Cefaléia; Vertigens e
tonturas; Dispepsia funcional e ulcerosa, rge; Nauseas e vomitos; Problemas digestivos baixos; Dispnéia e
dor toracica: Cardiopatia Isquémica, Insuficiéncia Cardiaca Congestiva e sopros (valvopatia); ECG normal e
arritmias; Paciente com patologia renal /insuficiéncia renal: quando suspeitar e acompanhamento; Doencas
da tiredide; Hipertensao Arterial Sistémica; Dislipidemias; Diabetes Mellitus; Abordagem do paciente com
morbidades associadas a: HAS / Dislipidemias / Diabetes / Obesidade; Acidente Vascular Cerebral. Etica e
Pericia Médica: Etica Médica: Fungdes do Conselho de Medicina; Publicidade médica; Corpo clinico: diretor
clinico, diretor técnico e comissdo de ética do hospital; - Transferéncia inter-hospitalar; Relacoes
interpessoais entre profissionais médicos; Direitos dos médicos; Relacdo médico-paciente e familiares;
Responsabilidade profissional; Pericia e auditoria médica. Pericia Médica: Sexologia Forense:Seducao
(legislagdo e conceitos), estupro (legislacdo e conceitos), atentado violento ao pudor (legislacdo e
conceitos); Traumatologia Forense:conceitos, classificagéo, legislacdo. Tanatologia Médico-Legal: conceitos
e legislagdo. Ferramentas em Medicina de Familia: Medicina Baseada em Evidéncia na consulta
ambulatorial: Seminologia baseada em evidéncia; Informatica na Medicina; Aplicando evidéncia em
decisbes clinicas.Problemas Clinicos e Cirurgicos Prevalentes na Ateng¢do Primaria: Problemas clinicos:
Convulsdo na crianga e no adulto: convulsao febril, estado de mal Epilético, Epilepsia no alcodlatra e
Epilepsia na gravidez; Asma e Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica (Adulto e Criangas); Resfriados, gripes
e pneumonias; Rinite alérgica (adulto e criangca); Problemas de pele: eczemas, dermatoses e
eritematodescamativas, manchas, nervos melanociticos e melanomas, piodermites e escabiose;
Reumatismo em geral: dor mono e poliarticular, artrites, bursites, tendinites e neuropatias de compressao
lupus; Anemias no Adulto e na crianca: abordagem diagnéstica e terapéutica na atengédo primaria e
hemotransfusdo; Doencas prevalentes em Urologia (incluindo préstata e calculo renal). Problemas
Cirurgicos: Queimaduras; Insuficiéncia vascular periférica e Ulceras de membros; Diagndstico das patologias
cirirgicas mais freqlientes e encaminhamentos necessarios (apendicite, cancer de prostata, hérnias,
litiasbiliar); Atengéo aos Problemas Psiquiatricos Prevalentes na Atengdo Primaria: Transtornos ansiosos e
uso de ansioliticos: Transtorno de ansiedade generalizada; Transtorno de pénico. Transtornos
Conversivos, Somatoformes e Psicossomaticos: Depressdo; Transtorno Bipolar; Alcoolismo e outras
dependéncias quimicas; Esquizofrenia e uso de antipsicoticos; No¢des de Psicofarmacoterapia: Ansioliticos;
Antidepressivos; Antipsicéticos; Estabilizantes do humor; Anticolinérgicos.Atencéo ao Idoso: Incontinéncia
urinaria; Osteoporose; Paciente idoso agamado; Deméncia; Mal de Parkison; Promogao e manutengéo da
salde do idoso. Doengas Infecciosas no Adulto na Crianca:Hepatite Viral; Sifilis; Calazar; Esquistossomose;
Doencgas exantematicas; Imunizagdo no adulto; Febre Reumatica e Endocardites Infecciosas; Tuberculose:
Diagnéstico e tratamento (adulto e crianga);Tuberculose e HIV. Hanseniase; Abordagem das DSTs; Infecgao
pelo HIV na crianga e no adulto.Emergéncia Clinica: Acidentes por animais pegonhentos; Envenenamentos
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agudos; Reag0es alérgicas graves.

Nutricionista

Nutrientes: definigcbes e classificacao; fungdes, digestdo, absorgéo, transporte e excregédo. Energia. Agua,
eletrélitos e equilibrio &cido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e toxicidade. Nutricao: alteracoes
fisiolégicas nos diversos ciclos de vida: primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar, adolescente, gestante,
nutriz, adulto e idoso; recomendacgdes nutricionais. Avaliagao Nutricional: conceitos, métodos de avaliagcao
nos diferentes ciclos de vida; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Terapia Nutricional: nas
patologias cardiovasculares e pulmonares; nas patologias do sistema digestivo e glandulas anexas; nas
afeccbes endocrinas e do metabolismo; nas patologias do sistema renal e das vias urinarias; nas doencas
infectoparasitéarias; nos distirbios metabdlicos; na doenga neoplésica; na obesidade; nas anemias; no
estresse metabdlico; nas alergias e intolerancias alimentares; nas doencas reumaticas; na desnutricdo
protéico-energética. Métodos de Suporte Nutricional. Epidemiologia dos Disturbios Nutricionais: obesidade,
desnutricdo protéico-energética; anemia ferropriva; hipovitaminose A; deficiéncia de iodo. Controle
Higiénico-Sanitério: fundamentos microbioldgicos; contaminagéo, alteracdo e conservagdo de alimentos;
toxinfecgbes Nutrientes: definicbes e classificagdo; fungdes, digestdo, absorgao, transporte e excregao.
Energia. Agua, eletrdlitos e equilibrio acido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e toxicidade. Nutrigio:
alteragdes fisiolégicas nos diversos ciclos de vida: primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar, adolescente,
gestante, nutriz, adulto e idoso; recomendacdes nutricionais. Avaliagdo Nutricional: conceitos, métodos de
avaliagao nos diferentes ciclos de vida; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Terapia Nutricional:
nas patologias cardiovasculares e pulmonares; nas patologias do sistema digestivo e glandulas anexas; nas
afeccdes enddcrinas e do metabolismo; nas patologias do sistema renal e das vias urinérias; nas doencas
infectoparasitéarias; nos distirbios metabdlicos; na doenga neoplésica; na obesidade; nas anemias; no
estresse metabdlico; nas alergias e intolerancias alimentares; nas doencas reumaticas; na desnutricdo
protéico-energética. Métodos de Suporte Nutricional. Epidemiologia dos Disturbios Nutricionais: obesidade,
desnutricdo protéico-energética; anemia ferropriva; hipovitaminose A; deficiéncia de iodo. Controle
Higiénico-Sanitério: fundamentos microbioldgicos; contaminagéo, alteracdo e conservagdo de alimentos;
toxinfecgdes

Informatica

Introducdo ao Processamento de Dados — Terminologia Basica de Processamento: dados, tipos de
computadores, hardware, software, periféricos, cursor, estrutura basica do computador, unidade de entrada,
unidade de saida, unidade de processamento e unidade de memdria. Memérias: memoria R.A.M, meméria
R.O.M, byte, programa, discos, tipos de discos, CD-ROM, drive ou unidade de discos, arquivo, teclado;
Windows, Word; Excel e Internet. Aplicativos Basicos. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel,
Access, Power Point). Configuracdo de impressoras.

Conhecimento dos SUS

Sistema Unico de Saude. Politicas e Sistemas de Salde no Brasil: Retrospectiva histérica; Reforma
Sanitéria. Sistema Unico de Saude (SUS): Legislagdo Bésica (Lei 8.080, 8.142, Lei Nacional 11.350/2006);
Principios e diretrizes; Instancias gestoras e decisérias. Aten¢do Primaria de Saude: Conceitos, principios e
seu papel na organizacao do sistema de saude. Estratégia Saude da Familia (ESF): Conceitos, principios e
diretrizes operacionais (normas); Atribuicoes dos membros da equipe. Promogédo a Saude: Estratégias e
diretrizes politicas. Gestdo dos Sistemas de Saude: Plano de Saude; Programagédo Pactuada Integrada
(PPI1); Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS) — Capitulo da Atencao Basica.Planejamento em
Saude: - Conceitos, métodos e técnicas; Diagnostico de Salde / territorializacao; Informacdo em Saude
(conceitos, sistemas e utilizacdo). Vigilancia a Salde: - Processo salde-doenca;  Vigilancia
Epidemioldgica: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliagdo; Vigilancia Sanitaria: conceitos,
indicadores e medidas de controle e avaliagédo; Vigilancia Ambiental: conceitos, indicadores e medidas de
controle e avaliacdo. Biosseguranca: Medidas de biosseguranca relacionadas a servigcos de salde; Riscos,
exposicbes e efeitos clinicos ocasionados pelo o ambiente de trabalho. Bioética: Conceito, finalidade e
principios.
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"

ANEXO IV
CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO CONCURSO PUBLICO
ATIVIDADE DATA
01. Langamento do Edital. 05.12.2011
02. Periodo de inscrigao. 16.12.2011 a 16.01.2012
03. Divulgacéo da relacdo dos candidatos inscritos (inscrigdes deferidas) 23.01.2012
04. Prazo para apresentagao de recursos das inscricoes indeferidas 27.01.2012
05. Divulgagéo da relagdo dos candidatos inscritos com enderecos e
locais de aplicagcao da prova apds analise dos recursos de indeferimento 07.02.2012
de inscricao.
06. Aplicacédo das provas Objetivas. 12.02.2012
07. Divulgacéao dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar). 15.02.2012
08. Interposicao de recursos contra os gabaritos da Provas Obijetivas. 18.02.2012
09. Divulgacéo do resultado dos julgamentos dos recursos contra os
: . 05.03.2012
gabaritos das provas Obijetivas.
10. Divulgacéo do Resultado Oficial do Gabarito das Provas Objetivas 09.03.2012
11. Divulgacéo do Resultado das Provas Objetivas 09.03.2012
12. Prazo para apresentagéo de recursos referentes a pontuagéo da 16.03.2012
prova objetiva e ao resultado de que trata o item anterior. T
13. Divulgagéo do resultado do julgamento dos recursos contra a
. - ; . 23.03.2012
pontuagdo da prova objetiva e ao resultado de que trata o item anterior.
14. Publicacao do resultado Final. 07.05.2012
15. Interposicéo de recurso contra o resultado final 11.05.2012
16. Divulgacao do resultado final apos avaliacao dos recursos
. 18.05.2012
contra o Resultado Final

OBSERVACOES:

A interposicdo de recurso contra o resultado final tera como finalidade unica buscar corrigir
algum erro material que esteja presente no resultado ora apresentado. Trata-se de eventual erro na
soma das notas, no critério de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou localidade. Nao sera
permitida nenhuma espécie de reavaliacao acerca de mérito referente a questdes objetivas ou sobre
os titulos apresentados.
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ANEXO V
Modelo Padrao da Apresentacao de Laudo Médico Para Portadores de
Necessidades Especiais

REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2011
Municipio: Nossa Senhora de Nazaré - Pl
Nome do Candidato:

N.2 da inscricao:
Cargo :
Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS,
pelo qual apresento LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no
laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

N2 do CRM do Médico:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)
Dados especiais para aplicacao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite

de Prova Especial ou ndo, em caso positivo , discriminar o tipo de prova necessario)
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E Obrigatéria a apresentacéo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.
de de 2012.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2011
PREFEITURA DE NOSSA SENHORA DE NAZARE - PI

Nome do
Candidato:

N¢ da Inscricao: Cargo:

N¢ do Protocolo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Referente a Prova Escrita

Contra Indeferimento de Inscri¢cdo N.° da(s) questédo(des):

Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:

Justificativa do candidato — Razoes do Recurso

Obs:

1. Recurso nao identificado com nome do candidato, mas por n.® de protocolo - Este n.?
deve ser aposto pelo responsavel pelo recebimento do recurso — registrar um n.°
sequencial e informar ao candidato para acompanhamento.

2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e
entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data / /2012

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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