Sebggf;&g_ﬂgrros
M ‘A DIMENSAO

EDITAL N° 06/2012
CONCURSO PUBLICO

CONSIDERANDO o disposto no art. 37 da Constituicéo Federal, na Lei Organica do Municipio e na Lei Ordinaria Municipal n® 041/2011;

CONSIDERANDO a realizagao de concurso publico pela Prefeitura Municipal de Sebastido Barros, conforme Edital n® 01/2011, de 07 de novembro de 2011,
homologado em 02 de maio de 2012;

CONSIDERANDO que no concurso acima relacionado n&o houve o preenchimento de todas as vagas necessarias para atendimento as necessidades do
Municipio de Sebastido Barros, em especifico para os cargos de Médico, Dentista, Psicologo, Nutricionista, Farmacéutico, Assistente Social, Agente de
Controle Interno, Professor Classe A - Educagéo Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental, Professor Classe B — Letras Portugués, Professor Classe
B — Matematica, Professor Classe B — Inglés e Agente de Vigilncia Sanitaria;

CONSIDERANDO que o Edital n°® 01/2011 previa, em seu subitem 1.7, que ndo havendo candidatos aprovados para o preenchimento de todas as vagas
oferecidas, o edital poderia ser reaberto para o provimento das vagas remanescentes.

A Prefeitura Municipal de Sebastido Barros, Estado do Piaui, RESOLVE:

REABRIR as inscrigdes do concurso publico com vistas ao preenchimento de vagas em seu quadro de pessoal e a formag&o de cadastro reserva, mediante
as condigdes estabelecidas neste edital.

1- DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O concurso sera regido por este edital, o qual contém os itens, anexos e condigdes que o regulam, conforme a legislagéo vigente, e sera executado pela
Fundagéo Delta do Parnaiba, contratada a partir da Tomada de Pregos n° 026/2011, nos termos da Lei n°® 8.666/93.

1.2. Os cargos, numeros de vagas remanescentes em ampla concorréncia, requisitos necessarios e jornada de trabalho semanal sdo os estabelecidos na
tabela abaixo:

Cargos de Nivel N.°de Cap Vg e
Cadigo Superi Requisitos Necessarios ) Lotacéo Salario Base Horéria aplicagao
uperior Vagas
Semanal da prova
1. Médico Graduagao em Medicina e registrono |4 Zona Urbana R$ 8.000,00 40h Tarde
Conselho de Classe
2 Médico Graduag&o em Medicina e registro no 01 Zona Rural - RS 8.000,00 40h Tarde
Conselho de Classe Pitombas
3. Dentista Graduagao em Odontologia e registro | 4 ZonaUtbana | R$200000 |  4oh Tarde
no Conselho de Classe
4 Dentista Graduag&o em Odontologia e registro 01 Zoqa Rural - R$ 2.000,00 40h Tarde
no Conselho de Classe Pitombas
5. Psicologo Graduagdo em Psicologia e registrono | Zona Urbana R$ 950,00 40h Tarde
Conselho de Classe
6. Nutricionista Graduagdo em Nutrigdo e registrono | Zona Urbana RS 950,00 40h Tarde
Conselho de Classe
7 Farlmacgu.tlco/ Graduagao em Farmacia e registro no 01 Zona Urbana RS 1.000,00 40h Tarde
Bioquimico Conselho de Classe
8. Assistente Social Graduagdo em Servigo Social e 01 Zona Urbana R$ 950,00 30h Tarde
registro no Conselho de Classe
9. Agente de Controle Curso superior complgto, em nivel de 01 Zona Urbana RS 1.500,00 30h Tarde
Interno graduagéo
o Zona Rural — Véarzea
10. Professor CIasseﬂB - Licenciatura plenaj em Letras- 03 Grande, Riacho RS 771,50 20h Tarde
Letras Portugués Potugués o
Riachéo
1. Professor C!agse B- Licenciatura plena em Matematica 02 Zona Rural —~R|acho R$ 771,50 20h Tarde
Matematica e Riachéo
12. Professor CZIasse B- Licenciatura plena em Letras-Inglés 03 Zona Ru_ral —~R|acho R$ 771,50 20 Tarde
Inglés e Riachdo
Professor Classe B - Zona Rural - Viarzea
13. Histori Licenciatura plena em Historia 03 Grande, Riacho e R$ 771,50 20 Tarde
istoria iach3
Riachdo
14. Professor Cla§se B- Licenciatura plena em Geografia 01 Zona Rural - Varzea R$ 771,50 20 Tarde
Geografia Grande
15. Profescs:i()g)rn%ilgzse B- Licenciatura plena em Biologia 01 Zona Urbana R$ 771,50 20 Tarde




Carga Turno de

0o
Codigo | Cargos de Nivel Médio Requisitos Necessarios \,;la 22 Salario Base Horaria aplicacéo
9 Semanal da prova
Professor Classe A - Ensino médio com habilitagéo para Z((;)g;;:ir?a: i
16. | Educacdo Infanil e magistério ou Normal de Nivel 04 Repartico, R$ 622,00 20h Manha
Séries Iniciais do Ensino | Superior ou licenciatura plena em Sambaiba 6 Ladoa
Fundamental Pedagogia do Paco 9
Tecni Ensino Médio Completo, Curso
écnico em

17. Técnico em Enfermagem e registro no 02 Zona Urbana R$ 622,00 40h Manha
Enfermagem
Conselho de Classe

Técnico em Ensino Médio Completo, Curso Zona Rural —

18. Técnico em Enfermagem e registro no 02 . R$ 622,00 40h Manha
Enfermagem Pitombas
Conselho de Classe

Técnico de Higiene Ensino Médio Completo, Curso

19. Técnico de Higiene Bucal e registro no 01 Zona Urbana R$ 622,00 40h Manh&
Bucal
Conselho de Classe
Técnico de Higiene Ensino Medio Completo, Curso Zona Rural -
20. Técnico de Higiene Bucal e registro no 01 . R$ 622,00 40h Manh&
Bucal Pitombas
Conselho de Classe
21, | Agentede Vigiancia Ensino Médio Completo 01 Zona Urbana R$ 622,00 40h Manha

Sanitaria

1.3. A remuneragao prevista para os cargos de médico, psicologo, dentista, farmacéutico, assistente social e nutricionista podera, a critério da Administragéo,
ser acrescida de gratificagdes e adicionais previstos em lei, especialmente plantdes, coordenagdes, adicional de produtividade, dentre outros, de acordo com
as necessidades da Prefeitura Municipal e conforme a capacidade financeira do Municipio.

1.4. Quando convocados para investidura no cargo, os candidatos seréo lotados de acordo com as necessidades e conveniéncia da administragao, estando
sujeitos, inclusive, a transferéncias de locais de trabalho no curso de sua vida profissional.

1.4.1. Os candidatos aprovados para cargos da Zona Rural serdo lotados em localidades a critério exclusivo da administrag&o.

1.5. As atribui¢des dos cargos estdo contidas no Anexo | deste Edital.

1.6. O regime de trabalho dos contratados é o estatutario, na forma da legislagdo do Municipio de Sebastido Barros.

1.7. Nao havendo candidatos aprovados para o preenchimento de todas as vagas oferecidas, o Edital podera ser reaberto para o provimento das vagas
remanescentes.

1.8. Os membros da Comissdo Organizadora do Concurso e funcionarios da Fundelta ndo poder&o participar do certame, sob pena de exclusdo a qualquer
tempo, sem devolugéo da taxa de inscrigéo.

1.9. Sera admitida a impugnac&o deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicagéo, a qual
devera ser protocolada junto a Prefeitura Municipal de Sebastido Barros, localizada na Rua 1° de Janeiro, s/n°, Centro, em Sebastido Barros-PI.

1.10. A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos, caso existam, relativos as informagdes referentes as etapas deste Concurso
Publico, dar-se-80 com a afixagéo no Painel de Publicagdes da Prefeitura Municipal e no enderego eletrdnico www.fundelta.com.br, respeitado o que dispde
0 subitem 17.12 deste Edital.

1.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste concurso através dos meios de divulgagéo acima citados.

2. DAS FASES

2.1. 0 Concurso Publico para ingresso na Prefeitura Municipal de Sebastido Barros-PI sera realizado em uma ou duas fases, segundo o cargo e conforme
abaixo:

2.1.1. Para os cargos de Professor Classe B:

a) Primeira fase: Prova Objetiva, de carater classificatério e eliminatério;

b) Segunda fase: Avaliagéo de Titulos, de carater classificatorio.

2.1.2. Para os demais cargos:

a) Fase Unica: Prova Objetiva, de carater classificatério e eliminatrio.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigdes serdo feitas via internet, no site www.fundelta.com.br, no periodo entre 10 horas do dia 07 de junho de 2012 e 23 horas e 59 minutos
do dia 24 de junho de 2011, observado o horario oficial de Brasilia-DF.

3.1.1. Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet poderédo efetuar sua inscrigdo na sede da Prefeitura Municipal de Sebastido Barros,
localizada na Rua 1° de Janeiro, s/n°, Centro, em Sebastido Barros-Pl, em dias Uteis, no horario das 8h as 12h e das 14h as 17h, até a data limite indicada
no subitem 3.1, onde um servidor estara & sua disposi¢éo para realizar a inscri¢&o via internet e imprimir o boleto de pagamento.

3.1.2. A inscrigdo no Concurso Publico implicara a aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a
realizagdo do Concurso Publico, cujas regras, normas, critérios e condi¢des os candidatos se obrigam a cumprir.

3.1.3. O candidato podera efetuar inscrigdo para mais de um cargo deste concurso publico, desde que a prova objetiva seja em turnos distintos,
devendo observar os turnos de aplicagdo das provas (manha e tarde) estabelecidos no subitem 1.2 deste Edital.

3.2. Para efetuar a inscrigéo, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.fundelta.com.br e adotar o procedimento abaixo discriminado:

3.2.1. Fazer a leitura do edital de abertura do concurso para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras contidas no mesmo;

3.2.2. Clicar no icone “Inscri¢des Online”, selecionar o concurso no qual deseja se inscrever, digitar seu CPF e clicar em “Inscri¢do”;

3.2.3. Preencher integral e corretamente a ficha de inscrigdo com os seus dados pessoais e clicar no icone “Finalizar Inscrig&o”;



3.2.4. Apos efetuar a inscrigéo, o candidato sera redirecionado para o portal do candidato, onde devera clicar no icone “Efetuar Pagamento”, apés o que
poderéa imprimir o boleto para pagamento;

3.2.5. O boleto devera ser pago na rede bancaria até a data de vencimento nele expressa;

3.2.6. Informagdes complementares sobre os procedimentos de inscrigédo podem ser obtidas no enderego eletronico www.fundelta.com.br.

3.3. A Fundelta ndo se responsabilizara por solicitagbes de inscrigdes ndo recebidas por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagéo, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.4. O candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscri¢éo, sob as penas da lei.

3.5. O valor relativo a inscrigdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo no caso do cancelamento do concurso publico por conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Sebastido Barros.

3.6. O comprovante de pagamento da inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato até o final do certame.

3.7. N&o sera aceita inscrigéo via postal, por fax ou outra forma que ndo estabelecida neste Edital, tampouco pagamento via depésito bancario.

3.8. As inscrigbes efetuadas somente seréo homologadas apés a comprovagéo do pagamento do valor de inscrigéo.

3.9. A confirmag&o de homologag&o da inscri¢éo do candidato devera ser consultada no endereco eletrdnico www.fundelta.com.br, até 07(sete) dias apds a
data de encerramento das inscri¢es.

3.9.1. Caso haja algum erro ou omissao detectados em sua inscricdo (nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e enderego,
etc.), o candidato tera o prazo de 24 horas apds a divulgag&o para recorrer junto a Fundelta, por meio de formulario disponibilizado no enderego eletronico
www.fundelta.com.br.

3.9.2. Cabera recurso relativo a inscricdo que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da respectiva taxa de inscricdo e que ndo conste como
homologada, na forma do subitem 3.9, o qual devera ser protocolado em formulario especifico disponivel no site www.fundelta.com.br, no prazo estabelecido
no subitem 3.9.1.

2.11. N&o serdo aceitas solicitagdes de mudanga de cargo, sendo a escolha de exclusiva responsabilidade do candidato no ato da inscrigao.

2.12. Néo havera isencdo de pagamento da taxa de inscrigéo, tampouco o pagamento podera ser transferido para outro candidato ou concurso.

4.DO VALOR DAS INSCRIGOES

QUADRO |
NIVEL DE VALOR DA
ESCOLARIDADE CARGOS INSCRIGAO
Médico, Dentista, Psicologo, Nutricionista, Farmacéutico, Assistente Social, Agente de Controle Interno,
Superior Professor Classe B - Letras Portugués, Professor Classe B -Matematica, Professor Classe B — Inglés, Professor 90,00

Classe B - Historia, Professor Classe B — Geografia e Professor Classe B - Ciéncias

. Professor Classe A -Educacéo Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental, Técnico em Enfermagem,
Médio . . A s 60,00
Técnico de Higiene Bucal e Agente de Vigilancia Sanitaria

5. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE’s)

5.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais, amparadas pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituigao Federal, pelo artigo 5°, § 2.°, da Lei 8.112, de
11 de dezembro de 1990, e artigo 37, § 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, seréo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas.

5.1.1. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

5.1.2. Séo consideradas pessoas com necessidades especiais aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteragdes.

5.2. Para concorrer as vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais 0 candidato deve:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) providenciar e encaminhar laudo médico original ou cdpia autenticada, emitido nos Ultimos seis meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1, acompanhado da cdpia simples do CPF e do formulario constante no Anexo V deste Edital, devidamente preenchido.
5.2.1. O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar formulario conforme modelo do Anexo V deste Edital, bem como o laudo médico (original ou
copia autenticada) e a copia simples do CPF, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, postados impreterivelmente até o Ultimo dia de
inscri¢do, para a Fundag&o Delta do Parnaiba - Concurso Prefeitura Municipal de Sebastido Barros-Pl - Rua Jodo Emilio Falcéo, 301, bairro de Fatima, CEP
64.049-480, Teresina-PI.

5.2.2. O fornecimento do laudo médico e da copia do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Fundelta ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impega a chegada desses documentos a seu destino.

5.3. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo, na forma do subitem 7.5 deste Edital, atendimento especial para o dia de
realizagéo das provas, indicando as condigOes de que necessita para a realizagdo das mesmas.

5.4. O laudo médico (original ou copia simples) tera validade somente para este concurso publico € ndo sera devolvido, assim como néo serdo fornecidas
copias.

5.4.1. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de portadores de deficiéncia sera divulgada na Internet, no
endereco eletrdnico www.fundelta.com.br, na ocasido da divulgag&o dos locais e horérios de realizagdo das provas.

5.4.1.1. O candidato dispora de um dia a partir da divulgacdo da relagéo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, por meio formulario
eletrénico disponivel no enderego eletronico www.fundelta.com.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

5.5. A inobservancia do disposto no subitem 5.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigdo e o nédo
atendimento as condi¢des especiais necessarias.

5.6. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais, caso aprovado, sera convocado para submeter-se a pericia médica, promovida por
profissional designado pela Prefeitura Municipal de Sebastido Barros, que verificara sua qualificagdo como portador de deficiéncia, nos termos do artigo 43
do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteragdes, e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio normal das atribuigées do cargo.
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5.7. A ndo observancia do disposto no subitem 5.6, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento & pericia acarretard a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

5.8. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por néo ter sido considerado deficiente, caso seja classificado, figurara na lista dos
candidatos que concorrem as vagas de ampla concorréncia.

5.9. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo sera
eliminado do concurso.

5.10. As vagas definidas no subitem 5.1 que n&o forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. O concurso publico constara de prova escrita, com 40 (quarenta) questdes objetivas, de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada, em que
uma - e somente uma - alternativa é correta.

6.2. O programa das disciplinas das provas objetivas esta descrito no Anexo |l deste Edital.

6.3. A prova objetiva tera duragao de 4 (quatro) horas. O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informagdes a respeito do tempo transcorrido,
durante a realizagao da prova, serdo feitos pelos fiscais de sala.

6.4. As provas objetivas serdo aplicadas a todos os cargos e terdo caréater classificatorio e eliminatrio.

6.5. Cada cargo terd uma modalidade especifica de prova, ou combinagéo de contetidos, nimero de questées, com pesos distintos distribuidos por provas e
variavel por questéo, conforme as tabelas (Quadros) seguintes:

6.6 — Quadros:
QUADROII
CARGO: Medico, Dentista, Psicélogo, Nutricionista, Farmacéutico, Assistente Social, Agente de Controle Interno
| PONTUACAO PONDERADA
. N.°de ) Eesos por questao Peso total por — ¢ —
Prova — Modalidades N (indicado no caderno de Acerto minimo por Acerto minimo do
questdes ~ prova i
questdes) prova conjunto da prova
Lingua Portuguesa 10 0,5;1,00u2,0 1,0 Sem exigéncia
- = 60 pontos
Conhecimentos Especificos 30 0,5;1,00u2,0 3,0 54 pontos
QUADROII

CARGO: Professor Classe B - Letras Portugués, Professor Classe B ~Matematica, Professor Classe B - Inglés, Professor Classe B - Histdria, Professor
Classe B — Geografia e Professor Classe B - Ciéncias

Pesos por questao PONTUAGAO PONDERADA
. N.°de . Peso total por — —
Prova — Modalidades N (indicado no caderno de Acerto minimo por Acerto minimo do
questdes N prova i
questdes) prova conjunto da prova

Lingua Portuguesa 10 0,5;1,00u2,0 2,0 Sem exigéncia
Conhecimentos Pedagdgicos 10 0,5;1,00u2,0 2,0 Sem exigéncia 60 pontos
Conhecimentos Especificos 20 0,5:1,00u2,0 3,0 36 pontos

QUADRO IV

CARGO: Professor Classe A -Educacéo Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental, Técnico em Enfermagem, Técnico de Higiene Bucal e Agente de
Vigilancia Sanitaria

Pesos por questdo PONTUAGAO PONDERADA
. N.°de . Pesos total por — —
Prova — Modalidades N (indicado no caderno de Acerto minimo por Acerto minimo do
questdes ~ prova .

questdes) prova conjunto da prova

Lingua Portuguesa 10 0,5,1,00u2,0 2,0 Sem exigéncia
Matematica 10 0,5;1,00u2,0 2,0 Sem exigéncia 60 pontos
Conhecimentos Especificos 20 0,5;1,00u2,0 3,0 36 pontos

6.7. O resultado preliminar da prova objetiva para os cargos de Professor Classe B ndo garantira posi¢do definitiva para efeito de classificagdo; somente
ap6s a apuracéo das provas de titulos é que se promulgara o resultado final.

6.7.1. Somente os candidatos aos cargos de Professor Classe B que obtiverem nota igual ou superior aquelas estabelecidas no QUADRO Il (item 6.6) terdo
seus titulos avaliados para efeito de resultado final, até o limite de 05 (cinco) vezes o numero de vagas previsto para cada cargo.

6.8. Os candidatos que n&o atingirem o nimero minimo de acertos estabelecidos nos QUADROS acima (quadros I, lll e IV) ndo serdo considerados
classificados no concurso.

6.9. Para os candidatos ndo submetidos a prova de titulos, na forma sumulada pelo STJ, a apresentagdo de conclusdo de curso, ou comprovagédo da
escolaridade minima, somente sera exigida quando do ato de nomeagéo.

7. DA APLICAGAO DAS PROVAS
7.1. A realizago das provas do certame esta prevista para ocorrer no dia 29 de julho de 2012.
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7.2. As provas serdo aplicadas no municipio de Sebastido Barros, Estado do Piaui.

7.2.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas, estas poderdo ser realizadas em cidades
circunvizinhas, a critério exclusivamente da Fundag&o Delta do Parnaiba-Fundelta.

7.3. Até 07(sete) dias antes da data de realizagdo das provas, serdo disponibilizados no enderego eletronico www.fundelta.com.br os “Cartoes de
Inscrigdo”, no qual constarao o local e o horario de realizagdo da prova pelo candidato.

7.3.1. E recomendado ao candidato imprimir o Carto de Inscrigio, o qual estara indicando a data, o local, o horario e o endereco de realizagdo da prova,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a obteng&o do Cartdo de Inscri¢do, por meio de impressao.

7.3.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas.

7.3.1.2. Os locais de prova também poderao ser consultados na sede da Prefeitura Municipal de Sebastiao Barros.

7.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 01(uma) hora do horario determinado
para o inicio das provas, ndo sendo admitido o ingresso nos locais de prova dos candidatos que se apresentarem apés o horério estabelecido para o inicio
da aplicagéo das provas.

7.5. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, na solicitagdo de inscrigdo, 0s recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o Ultimo dia de inscri¢do, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Fundagao
Delta do Parnaiba - Concurso Prefeitura Municipal de Sebastido Barros — Rua Jodo Emilio Falcdo, 301, bairro de Fatima, CEP 64.049-480, Teresina-PI,
copia simples do CPF e laudo médico (original ou copia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apos esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida, salvo nos casos de for¢a maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica.

7.5.1 O laudo médico (original ou cdpia simples) valera somente para este concurso e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cdpias.

7.5.2. A solicitag&o de condicbes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.6. Serdo submetidos a aplicagdo das provas apenas os candidatos que apresentarem documento habil de identificagdo com foto original, ndo sendo aceito
protocolos, crachds, identidade funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitagio (modelo antigo) e outros ndo admitidos oficialmente como
documento habil de identificag&o.

7.6.1. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar das Listas de Presenga, embora 0 mesmo tenha em seu poder o respectivo
comprovante de pagamento e comprovante de inscrigéo efetuado nos moldes previstos neste Edital, este podera participar deste concurso publico, devendo
tal fato ser registrado em ata.

7.6.2. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da referida regularidade, por apreciacéo da
Comiss&o do Concurso Publico.

7.6.3. Constatada a irregularidade da inscrigao, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamagao, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.7. Néo é necessaria a apresentagdo do Cartao de Inscricdo no dia da realizagéo das provas, bastando o candidato comparecer ao local designado, munido
de caneta esferografica de tinta de cor azul ou preta, e de documento oficial e original e valido de identidade, contendo fotografia e assinatura.

7.7.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte brasileiro (ainda valido); certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagéo (somente o modelo
com foto, obedecido o periodo de validade).

7.7.2. Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento ou casamento, CPF, titulo de eleitor; carteira de motorista (modelo sem
foto ou com periodo de validade vencido); carteira de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis
elou danificados.

7.7.3 - Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagéo do candidato e de sua assinatura.

7.7.4 - O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade original e valido ndo realizara as provas.

7.7.5 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto
ou roubo, devera portar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo submetido a
identificacéo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.7.6 - A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas, em especial quanto a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

7.8. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada de provas. O ndo comparecimento acarretara a eliminagéo automatica do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

7.9. Ainviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execugdo, no momento do rompimento do lacre dos malotes, na presenga dos candidatos.
7.10. Sera excluido do concurso o candidato que:

7.10.1. Apresentar-se apds o horario estabelecido;

7.10.2. Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

7.10.2.1 Ao se ausentar da sala de provas — sempre acompanhado do fiscal — o0 candidato ndo podera levar consigo o caderno de questdes, folha de
respostas ou qualquer outro meio para anotagéo. O descumprimento desta norma implica na eliminagéo sumaria do candidato.

7.10.3. For surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos;

7.10.4. Estiver portando e/ou utilizando armas, aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagéo ou de registro, eletronicos ou néo, tais como: agendas,
calculadoras, rel6gios ndo convencionais, telefones celulares, pagers, microcomputadores portateis ou similares;

7.10.4.1. E vedado também o uso de 6culos escuros, protetores auriculares ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro, etc.
7.10.5. Langar meios ilicitos para execugao das provas;

7.10.6. Nao devolver integralmente o material recebido;

7.10.7. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

7.10.8. Recusar-se a entregar a folha de respostas ao término do tempo destinado para a realizag&o das provas;

7.10.9. Deixar de assinar a folha de respostas ou a lista de presenga;

7.10.10. Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes;

7.10.11. Nao apresentar o documento que o identifique, conforme exigido no item 7.6 e subitens;
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7.10.12. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comisséo Organizadora do Concurso Publico ou com a equipe auxiliar.

7.11. Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos: a) apos o inicio das provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem
autorizagdo e acompanhamento da fiscalizagdo; b) somente apos decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera entregar seu cademno de
questdes, sua folha de respostas e retirar-se da sala de provas. O candidato que insistir em sair da sala de provas, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso, que sera lavrado pelo supervisor do local; ¢) ao candidato no sera permitido levar
seu caderno de questdes, o qual estara disponivel na internet em até 02 dias ap6s a sua aplicagéo; d) o candidato podera copiar seus assinalamentos feitos
na Folha de Respostas em local a ser destacado e disponivel no Caderno de Questdes, onde devera também inserir seu numero de inscri¢do e sua
assinatura para eventual identificacdo em caso de extravio; a circulagdo ou posse de tal documento por terceiro acarretara a eliminagéo do candidato; e) ao
terminar as provas, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu Caderno de Questdes e a sua Folha de Respostas e f) os 3 (trés)
Ultimos candidatos dever&o permanecer na sala e somente poderao sair juntos do recinto, apds a aposigdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

7.11.1 - Como medida complementar as elencadas no item anterior, os candidatos poderdo ser submetidos a sistema de detecgdo de metais quando do
ingresso e saida de sanitarios durante a realizagéo das provas.

7.12. O candidato devera assinalar suas respostas no Caderno de Questdes e transcrevé-las na Folha de Respostas, Unico documento valido para a
correcao eletronica.

7.13. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagao da leitura dtica.

7.14. Nao serdo computadas questdes nédo assinaladas na Folha de Respostas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

7.15. Na corregdo da Folha de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais de uma opgao assinalada e aquelas marcadas de
forma incorreta, além do local de marcagéo ou em branco. O preenchimento da Folha de Respostas deve se processar, obrigatoriamente, na forma do
modelo nela descrito.

7.16. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos pelo préprio candidato, vedada qualquer colaboragéo ou participagéo de
terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por
um fiscal.

7.17. Sob nenhuma hipétese, havera a substituigio da Folha de Respostas, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de
marcacdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

7.18. Seré eliminado do concurso o candidato que pintar a parte superior do cartéo resposta (inscri¢do e cargo).

7.19. Ao receber a Folha de Respostas, o candidato devera assina-la, sob pena de eliminagdo do certame, bem como assinar a Lista de Frequéncia,
conforme item 7.10.9.

7.19. Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagdo de alguma questdo somente devera ser arguida em sede de Recurso, no prazo
estabelecido neste Edital (Anexo Ill - Cronograma), devendo o candidato se abster de qualquer reclamagéo ou pedido de esclarecimento no momento de
aplicagdo das provas.

7.20. O ndo comparecimento excluira automaticamente o candidato do concurso.

8. DA CLASSIFICAGAO NA PROVA OBJETIVA

8.1. Todos os candidatos terdo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento eletrdnico.

8.2. A nota de cada candidato na prova objetiva serd obtida através do somatdrio dos pontos das questdes assinaladas corretamente na sua Folha de
Respostas, observado o valor nominal de cada uma delas expresso no Cadermno de Questdes, multiplicados pelos pesos apontados nos Quadros II, lll e IV
do subitem 6.6 deste Edital.

8.3. Sera considerado classificado na primeira fase do concurso o candidato que:

8.3.1. Atingir o nimero minimo de 60 (sessenta) pontos na prova objetiva;

8.3.2. Atingir, concomitantemente, o nimero minimo de 60% do total de pontos da area de conhecimentos especificos do cargo para o qual concorre.

8.4. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas (pontos) obtidas nas provas objetivas, conforme os valores e pesos
estabelecidos nos Quadros II, lll e IV e nos Cadernos de Questdes.

8.5. Serdo convocados para realizar a prova de titulos, conforme o caso, os candidatos classificados nas provas objetivas até o limite de 05(cinco) vezes o
numero de vagas disponiveis para 0 cargo a que concorre.

8.6. Os candidatos aos cargos de Professor Classe B ndo convocados para a prova de titulos, na forma do subitem anterior, estardo automaticamente
eliminados(ndo-classificados) do concurso.

8.7. Do desempate: na hipétese de igualdade de nota, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

8.7.1. Se o candidato tem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da realizagéo da prova, o critério de desempate, na ordem, é:

a) o candidato mais idoso;

b)  amaior pontuagdo na Prova Objetiva de contelido especifico da categoria profissional;

8.7.2. Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos até a data da realizagao da prova, o critério de desempate, na ordem, é:

a) amaior pontuagdo na Prova Objetiva de contelido especifico da categoria profissional;

b)  amaior pontuagéo na prova de Lingua Portuguesa;

c) o candidato mais idoso.

8.7.3. Persistindo o empate entre os candidatos, o desempate se dara por intermédio do sistema de sorteio publico, para o qual sera convidado a se fazer
presente um representante do Ministério Publico do Estado do Piaui.

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1. Somente aos candidatos ao cargo de Professor Classe B sera aplicada prova de titulos, de carater classificatério, incluindo-se a experiéncia profissional
na area para a qual concorre, conforme o Quadro V, abaixo.

9.1.1. Somente os candidatos classificados na prova objetiva terdo seus titulos avaliados, até o limite de 05(cinco) vezes o nimero de vagas previstas,
estando os demais n&o-classificados(eliminados) no concurso.

9.2. A Prova de Titulos, de carater apenas classificatdrio, sera aplicada para os candidatos habilitados na P rova Objetiva e valera, no maximo, 07 (sete)
pontos, conforme o Quadro V, seguinte, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados possa superar esse valor.
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QUADROV

CRITERIOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS

. x . s . Valor unitario em L .o
Titulagao / aperfeicoamento / experiéncia profissional pontos Valor maximo de pontos possiveis
Diploma de doutorado devidamente registrado ou certificado/declaragéo de
conclus&o de doutorado, acompanhado necessariamente do histérico do curso, na 2,0 2,0
area a que o candidato concorre.
Diploma de mestrado devidamente registrado, ou certificado/declaracéo de
conclusdo de mestrado, acompanhado necessariamente do histérico do curso, na 1,0 1,0
area a que o candidato concorre.
Certificado de curso de pds-graduacéo em nivel de especializagéo, com carga
horaria minima de 360 horas, ou declarag&o de conclus&o de curso, acompanhada 05 10
necessariamente de histdrico escolar, conferido apds atribuicdo de nota de ' '
aproveitamento e defesa de monografia, na area a que o candidato concorre.
Aprovacdo em concurso na area a que o candidato concorre 0,5 1,0
A . . L - 0,5 ponto por ano de
Experiéncia profissional, devidamente comprovada, no exercicio de atividades pex erFi)éncia 20
inerentes ao cargo de opgao (até o limite de quatro anos). P '
comprovada

Nos termos da legislaggo brasileira, somente pode ser acolhido como curso de pés-graduacéo aquele cursado APOS a graduagéo.

Critérios:

1.

A comprovagéo de experiéncia profissional sera feita da seguinte forma:

1.1. Em 6rgdo publico: Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o @mbito da prestacéo da atividade, em papel
timbrado, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo ou Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos do 6rgéo equivalente, ndo sendo aceitas, sob hipotese alguma, declaragdes expedidas por qualquer 6rgdo que néo
especificado neste item.

1.2. Em empresa privada: Cdpia da carteira de trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em
caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), 0 tempo de servigo sera considerado até a data de inscrigao.

1.3. Como prestador de servigos: Cépia do contrato de prestagdo de servigos E declaragdo da empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel
timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emisséo da declaragéo, comprovando efetivo periodo de atuagdo no cargo.

2. Somente sera considerado tempo de servigo consecutivo, ndo sendo admitida a contagem de tempo paralela.

3. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

4. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletrénico.

5. Né&o serdo recebidos originais de documentos. As cdpias dos documentos entregues somente serdo analisadas se autenticadas em Cartério de Notas,
e néo serdo devolvidas em hipdtese alguma.

6.  Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagéo do 6rgéo expedidor, nome e assinatura do responsavel e data.

7. Deverao ser entregues, junto aos titulos, cdpias autenticadas dos documentos de identificacdo do candidato, sob pena da ndo avaliagido dos

titulos apresentados.

9.2.2. Da mesma forma, somente serdo convocados para a apresentacdo dos titulos os candidatos que atinjam o nimero minimo de acerto de questdes
estabelecido no Quadro Il.

9.2.3. Sera publicado na pagina oficial da Fundelta, no mural da Prefeitura Municipal de Sebastido Barros-Pl e na Imprensa Oficial, Edital de Convocagéo de
Candidatos para Prova de Titulos, no prazo estabelecido no cronograma do concurso.

9.3. O candidato devera entregar remeter a Fundag&o Delta do Parnaiba-Fundelta, pelos Correios, via sedex, dentro do prazo estabelecido no edital de que
trata o subitem 9.2.3, formulario conforme modelo constante no Anexo 1V, devidamente preenchido, além de curriculo resumido, bem como os seguintes
documentos, obrigatoriamente autenticados em cartério:

)
)
1)
V)
Vi)

Documentos pessoais de identificagdo (RG e CPF);

Comprovantes de cursos de pos-graduagao;

Comprovantes de cursos de atualizagdo/aperfeigoamento;

Comprovantes de experiéncia profissional na area especifica para a qual concorre;

Copia auténtica do diploma de graduagao (Obrigatoriamente no caso de a graduagéo ja houver sido concluida, ou certiddo de colagdo de grau, caso o

diploma ainda néo tenha sido expedido).

10. DO CADASTRO RESERVA

10.1. Além do preenchimento das vagas descritas no subitem 1.2 deste Edital, o presente concurso visa a formagao de cadastro reserva.

10.2. Para os cargos de Professor Classe B formaréo cadastro reserva:

a) aqueles classificados na prova objetiva, na forma do subitem 8.3, e ndo aprovados dentro do niumero de vagas e, concomitantemente;

b) aqueles convocados para a Prova de Titulos.

10.3. Para os demais cargos, formarédo cadastro reserva os candidatos classificados na prova objetiva, na forma do subitem 8.3.

10.4. A admiss&o dos candidatos que compdem o cadastro reserva estara condicionada a vacancia dos cargos ora existentes ou a criagao futura de vagas
no prazo de validade deste concurso, observados ainda o interesse e a conveniéncia da Prefeitura Municipal de Sebastido Barros.

1.

DO RESULTADO FINAL




11.1. Para os candidatos cujos cargos este Edital ndo prevé a realizagao de avaliagao de titulos, conforme subitem 2.1.2, o resultado final sera a nota obtida
com o numero de pontos auferidos na prova objetiva.

11.2. Para os candidatos cujos cargos este Edital prevé prova objetiva e prova de titulos, conforme subitem 2.1.1, a nota final sera obtida pela soma
algébrica de ambos.

11.3. O célculo da nota em cada prova objetiva se dara na forma do indicado no subitem 8.2, observado o que dispde o subitem 8.3.

11.4. Em caso de empates no Resultado Final, serdo observados os critérios de desempate estabelecidos no subitem 8.7.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso contra os seguintes atos, nos prazos estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

12.1.1. contra a homologagéo das inscri¢des;

12.1.2. contra o gabarito preliminar da prova objetiva;

12.1.3. contra a pontuacéo obtida na prova objetiva;

12.1.4. contra a pontuagao obtida na prova de titulos;

12.1.5. contra erro material, como equivoco no nome, e/ou na soma das notas(objetiva + titulos) e/ou na aplicagéo do critério de desempate.

12.2. Os recursos deverdo ser apresentados por meio da internet, em formulario eletronico disponivel no endereco eletrdnico www.fundelta.com.br, n&o
sendo aceitos recursos entregues pessoalmente, via fax, correios ou e-mail.

12.3. No caso de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato devera fazer a indicagdo precisa daquilo em que se julgar prejudicado,
apresentando a devida fundamentagéo, sendo oportuno comprovar as alegagdes apresentadas com a citagéo de artigos de legislagéo, itens, paginas de
livros, nome de autores etc., anexando-os ao formulario eletrnico.

12.3.1. Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos -
independentemente da formulag&o de recurso.

12.3.2. Se, por forga de decisdo favoravel a impugnagdes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificagéo decorrente das impugnagdes.

12.4. Serdo indeferidos liminarmente os recursos ndo-fundamentados ou apresentados fora dos prazos estabelecidos no Anexo Ill deste edital, bem como
0s recursos que apresentarem copias de fundamentos de outros recursos.

12.5. A Comiss&do Organizadora do concurso constitui Gltima instancia para recurso e revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual serdo
indeferidos, liminarmente, recursos ou revisdes adicionais.

12.6. Ap6s o julgamento dos recursos, 0s mesmos s&o irrecorriveis.

13. DO PROVIMENTO

13.1. A admiss&o no emprego obedecera, rigorosamente, a ordem do Resultado Final dos candidatos aprovados e classificados nos termos dos subitens
11.1 a 11.4, bem como as disposigdes legais pertinentes, considerando ainda o resultado dos beneficiarios da Lei N.° 7.853, de 24.10.89 e o Decreto n°.
3.298, de 20/12/1999 - Portadores de Necessidades Especiais.

13.1.1. Os candidatos aprovados e nomeados submeter-se-30 a estagio probatorio, que se inicia com a posse, na forma estabelecida no artigo 41 e seus
paragrafos, da Constituicdo Federal, ao final do qual serdo avaliados quanto a permanéncia, ou ndo, nos quadros da Prefeitura Municipal de Sebastido
Barros-PlI.

13.1.2. A possibilidade de escolha do local de lotagdo, quando admissivel e conforme o caso, também obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo.
13.2. Quando convocado, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura Municipal de Sebastido Barros-Pl para exame de saude admissional, que ocorrera
com 6nus para o Prefeitura.

13.3. Para ser admitido no emprego, o candidato tera que, obrigatoriamente:

13.3.1. Ser considerado APTO em inspegéo de salde, de carater eliminatério;

13.3.2. Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos no ato da admiss&o;

13.3.3. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos dos incisos | e Il e § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal e do Decreto n®
70.436/72, respectivamente;

13.3.4. Apresentar a documentacéo exigida no subitem 13.4, seguinte.

13.4. Por ocasido da admisséo, serdo exigidos dos candidatos as seguintes copias de documentos, acompanhadas dos originais ou devidamente
autenticadas:

o Comprovante da qualificagdo exigida;

o Duas fotos 3x4 (iguais), coloridas e recentes;

e (Copia auténtica da Carteira de Identidade;

e (Copia auténtica do CPF;

o (Copia auténtica do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votag&o;

e Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

o (Certidao de Casamento (se casado) ou da Certiddo de Nascimento (se solteiro);

o Declaragdo de néo exercer cargo/emprego na Administragdo Publica Direta ou Indireta, inclusive Fundag@es instituidas ou mantidas pelo Poder Publico,
Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista Federal, Estadual ou Municipal, excetuados os casos previstos em lei;

o Comprovante de vacinagéo de filhos até cinco anos de idade;

o Certidao de Nascimento de filhos menores de 18 anos;

e Comprovante de conta bancaria, se detentor de conta corrente;

o Comprovante de residéncia em seu nome ou nome dos pais, onde conste seu enderego completo, inclusive o CEP;

o Declaragio de Bens;

o Declaragao de ndo ter sofrido condenagao criminal com pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer condenagéo incompativel com o
cargo pretendido;



o Comprovante de registro no Conselho da Categoria, devidamente atualizado, se for o caso.
13.5. Os documentos citados no subitem acima serdo exigidos, apenas, dos candidatos aprovados ou classificados e convocados para admissao, ndo sendo
aceitos protocolos.

14. DA VALIDADE

14.1. O prazo de validade do concurso sera de 02(dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologag&o na Imprensa Oficial, podendo ser renovado
por igual periodo, mediante ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, observada a conveniéncia e oportunidade da Administrag&o.

14.2. O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de validade de que trata o presente Edital.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Sera permitido a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas levar acompanhante, que ficara em sala reservada
para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

15.1.2. Durante a amamentagéo, a candidata sera acompanhada de fiscal.

15.2. A Comisséo Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a
realizagéo das provas, nem por danos nele ocasionados.

15.3. Néo sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagéo das provas apos o horario fixado.

15.4. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicagdo das provas em razdo do afastamento do candidato da sala de provas.
15.5. N&o esta sob a responsabilidade da Fundagao Delta do Parnaiba e nem da Prefeitura Municipal de Sebastido Barros a venda de apostilas ou outras
publicagdes referentes aos contetidos programaticos correspondentes ao concurso.

15.6. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigéo, prova ou convocagao do candidato, desde que verificadas falsidade de declaragdes ou irregularidades
nas provas ou documentos.

15.7. O Resultado Final do Concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal de Sebasti@o Barros-Pl sendo os atos respectivos publicados na Imprensa
Oficial e na sede da Prefeitura Municipal, bem como na pagina www.fundelta.com.br.

15.8. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados na Imprensa Oficial, no mural da Prefeitura Municipal de Sebastido Barros e no enderego
eletrénico www.fundelta.com.br, devendo o candidato habilitado acompanhar todas as publicagdes, inclusive as referentes a convocagao para admissao.
15.9. Os candidatos aprovados deverdo manter junto a Prefeitura Municipal de Sebastido Barros, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, seu
endereco atualizado, visando a eventual convocagao. Nao Ihe cabera qualquer reclamac&o caso ndo seja possivel convoca-lo por falta dessa atualizagao.
15.10. As convocagdes para admiss&o s@o de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sebastido Barros.

15.11. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o concurso na sede da Prefeitura Municipal de Sebastido Barros bem como junto a
Fundacg&o Delta do Parnaiba-Fundelta.

15.12. As disposigdes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a
etapa que lhe disser respeito.

15.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Organizadora do Concurso.

Sebastido Barros-Pl, 04 de junho de 2012.

GERALDO EUSTAQUIO MACHADO
PREFEITO MUNICIPAL


http://www.institutoludus.com.br/

) ANEXO |
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS (ordem alfabética)

Agente de Controle Interno

Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagéo do cumprimento das diretrizes, objetivos e metas, do
Plano Plurianual, bem como dos programas e orgamento do governo municipal. Avaliar a execugdo dos
or¢gamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinagdes e limites previstos na legislagéo
pertinente. Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condigdes relativas as operagdes de crédito, assim
como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais
e legais; Auditar os processos de licitagdes dispensa ou de inexigibilidade para as contratagbes de obras,
servigos, fornecimentos e outros; Auditar os servigos de almoxarifado. Auditar langamento e cobranga de tributos
municipais, cadastro, revisdes, reavaliagdes, prescricdo. Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria,
saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de
contas, escrituragdo contabil, balancetes. Acompanhar a aplicagdo dos recursos vinculados. Exercer outras
atividades inerentes ao sistema de controle interno.

Agente de Fiscalizag&o Tributéria

Executar atividades de fiscalizagdo e arrecadagdo, autuacdes fiscais, aplicagdo de sang¢Bes administrativas e
fiscais, inclusive prestar informagdes econdémico-fiscais, que implicam na execucéo de tarefas na interpretagdo e
aplicagéo da legislacéo fiscal e tributaria; acompanhar e controlar o cumprimento das obrigagdes tributérias por
parte dos contribuintes e seus substitutos, em servigos externos de fiscalizagdo ou em servigos internos nos érgéo
centrais e locais de arrecadag&o.

Assistente Social

Acolher o usuario, identificando-o, apresentando-se e explicando os procedimentos a serem realizados. Atuar em
equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos. Prestar servigos a individuos ou grupos em
tratamento, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e aplicando processos
basicos de servigo social, visando promover a sua recuperagao e sua incluséo social. Identificar os problemas de
origem psicossocial e econdmica que interferem no tratamento. Realizar Visitas domiciliares. Promover e
organizar a atualizagdo do cadastro dos recursos comunitarios, com vistas a sua democratizagao e facilidade de
acesso dos usuarios aos mesmos. Prestar orientagdes previdenciarias para usuarios e dependentes. Realizar
orientagao familiar e outras atividades correlatas.

Dentista

Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagédo em
saude bucal. Realizar os procedimentos clinicos da Aten¢do Basica em salde bucal, incluindo atendimento das
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais. Realizar a ateng&o integral em saude bucal (promogao e protecdo
da saude, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saudde) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade. Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario € 0 segmento do tratamento. Coordenar e participar de
acdes coletivas voltadas & promocdo da saude e a prevencdo de doengas bucais. Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da Equipe de Saude Bucal, buscando
aproximar e integrar acées de saude de forma multidisciplinar. Contribuir e participar das atividades de Educagao
Permanente dos profissionais da area. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da US. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungao.

Farmacéutico

Realizar exames laboratoriais de média e alta complexidade. Definir, implementar e monitorar os padrdes de
desempenho no controle de garantia de qualidade dos exames realizados. Planejar e dirigir pesquisas clinicas
quando necessarias. Monitorar os procedimentos analiticos e de controle de qualidade, além de realizar o
treinamento dos profissionais que realizam os exames. Assegurar a identificagdo, a integridade e a estocagem
dos reagentes laboratoriais. Preservar a integridade do equipamento, materiais e instalagbes do Laboratério.
Assinar e datar os resultados dos exames realizados sob sua responsabilidade. Realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializagao profissional.

Médico

Realizar assisténcia integral (promogdo e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de
Saude - US e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes entre outros assemelhados); realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica
médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e
procedimentos para fins de diagndsticos; encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncias locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; além de indicar a necessidade de
internacdo hospitalar ou domiciliar; contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS,
Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da US. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

10




Nutricionista

Planejar, organizar e avaliar os servigos de alimentagdo e nutrigdo na area de Alimentagdo Escolar. Realizar
assisténcia e atividades de educagéo nutricional para coletividade ou individuos beneficiados pela Alimentagéo
Escolar. Programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etarias e perfil epidemiolégico da
populagdo atendida, respeitando os habitos alimentares. Planejar, orientar e supervisionar as atividades de
selegéo, compra, armazenamento, producao e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos,
observadas as boas préaticas higiénicas e sanitérias. Planejar e supervisionar a execugdo da adequagdo de
instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com as inovagdes tecnoldgicas e legislagdes
pertinentes. Planejar, implantar e coordenar as atividades de pré-preparo, preparo e distribuicdo de
refeicdes/preparagdes culinarias, bem como verificar a sua aceitabilidade. Cumprir atribuigdes previstas na
legislagdo pertinente, em especial as especificadas na Resolugdo CFN n°® 465/2010, bem como na Resolugéo
FNDE n° 38/2010. Executar outras atividades correlatas a sua fungo..

Professor Classe A e Professor Classe
B

Executar as tarefas que se destinam a docéncia, incluindo, entre outras atribuigdes: participar da elaboragdo a
Proposta Pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperag&o para alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e o desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; participar das tarefas que
se destinam a ministrar aulas e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Planejar o
curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuar em reunides administrativas e pedagdgicas; organizar
eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua
funcéo.

Psicologo

Elaborar e aplicar métodos e técnicas das caracteristicas psicoldgicas dos individuos e dos grupos, de orientagdo
profissional, procedendo a aferigdo desses processos, para controle de sua validade; realizar estudos e
aplicagbes praticas nos campos da educagdo e da clinica psicolégica. Realizar estudo e avaliagdo dos
mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicologicas, como testes para
determinag8o de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais, interacionais e outras; promover e realizar
analises ocupacionais, observando as condigbes de trabalho, as fungdes e tarefas tipicas de cada ocupagéo,
identificando as aptiddes, conhecimentos e tragos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupagao,
estabelecendo o processo de orientagdo no campo profissional; organizar e aplicar métodos e técnicas de
treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal e orientagdo profissional, promovendo
entrevistas e aplicando testes e outras verificagdes a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servigos de
emprego, administracdo de pessoal e orientacdo individual Arquivar dados psicoldgicos, utilizando informagdes
colhidos em entrevistas, testes psicolégicos e anotagdes, objetivando assegurar o tratamento ético, conforme
disposigao prevista em codigo de ética da profisséo; participar de elaboragdo de projetos, estudos e pesquisas na
area de psicologia; orientar servidores da classe anterior, quando for 0 caso, sobre as atividades que deveréo ser
desenvolvidas ; executar outras tarefas correlatas.

Técnico de Higiene Bucal

Orientar os pacientes sobre higiene bucal. Marcar consultas. Preencher e anotar fichas clinicas, mantendo em
ordem arquivo e fichario. Controlar o movimento diario/mensal. Revelar e montar radiografias intra-orais. Preparar
o0 paciente para o atendimento, auxiliando no atendimento. Instrumentar o Cirurgido Dentista e o Técnico em
Higiene Dental junto a cadeira operatoria. Proceder a conservagéo e a manutengéo do equipamento odontolégico.
Participar de programas de educagéo continuada. Cumprir normas e regulamentos aplicaveis a profissao. Realizar
atividades previstas na Lei Federal n° 11.889/2008, bem como outras correlatas a sua atividade profissional.

Técnico em Enfermagem

Desenvolver atividades auxiliares das agdes de Enfermagem, visando a prevengao, promogao e recuperagio da
saude individual e coletiva, no &mbito do Programa Saude da Familia. Preparar o usuario para consultas médicas
e de enfermagem, exames e tratamentos na USF. Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de
dependéncias da USF, garantindo o controle de infecgdo. Realizar agdes de educagdo em salde aos grupos de
patologias especificas e as familia de risco, conforme planejamento da USF. Executar as atividades previstas na
Lein® 7.498, de 25 de junho de 1986, como também outras correlatas.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DE PROVA

Contetido Programatico: LINGUA PORTUGUESA (comum aos cargos de nivel superior)

Cargos: Médico, Dentista, Psicologo, Nutricionista, Farmacéutico, Assistente Social, Agente de Controle Interno, Professor Classe B - Letras Portugués,
Professor Classe B —Matematica, Professor Classe B - Inglés, Professor Classe B — Histdria, Professor Classe B — Geografia e Professor Classe B -
Ciéncias

Lingua Portuguesa (Superior): Compreenséo e interpretagdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da
ortografia oficial: emprego das letras, pontuagdo e acentuagdo grafica. Dominio dos mecanismos de coesdo textual: emprego de elementos de
referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequénciagdo textual; emprego/correlagdo de tempos e modos verbais.
Dominio da estrutura morfossintatica do periodo: relagdes de coordenagéo entre oragdes e entre termos da oragao; relagdes de subordinagao entre oragdes
e entre termos da oracédo; emprego dos sinais de pontuagéo; concordancias verbal e nominal; emprego do sinal indicativo de crase; colocagéo dos pronomes
atonos. Reescritura de frases e paragrafos do texto: substituicdo de palavras ou de trechos de texto; retextualizagdo de diferentes géneros e niveis de
formalidade. Correspondéncia oficial: adequagéo da linguagem ao tipo de documento; adequagéo do formato do texto ao género. Fungdes e Empregos das
", “como” e “porque”. Figuras e vicios de linguagem.

palavras “que”, “se”,
Conteudo Programatico CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (cargos de nivel superior)

Cargos: Médico, Dentista, Psicologo, Nutricionista, Farmacéutico, Assistente Social, Agente de Controle Interno, Professor Classe B - Letras Portugués,
Professor Classe B —Matematica, Professor Classe B - Inglés, Professor Classe B — Histdria, Professor Classe B — Geografia e Professor Classe B -
Ciéncias

Médico (Conhecimentos Especificos): SUS - Principios e diretrizes. Lei Organica da Salde — Lei 8.080 e Lei 8.142. Norma Operacional Basica do SUS.
Norma Operacional de Assisténcia a Salde. Programa de Saude da Familia. Interpretacéo de sinais e sintomas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico,
tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares, pulmonares, digestivas, renais, metabdlicas e endocrinoldgicas, hematolégicas, reumatologias,
neuroldgicas, infecto-contagiosas, dermatolégicas e ginecologicas. Avaliagdo clinica-cirirgica do paciente da urgéncia (abdome agudo, apendicite, Ulcera
perfurada, etc). Nogdes de atendimento ao traumatismo cranio-encefalico. Tratamento inicial do queimado. Saide materno-infantil: o recém-nascido normal e
patolégico, crescimento e desenvolvimento, desnutrigdo protéico-caldrica, aleitamento materno, doengas infecto-contagiosas mais freqiientes na infancia,
vacinaggo. Epidemiologia e vigilancia sanitaria. Indicadores de nivel de satde da populagao. Doengas de notificagdo compulséria. Sistema Unico de Satide
(SUS). Codigo de Etica Médica. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares: hipertensao arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica;
embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera
péptica, doencas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia
hepética cronica. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, distirbios das glandulas suprarenais, disturbios das glandulas paratiredides.
Doengas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doengas infecciosas e terapia antibiotica. Disturbios hidroeletroliticos e
acidobasicos. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Aspectos econdmicos,
historicos, geograficos e culturais do Estado do Piaui € do Municipio de Sebastido Barros.

Dentista (Conhecimentos Especificos): Biosseguranga em Odontologia. Diagnéstico das principais doengas bucais. Nogdes sobre terapéutica
Odontolégica. Técnica e tipos dos anestésicos locais utilizados em odontologia. Controle Quimico ecénico de placa dental. Emergéncias Médicas em
Odontologia. Bioética em Odontologia. Cédigo de Etica Odontolégica. SUS — Principios e diretrizes. Lei Organica da Satide — Lei 8.080 e Lei 8.142. Norma
Operacional Basica do SUS. Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Programa de Saude da Familia. Promogdo de salde. Epidemiologia dos
problemas bucais. Indices e indicadores. Prevengao, diagnstico e tratamento das principais doengas bucais. Fltior; Uso, Metabolismo, Mecanismo de agéo,
Intoxicagdo cdnica e aguda. Educagdo em salde bucal. Politica de satide. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de Prevengao de Leavell e Clark. Niveis
de Aplicagéo. Cariologia: Epidemiologia da carie dentaria. Fatores etiolégicos da doenga carie. Dindmica do desenvolvimento da lesdo de carie. Diagnéstico
e tratamento da cérie dentaria. Prevengdo em Odontologia: Prevengao a carie dentaria e a doenga periodontal. Uso racional de fluoretos em Odontologia.
Farmacocinética do Fluor. Toxicologia do Fltor - Selantes de Fossulas e Fissuras. Controle mecanico da placa bacteriana - Técnicas de escovagéo -
Controle quimico da placa bacteriana - Clorexidina - Educagdo e motivagdo em Salde Bucal. Cirurgia Odontoldgica: Anestesia local em Odontologia.
Técnicas cirurgicas em Odontologia. Exodontias. Remog&o de dentes inclusos e/ou impactados. Bidpsias. Farmacologia: Analgésicos. Antiinflamatérios.
Antibiéticos. Anti-hemorragicos. Dentistica: Dentistica ndo restauradora: tratamento da doenga céarie. Cimento de londmero de Vidro: Indicages e contra-
indicagdes. Vantagens e desvantagens. Técnica de aplicagdo. Resinas Compostas: Classificagdo. Propriedades. Indicagbes e técnicas de aplicag&o.
Amalgama: Ligas para Amalgama. Principais caracteristicas. Tatica operatoria. Aspectos econdmicos, historicos, geograficos e culturais do Estado do Piaui
e do Municipio de Sebastiao Barros.

Farmacéutico / Bioquimico (Conhecimentos Especificos): Legislagdo farmacéutica basica atual; farmacologia: nogdes basicas de farmacologia geral;
farmécia hospitalar e ambulatorial: estrutura organizacional e fungdes da farméacia hospitalar; sele¢do, aquisicdo, dispensagéo, previsdo, estocagem,
conservagdo, manipulagéo e padronizagdo de medicamentos; estabilidade, preservacdo e aditivos utilizados em medicamentos; controle de infecgdes
hospitalares; técnicas de esterilizagdo e desinfecgdo; farmacia clinica; farmacocinética: absorgao, distribuicdo e eliminagdo de farmacos, sistema de
liberagao de farmacos; farmacodinamica: mecanismos de agao de farmacos; farmacos que atuam no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso central,
farmacos utilizados no sistema urinario, cardiovascular, gastrointestinal, respiratério; reprodutor e hematopoiético; quimioterapia: antimicrobiana,
antineoplasica, antiparasitaria; manipulagdo de outras misturas intravenosas; principios basicos da toxicologia; autacéides; vitaminas farmacotécnicas;
formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica: pos, comprimidos, drageas e capsulas; formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica:
emulsdes, suspensdes e aerossol; solugdes; extratos; xaropes; pomadas; pastas e cremes; supositorios colirios e injetaveis; farmacoviligilncia;
biosseguranca, equipamentos de protegéo individual, regulamento técnico de substancias e medicamentos sujeitos e controle especial; medicamentos
genéricos; relagéo nacional de medicamentos essenciais; SUS-Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, controle social; nutricdo parenteral; vigilancia
sanitaria; vigilancia epidemiolégica. Etica profissional. Reages bioquimicas do sangue: fundamentos e interpretagdo de resultados: glicemia, uréia,
creatimina, amilase, colesterol, triglicérides, enzimas séricas, eletrlitos/sodio, potassio, litio, célcio e fésforo; eletroforese — proteinas e lipidios; urandlise:
fundamentos e interpretacéo de resultados: exame fisico, quimico e microscopia parcial de urina, contagem sedimentar de Almeida; teste imunolégico para
gravidez; hematologia: fundamentos, técnicas e interpretagdo de resultados: métodos de coloragéo, hemograma — hematdcrito, hematimetria, leucometria
total e especifica e dosagem de hemoglobina; hemostasia — tempo de sangramento e coagulagdo, imuno-hematologia — sistema ABO, antigeno Rh, antigeno
Du, prova de Coombs, hemossedimentagao; imunologia: fundamentos, técnicas e interpretago de resultados: teste imunologico para sifilis. Evolugdo das
politicas de Satde no Brasil. Sistema Unico de Satide — SUS: conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de satde.
Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O Conselho de Saude. Aspectos econdmicos, histéricos, geograficos e culturais
do Estado do Piaui e do Municipio de Sebastido Barros.

Psicélogo (Conhecimentos Especificos): Teorias da personalidade. Psicopatologia. Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicodiagnéstico. Psicoterapia em
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problemas especificos (clinicos e funcionais). Psicoterapia breve: diagnéstico, técnicas e tratamentos. Tratamento de dependéncias quimicas. Técnicas de
entrevista. Anamnese. Uso de testes psicoldgicos. Testes de personalidade. Inventarios, técnicas projetivas, técnicas gréficas. Testes psicomotores.
Apresentagéo de resultados, laudos, relatérios. Etica profissional. Estrutura organizacional. Clima e cultura organizacional. Gestéo de pessoas (recrutamento
e selecdo na Administragdo Publica, identificacdo de talentos, dominio de competéncias, avaliagdo e gestdo do desempenho). Treinamento e
desenvolvimento. Avaliagdo de desempenho. Mudanga organizacional. Qualidade de vida. Integragéo de funcionarios portadores de quaisquer necessidades
especiais. Equipes e grupos de trabalho. Comunicaggo, lideranga, motivagéo. Manejo da solugéo de conflitos. Mediagéo. Relacionamento interpessoal.
Resolugdes CFP/CRP. Equipes multidisciplinares. A INFANCIA E SOCIEDADE: O ser crianga e o conceito de infancia; histdria social da familia e da crianga;
Ainsergéo do conceito de infancia na contemporaneidade e nas politicas publicas; As implicagdes do Estatuto da Crianga e do Adolescente. A PSICOLOGIA
COMO PROFISSAO: A finalidade do trabalho do psicologo;Areas de atuagdo do psicélogo. PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL E DO
ADOLESCENTE: Aspectos do desenvolvimento humano. A PSICOLOGIA SOCIAL: A importancia da psicologia social; Criticas & psicologia social. A
SEXUALIDADE INFANTIL: A trajetoria histérica da sexualidade humana; A sexualidade infantil, desenvolvimento; praticas repressivas.POLITICA NACIONAL
DO IDOSO: Lei n° 8.842/94 e Decreto n® 1.948/96. Aspectos econdmicos, histéricos, geograficos e culturais do Estado do Piaui e do Municipio de Sebastido
Barros.

Nutricionista (Conhecimentos Especificos): Nutricdo Normal: Conceito de alimentagdo e nutrigdo. Pirdmide Alimentar e seus grupos de alimentos. Leis de
alimentagdo. Calculo das necessidades caldricas basais e adicionais para adulto normal. Calculo de dietas normais. Nutrientes: defini¢do, propriedades,
funcéo, digestdo, absorgdo, metabolismo, fontes alimentares. Alimentos: conceito, caracteristicas e qualidade. Enfermidades transmitidas por alimentos
(ETA) e microbiologia dos alimentos: fatores que influenciam a multiplicagdo dos microorganismos; microrganismos patogénicos de importancia em alimento.
Particularizagéo da dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentagdo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos),
do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios basicos. Planejamento, avaliagdo e modificages da dieta normal e
padronizagdes hospitalares. Nutrigdo Materno-Infantil: Particularizagdo da dieta normal por estado fisioldgico da gestante e da nutriz. Conceito geral de
salde materno-infantil: gestagéo, lactagdo, recém-nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética: Condigdes sanitarias, composicéo e classificagdo dos
alimentos; selegéo, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo; compras, métodos e procedimentos de recepgdo e
estocagem movimentag&o e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizagdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboragéo
de cardapios a nivel institucional. Nutrigdo em sadde publica: Educagéo alimentar e nutricional. Programas educativos - fatores determinantes do estado e
avaliagdo nutricional de uma populagdo e caréncias nutricionais. Seguranga Alimentar. Nogdes de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutrigdo
proteico-calorica. Microbiologia de alimentos: Toxinfecgdes alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos
alimentos. Legislagao: (Portaria CVS 6/99, RDC N° 216 e RDC N° 275) e Codigo de Etica do Nutricionista. Aspectos econdmicos, histéricos, geograficos e
culturais do Estado do Piaui e do Municipio de Sebastido Barros.

Assistente Social (Conhecimentos Especificos): Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do Servigo Social: da institucionalizagdo do Servigo
Social ao movimento de reconceituagdo na América Latina, em particular no Brasil; andlise critica das influéncias teérico-metodologicas e as formas de
intervengdo construidas pela profissdo em seus distintos contextos histéricos; redimensionamento da profissdo ante as transformagbes societarias:
condicdes e relagdes de trabalho, espagos sécio-ocupacionais, atribuigdes. O projeto ético-politico do Servigo Social: construgdo e desafios. Fundamentos
éticos, ética profissional e legislagdo especifica: lei de regulamentagao da profissao, codigo de ética profissional, diretrizes curriculares do curso de Servigo
Social, Resolugées do Conselho Federal de Servigo Social. A dimensao investigativa, processos de planejamento e de intervengao profissional: formulagao
de projeto de intervencéo profissional: aspectos tedricos e metodoldgicos; fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social; o planejamento como
processo técnico-politico: concepgao, operacionalizagéo e avaliagdo de planos, programas e projetos. A dimens&o técnico-operativa do servico social:
concepgdes e debates sobre instrumentos e técnicas; entrevista, visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobiliza¢do social, trabalho em rede, acéo
socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva; estudo social, pericia social, relatério social, laudo social, parecer social.
Atuagdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar. Questéo social e direitos de cidadania. Politica Social: fundamentos, histéria e politicas: seguridade
social no Brasil. Relagdo Estado/Sociedade. Politica de Saude, de Assisténcia Social e de Previdéncia Social e respectivas legislagdes. Politicas Sociais
setoriais: educagdo, habitagdo, trabalho, urbana, rural, e meio ambiente e respectivas legislagdes. Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos:
crianga, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afro-descendentes, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas
vitimas de violéncia, populagdo em situagdo de rua, usuario de alcool e outras drogas, portadores do HIV e, respectivas legislagdes. Politicas, diretrizes,
acdes e desafios na area da familia, da crianga e do adolescente; concepgdes e modalidades de familia; estratégias de atendimento e acompanhamento;
estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); a defesa de direitos da crianga e do adolescente; o papel dos conselhos; centros de defesa e delegacias;
adogdo e guarda; violéncia contra criangas e adolescentes; prostituicdo infanto-juvenil; exterminio, sequestro e trafico de criangas; exploragdo sexual no
trabalho e no trafico de drogas; sexo turismo; meninos e meninas de rua; trabalho infanto-juvenil. Legislagéo Social: Constituigdo Federativa do Brasil e Leis
da Seguridade Social (LOS, LOPS, LOAS): Lei Organica da Seguridade Social (Lei n° 8.212/1991); Lei Organica da Saude (Lei n° 8.080/1990); Lei Organica
da Assisténcia Social (Lei n° 8.742/1993) e respectivas atualizagdes. Legislagdo social para areas/segmentos especificos: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Brasileira (LDB); Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Estatuto do Idoso, Lei Maria da Penha, Programa Nacional de Direitos Humanos —
PNDH. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (Sisnad). Legislacdo profissional:
Lei n° 8.662/1993 — Lei de regulamentagdo da profissdo de Assistente Social; Codigo de Etica Profissional do Assistente Social (Resolugdo CFESS n°
273/1993 e alterages). Aspectos econdmicos, historicos, geograficos e culturais do Estado do Piaui e do Municipio de Sebastido Barros.

Agente de Controle Interno (Conhecimentos Especificos): Contabilidade Geral: Administragdo econdmica: fungdes administrativas; atos e fatos
administrativos; principios e convengdes. Patrimonio: definigdo; aspectos econdmicos e financeiros; composicao; ativo e passivo; situagdes (real e nominal).
Contas: conceito; fungo; classificagdo. Registros dos fatos administrativos: métodos de escrituragéo; livros de escrituragéo contabeis e fiscais. Sociedades
por agdes: ato de constituicdo; ssembleias; competéncia e caracteristicas gerais. Langamentos. Encerramento de contas, balangos, distribuicdo de lucros,
reservas obrigatérias e facultativas. Analise de balangos: indices. Nogdes de Auditoria: normas, documentos de trabalho do auditor; pareceres e certificados.
Contabilidade Publica: Orgamento: conceito; principios gerais; elaboragao; controle; execugéo; créditos adicionais. Exercicio financeiro: conceito, duragéo,
regimes de contabilidade, residuos passivos. Receita e despesa: classificagao; fontes; estagios; controle de arrecadagdo e pagamentos. Restos a pagar e
adiantamentos. Divida Publica: tipos; classificagdo. Operagdes de crédito. Plano de Contas e sua aplicagao; langamentos tipicos. Encerramento de exercicio;
balangos e demais demonstrativos; encerramento das contas de resultado e das demais contas; cobertura do déficit e aplicagédo do superavit. O controle
externo e interno. LicitagBes e contratos. Responsabilidade fiscal. Lei n° 4.320/64. Aspectos econdmicos, histdricos, geograficos e culturais do Estado do
Piaui e do Municipio de Sebastido Barros.

Professor Classe B - Matematica (Conhecimentos Especificos): CONJUNTOS NUMERICOS: Nimeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais,
nimeros reais; MATEMATICA COMERCIAL: Razio, propor¢do, médias, grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, juros, porcentagem,
cambio; CALCULO ALGEBRICO: Polindmios e operagges, produtos notaveis, fatoragdo, operagdes com fragdes algébricas, equagdes e inequagdes do 1°
grau, sistema de equagdes do 1° grau, equagdes do 2° grau; GEOMETRIA PLANA: Ponto, reta, plano, semi-reta e segmento de reta, poligonos, éngulo,
tridngulo, quadrilatero, circunferéncia e circulo, segmentos proporcionais, Teorema de Tales, Teorema de bissetrizes, semelhanga de tridngulos, relacbes
métricas nos tridngulos, aplicagdo do Teorema de Pitagoras; DETERMINANTES E MATRIZES. SISTEMAS LINEARES: Discusséo e resolugdo de sistema,
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aplicagdo da Regra de Cramer, ordens usando Sarrus e Laplace; GEOMETRIA ESPACIAL: Estudo de figuras sélidas; GEOMETRIA ANALITICA: Estudo da
reta, da circunferéncia e das conicas; TRIGONOMETRIA: Estudo do Ciclo Trigonométrico, fungdes trigonométricas, relagdes e identidades;
PROGRESSOES: Estudo de P. A. e P.G.; LOGARITIMOS: Propriedades e operagées, equagdes: FUNGAO EXPONENCIAL: propriedades e equagdes;
FUNGAO MODULAR: Propriedades e equagdes; ANALISE COMBINATORIA: Problemas envolvendo arranjos, combinagdes e permutagdes. POLINOMIOS.
NUMEROS COMPLEXOS. LOGICA E RACIOCINIO. Aspectos econdmicos, historicos, geograficos e culturais do Estado do Piaui e do Municipio de
Sebastido Barros.

Professor Classe B - Letras Portugués (Conhecimentos Especificos): Fonologia: relacdo letra e fonema. Separacéo de silaba e translineago.
Acentuagéo grafica e tonica. Ortografia vigente e pontuagao. Morfologia: estrutura de palavras. Processo de formagéo de palavras. Classes gramaticais de
palavras. Sintaxe: frase, oragdo e periodo. Tipos de periodos: simples € composto. Anlise morfossintatica de periodo simples. Andlise de periodo composto
por coordenagdo. Analise de periodo composto por subordinagao (oragdes substantivas, adjetivas e adverbiais). Sintaxe de concordancia verbal e nominal.
Sintaxe de regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Semantica. Sinonimia. Antononimia. Homonimia. Paronimia. Polissemia. Ambigiidade.
Linguagem. Fungdes da linguagem. Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem. Niveis de linguagem. O texto: tipologia e género textual,
intertextualidade, coes&o e coeréncia textuais, o texto e a pratica de andlise linguistica. Metodologia de ensino de portugués. Literatura brasileira. Aspectos
econdmicos, histdricos, geograficos e culturais do Estado do Piaui e do Municipio de Sebastido Barros.

Professor Classe B - Inglés (Conhecimentos Especificos): Interpretagcdo e compreenséo dos diversos aspectos textuais; uso e dominio das Estratégias
de Leitura: compreenséo geral do texto; reconhecimento de informagdes especificas; inferéncia e predigao; palavras cognatas e falsos cognatos; abordagem
da linguagem sob novos enfoques. Vocabulario: dominio de vocabulario compativel com a interpretagéo e elaboracéo de texto, dentro do contetido exigido.
Aspectos gramaticais: conhecimento dos tempos e modos verbais. Verb "to be", regular/irregular verbs (simple present and simple past). Present continuous.
Past continuous. Present perfect and past perfect. Present perfect continuous. Future tense: will; going to - nas diversas formas (afirmativa, negativa e
interrogativa). Imperative. Modals: can, could, should, must, have, may. Passive voice. Uso de preposicdes e conjungdes. Formagao e classe de palavras;
pronomes: personal pronouns (object pronouns, subject pronouns); possessive pronouns; possessive adjectives; relative clauses:
whol/that/which/whose/whom/where. Comparatives and superlatives: possessive case. Aprendizagens em lingua estrangeira; relagéo entre Lingua, cultura e
sociedade. Aspectos econdmicos, historicos, geograficos e culturais do Estado do Piaui e do Municipio de Sebastido Barros.

Professor Classe B - Ciéncias (Conhecimentos Especificos): Os Animais: Invertebrados inferiores e superiores; Peixes, Anfibios e Répteis. Aves e
Mamiferos. As Plantas: Orgaos Vegetativos das Plantas e Orgaos Reprodutores das Angiospermas. Ecologia: Biosfera, Ecossistemas do Biociclo Terrestre,
Regides dos Oceanos e Mares, Aguas de Superficie e Subterraneas. As RelagSes Ecologicas, Relagdes entre Individuos da mesma Espécie, Relagtes
Harménicas e Desarménicas, Controle Bioldgico. Origem da Vida e das Células: Biogénese, Abiogénese, Panspermia Cdsmica, Hipotese Autotréfica e
eterotréfica. Estudo da Célula: Comparagdo Entre Células de Bactérias, de Animais e de Vegetais quanto a Composicéo, Estruturas, Fungées. Respiragéo
Celular, Fermentag&o, Fotossintese, Divisao Celular. Genética: 12 e 22 Lei de Mendel, Heranga Ligada ao Sexo. Engenharia Genética: Clonagem, Alimentos
Transgénicos, Leitura do Codigo Genético, Paternidade. A Diversidade dos Seres Vivos: Virus. Dos Reinos: Monera, Protistas, Fungi, Plantae, Animalia.
Caracteristicas Gerais das Britfitas, Pteridéfitas, Gimnospermas, Angiospermas e dos Animais Invertebrados e Vertebrados. Organizagdo dos Ambientes:
Ecossistemas, Fatores Ecoldgicos, Habitat, Populagdo, Comunidade, Bioma, Biosfera, Biodiversidade, Paisagens Naturais Brasileiras. Funcionamento do
Ambiente: Piramides Ecoldgicas, Ciclos Biogeoquimicos, Interagdes entre os Seres Vivos, Sucessao Ecologica. Desequilibrio Ambiental: Poluigdo, Residuos
Organicos e Inorganicos, Inversdo Térmica, Camada de Ozonio, Chuva Acida. Fungdes Organicas do Homem: Nutricio, Sistema Nervoso, Sistema
Locomotor, Sistema Cardiorrespiratorio, Sistema Excretor, Sistema Endécrino, Orgaos dos Sentidos. Prevencio as Doengas: Dengue, Febre Amarela, Gripe,
DST. Temas de Urgéncia Nacional — Temas Transversais: Meio Ambiente: Salde; Orientagdo Sexual. Aspectos econdmicos, historicos, geograficos e
culturais do Estado do Piaui € do Municipio de Sebastido Barros.

Professor Classe B - Historia (Conhecimentos Especificos): Aspectos metodoldgicos do ensino da Historia; A Histéria como conhecimento humano.
HISTORIA GERAL: A economia da Antigiiidade Oriental: aspectos econdmicos, politicos, sociais e culturas das civilizagdes orientais. As civilizagbes da
Antigtiidade Classica. A formagao da sociedade medieval: as invasdes barbaras e suas consegiiéncias, a economia e a sociedade feudal; o papel da Igreja;
as civilizagdes bizantina e mulgumana. A decadéncia do feudalismo. O renascimento e suas manifestagcbes nas artes e nas ciéncias; a ilustragdo; as
reformas religiosas. A expansdo maritimo-comercial e a posse da América pelos europeus. A agéo colonizadora das nagdes européias. A formagao do
Estado Moderno e o Absolutismo. Os fundamentos do lluminismo e as Revolugées burguesas na Inglaterra e na Franga. As etapas da Revolugéo Francesa e
o0 governo de Napoledo Bonaparte. O processo de independéncia das colonias européias da América. Os problemas enfrentados pelas nagdes americanas
no século XIX. A guerra de Sucessdo. Os avangos da Ciéncia e da Tecnologia e a Revolugao Industrial; conseqiiéncias sociais e politicas. A concordancia
imperialista, a questdo do nacionalismo e na Guerra de 1914-1918. As idéias socialistas e a Revolugdo de 1917 na Russia. O fascismo, o nazismo e a
Segunda guerra Mundial. A descolonizago da Africa e da Asia. A revolugdo Chinesa e o desenvolvimento do Jap3o. A revolugio Cubana e os movimentos
libertadores da América. A globalizagéo e as teorias econdmicas e sociais. Conflitos e contradigdes no século XX — A nova ordem mundial. HISTORIA DO
BRASIL: Formagéo do aspecto social brasileiro; formagéo da sociedade brasileira. Brasil colénia: a monarquia portuguesa, a expansdo maritima portuguesa,
expansdo e ocupagdo territorial, as rebelides nativistas, movimentos de emancipagdo politica. Independéncia e Brasil Império: o periodo joanino e a
independéncia do Brasil, o Primeiro Reinado, a Regéncia, a consolidagéo, apogeu e declinio do Segundo Reinado. Brasil Republica: a Republica da Espada,
a Republica Velha e suas caracteristicas, a evolugéo politica da Republica Oligarquica, A crise da Republica Velha e a revolugéo de 1930, o Estado Novo, o
governo Dutra, A ascensdo, 0 apogeu e o fim da Republica Militar, a Nova Republica. Desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do
mundo atual. Conflitos politicos e étnico-religiosos no mundo contemporaneo. O Piaui e a Pré-Historia. Processo de colonizagéo e povoamento do Estado do
Piaui. A Capitania do Piaui. Aspectos econdmicos, historicos, geograficos e culturais do Estado do Piaui e do Municipio de Sebastido Barros.

Professor Classe B - Geografia (Conhecimentos Especificos): O PLANETA TERRA: coordenadas geogréficas, representagdes geograficas, principais
movimentos e conseqiiéncias. A ATMOSFERA, OS CLIMAS E A VEGETAGAO: estrutura, composicao e importancia da atmosfera; Elementos, fatores e
tipos climaticos; As formagdes vegetais e o clima; Zonas bioclimaticas. A LITOSFERA: Estrutura interna da terra; As placas litosféricas; Relevo terrestre:
Agentes enddgenos e exdgenos; Principais tipos de relevo, o relevo submarino; Rochas e solos: tipos, principais caracteristicas. A HIDROSFERA:
Distribuicdo das aguas oceénicas; O ciclo hidrolégico; Os principais movimentos do mar; Principais unidades do relevo submarino; Elementos determinantes
da regido de um rio; principais bacias hidrograficas do mundo. A POPULAGAO MUNDIAL: Crescimento e distribuigdo da populagio mundial; estrutura da
populagéo; migracdes; populagdo urbana e rural; urbanizagdo. AS ATIVIDADES AGRICOLAS: Agricultura comercial e de subsisténcia no mundo tropical;
Agricultura moderna nos paises desenvolvidos; Pecuaria; Impactos ambientais das atividades agricolas. Extrativismo vegetal e mineral. AS ATIVIDADES
INDUSTRIAIS E AS FONTES DE ENERGIA: Evolugéo da atividade industrial; fatores condicionadores das grandes concentragfes industriais; Principais
tipos de industria; Relagdo entre as atividades industriais e as principais fontes energéticas; impactos ambientais causados pela atividade industrial e pela
producdo de energia. A ORGANIZACAO DO ESPACO BRASILEIRO: Os principais aspectos do quadro natural brasileiro; Os dominios morfoclimaticos; as
pressdes antrépicas sobre os grades biomas brasileiros; a populagdo brasileira; a urbanizagdo brasileira; Impactos ambientais da urbanizagéo; A
industrializagdo do Brasil; A economia agraria brasileira; Problemas da agricultura brasileira; O comercio interno e externo brasileiro; A divisdo regional do
Brasil; as grandes regides brasileiras: aspectos naturais e sdcio-econémicos; O Nordeste brasileiro. O Espago Universal e o Espago Terrestre: O Universo e
a conquista Espacial; A Terra: Evolugéo e estrutura; A Terra: Caracteristicas e Movimentos; A Deriva Continental a Tectonica de Placas; Minerais e Rochas
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da Crosta Terrestre; Os Solo; O Relevo Terrestre e seus Agentes; A Atmosfera e sua Dindmica: O tempo e o clima; As grandes paisagens naturais da terra;
Aspecto demogréfico: Conceitos Demogréficos fundamentais; Crescimento Populacional; Teorias Demogréficas e Desenvolvimento Sécio-econdmico;
Distribuicdo Geogréfica da Populagao; Estrutura da Populagéo; Migragdes Populacionais; Urbanizagéo: Orientag&o, localizagéo e representacéo da Terra;
Como se localizar; Como representar a Terra. Organizagéo Politica e Sécio-Econdmica do Mundo Contemporaneo: Panorama Politico e Sécio-econdmico
do mundo atual; Os grandes conjuntos de Paises; Organizagbes Econdmicas e Militares. Aspectos Econémicos: Comércio; Transportes; Recursos Naturais
e Extrativismo Mineral; Fontes de Energia; Industria; Agricultura; Meio Ambiente e Poluicdo. O Homem e o Meio Ambiente: Poluigdo Ambiental. Aspectos
econdmicos, histdricos, geograficos e culturais do Estado do Piaui e do Municipio de Sebastido Barros.

Contetido Programatico: CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Comum aos cargos de Professor Classe B - Letras Portugués, Professor Classe B —
Matematica, Professor Classe B - Inglés, Professor Classe B — Histéria, Professor Classe B — Geografia e Professor Classe B - Ciéncias

Conhecimentos Pedagégicos: Histéria do pensamento pedagégico brasileiro: teoria da educacéo, diferentes correntes do pensamento pedagogico
brasileiro. Projeto politico pedagdgico. A didatica e o processo de ensino e aprendizagem. Organizagéo do processo didatico: planejamento, estratégias e
metodologias, avaliacdo. A sala de aula como espago de aprendizagem e interagdo. A didatica como fundamento epistemoldgico do fazer docente. Principais
teorias da aprendizagem: inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo; cognitivismo. As bases empiricas, metodoldgicas e epistemologicas
das diversas teorias de aprendizagem; contribuicdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e pedagogia; teoria das inteligéncias mdaltiplas de
Gardner. Psicologia do desenvolvimento: aspectos histdricos e biopsicossociais; temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profisséo,
transtornos alimentares na adolescéncia, familia, escolhas sexuais. Teorias do curriculo: acesso, permanéncia e sucesso do aluno na escola. Planejamento
e gestdo educacional. Avaliagéo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formagéo e profissdo. A pesquisa na pratica docente. A
dimensé&o ética da profissdo. Aspectos legais e politicos da organizagdo da educagéo brasileira. Politicas educacionais para a educagéo basica: Ensino
Médio — Diretrizes, Pardmetros Curriculares, curriculo e avaliaggo. Interdisciplinaridade e contextualizagdo. Educacdo Inclusiva. Educagéo, trabalho,
formacéo profissional e as transformagdes do Ensino Médio. Protagonismo Juvenil e Cidadania. Aspectos filoséficos, historicos e socioldgicos da educagéo.
Normas federais sobre educagéo. Niveis e modalidades de ensino — estrutura e funcionamento. Educagao infantil. Ensino fundamental. Ensino médio.
Educago de jovens e adultos. Educacéo especial. Educagéo indigena. Educagao a distancia. Planejamento e estatisticas educacionais. O Plano Nacional
de Educagéo. Politicas de avaliagdo educacional. Financiamento da educagéo. Principios de educagéo comparada. Educagéo no contexto da modernidade.

Contetido Programatico: LINGUA PORTUGUESA (comum aos cargos de nivel médio)

Cargos: Professor Classe A -Educagao Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental, Técnico em Enfermagem, Técnico de Higiene Bucal e Agente de
Vigilancia Sanitaria

Lingua Portuguesa (Médio): Compreensao e interpretagdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da
ortografia oficial: emprego das letras, pontuagdo e acentuagdo grafica. Dominio dos mecanismos de coesdo textual: emprego de elementos de
referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciagdo textual; emprego/correlagdo de tempos e modos verbais.
Dominio da estrutura morfossintatica do periodo: relagdes de coordenagéo entre oragdes e entre termos da oragao; relagdes de subordinagao entre oragdes
e entre termos da oragao; emprego dos sinais de pontuagado; concordancias verbal e nominal; emprego do sinal indicativo de crase; colocagdo dos pronomes
atonos. Reescritura de frases e paragrafos do texto: substituicdo de palavras ou de trechos de texto; retextualizagéo de diferentes géneros e niveis de
formalidade. Correspondéncia oficial: adequagéo da linguagem ao tipo de documento; adequagéo do formato do texto ao género. Fungdes e Empregos das
", “se”, “como” e “porque”. Figuras e vicios de linguagem.

palavras “que’, “se”,
Contetido Programatico: MATEMATICA (comum aos cargos de nivel médio)

Cargos: Professor Classe A -Educacao Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental, Técnico em Enfermagem, Técnico de Higiene Bucal e Agente de
Vigilancia Sanitaria

Matematica (Médio): Operagfes com numeros reais. Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor Comum. Razao e Proporgéo. Porcentagem. Regra de Trés
Simples e Composta. Média Aritmética Simples e Ponderada. Juros simples. Equagao de 1° e 2° Graus. Sistema de equagdes de 1° Grau. Relagao entre
grandezas. Tabelas e Graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, Teorema de Pitagoras.
Raciocinio l6gico. Resolugéo de problemas.

Contetido Programatico: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (cargos de nivel médio)

Cargos: Professor Classe A -Educagao Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental, Técnico em Enfermagem, Técnico de Higiene Bucal e Agente de
Vigilancia Sanitaria

Professor Classe A - Educagao Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental (Conhecimentos Especificos): Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
- LDB; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Conceitos Basicos de ensino fundamental; Educagao e conhecimento popular; Pratica Pedagégica; Atividade
de Estimulo ao estudo e aprendizado; Elementos Locais (sociedade, historia, cultura, costumes, politica, tv, jornais e etc.) como recursos didatico,
pedagdgicos; Metodologia de Ensino; Projeto Pedagdgico, planejamento de aulas e avaliagdo de resultados; Relages entre ensino e aprendizagem; Acéo
educativa com o redutor de violéncia; Importancia do professor como participante da formagdo do carater do aluno; Inovagdo na educagéo e seus reflexos
sociais negativos/positivos; Curriculo escolar; Avaliagdo do fracasso escolar, agdes e posturas auto critica do professor; Relagdes entre familia, escola e
sociedade; Educagéo popular; Fungéo social da escola e compromisso social do educador ética no trabalho docente. MATEMATICA: Fungdes e equagdes:
numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equagdes de 1° e 2° graus. Fungdes e equagdes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e
trigonométricas; polindmios e equacdes. Probabilidade e analise combinatéria. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Nimeros e grandezas direta e
inversamente proporcionais: razdes e proporgdes, divisdo proporcional; regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros: Simples e Composto.
Geometria no plano e no espago. Perimetro. Progressdes. Probabilidade: contagem, permutagdes, arranjos e combinagdes. Probabilidade e eventos
independentes. Sistema de medidas legais. Resolugéo de situagdes problema. Sistema monetario brasileiro. Poténcia. ESTUDOS SOCIAIS: Grupos Etnicos
do Brasil; Hidrografia Brasileira; As Regides Brasileiras; Relevo Brasileiro; Empresas Publicas e Privadas; A Questdo Agraria no Brasil. CIENCIAS DA
NATUREZA: Os seres vivos e o ambiente, as rochas e 0 solo, a 4gua e o ar. Aspectos econdmicos, histéricos, geogréficos e culturais do Estado do Piaui e
do Municipio de Sebastido Barros.

Técnico em Enfermagem (Conhecimentos Especificos): Exercicio e ética profissional: Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem.
Regulamentagdo do exercicio profissional. : Legislagdo basica do SUS 8080/90 e 8142/90. NOAS - Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Politica de
salde — SUS. Politica Nacional de Urgéncia/Emergéncia — SUS. Biosseguranga. Educacgdo em saude. Relagdes humanas. Higiene e profilaxia. Anatomia e
fisiologia humanas. Microbiologia e parasitologia. Atendimento de emergéncia e primeiros socorros. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais,
Mensuragéo de altura e peso, Assepsia e controle de infeccdo. Biosseguranga. Administragdo de medicamentos (nogbes de farmacologia, calculo para
dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagéo, venoclise). Prevengéo de Ulceras de pressdo. Sondagem géastrica e vesical.
Coleta de material para exames laboratoriais. Oxigenioterapia. Curativo. Administracéo de dietas oral e enteral. Enfermagem médico-cirdrgica: Cuidados de
enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatolégicos, digestivos, neurologicos e do sistema
hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagéo e desinfeccdo de materiais. Atendimento de emergéncia: parada cardiorespiratoria,
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corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas. Vias de transmissao,
profilaxia e cuidados de enfermagem relacionada a doengas transmissiveis e parasitérias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia & gestante no periodo
pré-natal, pré-parto, parto e puerpério. Complicacbes obstétricas. Recémnascido normal e patoldgico. Crescimento e desenvolvimento da crianga.
Aleitamento materno. Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Imunizag&o bésica na infancia. Vigilancia epidemiologica. Atengéo a
Saude da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Aspectos econdmicos, historicos, geograficos e culturais do Estado do Piaui e do
Municipio de Sebastido Barros.

Técnico de Higiene Bucal (Conhecimentos Especificos): Nocfes sobre anatomia e fisiologia do corpo humano. Anatomia das unidades dentérias.
Funcionamento geral do consultrio: organizagao de arquivos e ficharios, atribuigdes e fungdes; nogdes basicas de manuseio de agendas para marcagao de
consultas e preenchimento de fichas. Materiais dentarios; radiologia odontoldgica: técnicas de revelagéo; isolamento do campo operatorio; instrumental
odontoldgico; biosseguranga; métodos de utilizacéo do Fluor topico; técnicas de higienizagao bucal; métodos para limitar a propagagéo de microorganismos,
controle da infecgdo. Seguranga no trabalho; Conhecimento geral de medidas de seguranga e primeiros socorros. Aspectos econdmicos, historicos,
geograficos e culturais do Estado do Piaui e do Municipio de Sebastido Barros.

Agente de Vigilancia Sanitaria (Conhecimentos Especificos): Salde publica; praticas médico-sanitarias e agdes preventivas; biosseguranga; bioética;
riscos do trabalho da produgéo e circulagdo de bens e da prestacdo de servigos de interesse da saude; problemas sanitarios, médicos e sociais;
epidemiologia; regulamentagéo e fiscalizagdo da saude; normas e padrdes de interesse sanitario e da salde; aspectos burocratico-normativos em saude
publica; vigilancia sanitéria, epidemiologica e da saude; falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na fabricagdo, transporte, estocagem e comercializagéo de
alimentos, medicamentos e insumos a industria e comércio; instrumentalizagdo legal e nogdes de risco em salde publica; consciéncia sanitaria; sistemas de
informag&o, monitoramento e coleta de dados clinicos e laboratoriais em salde publica; conceitos e abrangéncia em salde publica e vigilancia sanitaria;
conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade; modelos assistenciais e vigilancia da saude, normatizagéo e controle de aspectos do meio-ambiente seu
uso e preservacao; tecnologias em saude, epidemiologia, fiscalizagao e vigilancia sanitaria, epidemiolégica e da satde; cddigo sanitario municipal. Aspectos
econdmicos, histdricos, geograficos e culturais do Estado do Piaui e do Municipio de Sebastido Barros.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA DO CONCURSO

EVENTO DATA E/OU PERIODO
01. Publicagdo do Edital 06 de junho de 2012
02. Divulgag&o do Edital A partir de 06 de junho de 2012
03. Periodo para as inscri¢des 06 a 24 de junho de 2012

04. Disponibilizagdo de link no site da Fundelta para verificagdo, pelos
candidatos, da homologagao de suas inscri¢des

Até 07 dias ap6s o encerramento das inscri¢des

05. Prazo para apresentagdo de recurso referente as inscrigdes néo
homologadas

24 horas ap6s 0 evento de que trata o item acima

06. Divulgacéo dos locais de aplicagao da prova objetiva

07 dias antes da aplicagao das provas objetivas

07. Data prevista para aplicagdo da prova objetiva

29 de julho de 2012

08. Divulgacéo do gabarito preliminar da prova escrita objetiva

Até 02 dias Uteis apds a aplicagdo da prova

09. Apresentagéo de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva,
para fins de possiveis retificagdes

Até 02 dias uteis ap6s a divulgacao do gabarito preliminar da prova escrita
objetiva

10. Resultado da analise interpostos contra o gabarito preliminar das provas
objetivas e publicagéo do gabarito definitivo da prova objetiva

Até 10 dias Uteis apds o encerramento do prazo para apresentagdo dos
recursos

11. Divulgagao do Resultado da Prova Objetiva

Até 04 dias Uteis apds a publicagdo do gabarito definitivo da prova objetiva

12. Prazo para apresentagéo de recursos referentes a pontuagao da prova
objetiva

Até 02 dias Uteis apds a divulgagéo do resultado da prova objetiva

13. Resultado da analise dos recursos de que trata o item anterior e
divulgagao do resultado definitivo da prova objetiva

Até 04 dias Uteis apds o encerramento do prazo de que trata o item anterior

14. Divulgacao do Edital de Convocagéo para a Prova de Titulos

Até 04 dias Uteis apds a publicagéo do item anterior

15. Prazo para a entrega da titulagdo

Durante 02 dias, nas datas estabelecidas no item anterior

16. Publicagdo da relagdo dos pontos obtidos por cada candidato nas
provas de titulos

Até 10 dias Uteis apds o término do prazo de entrega dos titulos

17. Prazo para apresentacdo de recursos referentes a pontuagdo da
titulagdo que trata o item anterior

Até 02 dias apds a publicagéo inicial do resultado dos pontos dos titulos e do
resultado da prova pratica

18. Resultado parcial do concurso

Até 07 dias Uteis apds o término do prazo de que trata o item anterior

19. Prazo para a interposicdo de recursos, com finalidade Unica (e somente
esta) de ser corrigido algum erro material, como equivoco no nome, e/ou na
soma das notas e/ou na aplicagao do critério de desempate.

Até 02 dias uteis apds a publicagéo do resultado de que trata o item anterior

20. Resultado final do Concurso.

Até 03 trés Uteis ap6s o término do prazo de que trata o item anterior

OBSERVAGOES:

- As datas estabelecidas no presente edital poderao sofrer alteragdes enquanto ndo consumada a etapa que Ihe disser respeito. )
- Todas as decisbes e demais atos serdo publicados no enderego eletrdnico www.fundelta.com.br e na prefeitura do Municipio. E responsabilidade do

candidato o acompanhamento de todas as etapas do concurso.

- A publicag&o dos escores dos titulos de que trata o item 16 & provisoria, podendo ser modificada apds a interposigéo dos cabiveis recursos administrativos.
- Na fase prevista no item 19 somente sera corrigido algum erro material, como equivoco no nome, e/ou na soma das notas e/ou na aplicagdo do critério de
desempate. Nao cabe mais, em hipotese alguma, a discussdo de mérito sobre questdes ou sobre a titulagdo apresentada.
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ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

Nome do candidato:

Numero da Inscrigéo:

Cargo a que concorre:

Nimero do CPF:

Titulos Enviados:

Ti Valor unitario em Valor maximo de Pontuagao Pontuagao do

itulo . . -
pontos pontos possiveis Pleiteada’ Candidato?

Diploma de doutorado devidamente registrado ou

certificado/declaragdo de conclusdo de  doutorado, 20 20

acompanhado necessariamente do histérico do curso, na ' ’

area a que o candidato concorre.

Diploma de mestrado devidamente registrado, ou

certificado/declaragdo  de  conclusdo de  mestrado, 10 10

acompanhado necessariamente do historico do curso, na ' '

area a que o candidato concorre.

Certificado de curso de pés-graduacdo em nivel de

especializacdo, com carga horaria minima de 360 horas, ou

declaragdo de conclusdo de curso, acompanhada 05 10

necessariamente de historico escolar, conferido apos ' '

atribuic@o de nota de aproveitamento e defesa de monografia,

na area a que o candidato concorre.

Aprovacdo em concurso na area a que o candidato concorre 0,5 1,0

Experiéncia profissional, devidamente comprovada, no | 0,5 ponto porano

exercicio de atividades inerentes ao cargo de opgéo (até o de experiéncia 2,0

limite de quatro anos). comprovada

TOTAL DE PONTOS

1 - Campo a ser preenchido pelo candidato. Sujeito a verificagdo e comprovag&o por parte da Comiss&o Organizadora.
2 - Campo a ser preenchido pela Comissao Organizadora do Concurso.

Atesto, sob as penas da lei, que os titulos ora enviados com esta declaragao séo validos, comprovados por meio de cpia autenticada em cartério. Conforme
previsdo do edital, encaminho em anexo, ainda, a) copia auténtica de meus documentos de identificacdo(RG e CPF), b) cdpia auténtica de meu diploma de

graduagao e c) curriculo resumido.

Local e Data

Assinatura do Candidato
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) ANEXO V ,
MODELO PADRAO DA APRESENTAGAO DE LAUDO MEDICO PARA
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do Candidato:
N.° da inscri¢&o:
Cargo a que concorre;

Venho REQUERER, nos termos do edital n® 06/2012, do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sebastido Barros, vaga especial como
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, pelo que apresento LAUDO MEDICO em anexo, com o respectivo Cddigo da Classificagéo Internacional de
Doenga-CID.

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cadigo correspondente da CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
N° do CRM do Médico:

(OBS: N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregéo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres)

Condigdes especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local, caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo
de prova necessaria)

() NAO NECESSITO DE PROVA ESPECIAL efou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITO DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessaria)

Local e Data.

Assinatura do candidato

Importante: E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, juntamente com este requerimento.
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