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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2013

Dispde sobre Concurso Publico para
cargos da Administragdo Publica
Municipal e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Gilbués, Estado do Piaui, toma publico para o
conhecimento dos interessados, que se acham abertas as inscrigdes ao Concurso Publico
para provimento de Cargos Efetivos e de Cadastro Reserva no ambito da Administragdo
Pdblica Municipal, e no que couber a legislacdo pertinente, obedecidas as disposicoes legais
aplicaveis as espécies, o qual se regera de acordo com as instrugdes abaixo:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Ndmero de Vagas: 58 (cinqlienta e oito) para provimento efetivo conforme Quadro de

Disponibilidade de Vagas constantes no ANEXO .

12 O Concurso Publico serd realizado pela CONSEP — Consultoria e Estudos

Pedagdgicos Ltda., localizada a Rua Arlindo Nogueira, 333, Ed. Luiz Fortes, Salas 309/310 —

Centro/Norte — Teresina — Pl, empresa contratada atraves do Processo Licitatorio — Tomada

de Pregos n° 016/2013, obedecidas as normas constantes no presente Edital.

1.3. O concurso sera de provas objetivas e titulos.

1.4. O concurso sera para provimento de Cargos Efetivos e Cadastro Reserva.

édS a'? distribuicio de vagas para os cargos de provimento efetivo encontram-se no Anexo | do
Ital.

1.6. AProva de Titulos sera exclusivamente para o cargo de Professor.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. Asinscricdes seréo feitas exclusivamente pelainternet.

3.2. As inscrighes serao realizadas no periodo de 17 de Setembro de 2013 a 11 de Outubro
e 2013.

2.3. Procedimentos parainscri¢éo por internet:

2.3.1. Para fazer a inscri¢éo pela internet, no enderego wwwv.consep-pi.com.br, o candidato

deve localizar a Ficha de Inscricio no link correspondente ao Concurso Publico de Gilbués -

Pl, no periodo das inscrigdes. O horario maximo para fazer a inscricdo serd as 17:00 hs do

dia 11 de Outubro de 2013.

2.32. ApGs a inscricdo o candidato devera gerar o Boleto Bancario e pagar na rede

credenciada.

2.3.3. A confirmacéo da inscricio somente sera efetivada quando o Banco conveniado com a

Prefeitura baixar as inscricdes no sistema da CONSEP e isso ocorrera em no maximo até 5

dias apds o término das inscricdes.

2.3.4. Apds a confirmacdo da inscricdo, o candidato ndo podera alterar 0 cargo e unidade

administrativa pleiteada.

2.35. As solicitacBes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 11 de

Outubro de 2013 n&o serdo aceitas.

2.3.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario

na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.3.7. Hetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de devolugao da importancia pagaem

hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia ou interesse

da administragdo municipal.

2.3.8. N&o sera concedida isencdo da taxa de inscricao.
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2.4. O presente Concurso Publico sera regido por este Edital e a inscricdo do candidato
implica no conhecimento e na expressa aceitacdo das normas e condicbes nele
estabelecidas, emrelacdo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

2.5. O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso PUblico no endereco
eletrbnico wwwy. consep.pi.combr ou por email (suporteconsep@amail.com).

2.6. A CONSEP n&o se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, tais como falhas de comunicacdo e congestionamento que
impossibilitem a transferéncia de dadaos ou falhas por parte do correspondente bancario.

2.7. As sdlicitagdes de inscrigdes via internet cujos pagamentos forem efetuados apds a hora
e data estabelecidas no subitem 2.3.1 ndo serdo acatadas, independentemente do motivo da
perda do prazo.

2.8. A Comissé&o Organizadora do Concurso publicara até dia 28 de Outubro de 2013, no site
da CONSEP e no mural da Prefeitura, a relacdo dos candidatos com inscrigdes deferidas,
portadoras ou néo de deficiéncia fisica, devendo, pois, ser consideradas indeferidas aquelas
Inscrigdes, cujo nome do candidato ndo constar na referida relacéo. A relacéo das inscricbes
deferidas dos candidatos com deficiéncia fisica sera publicada a parte. Caso néo constar o
nome do candidato que se inscreveu como deficiente fisico é porque sua inscricdo como
deficiente foi indeferida.

2.9, Caso a inscricao do candidato néo conste na relagdo de que trata o item 2.10, 0 mesmo
terd o prazo de 48 horas para entrar com recurso sob pena de ndo ser acatado reclamagdes
paosteriores.

3. DO CONCURSO

3.1. O concurso sera de provas e provas e titulos.

32. O concurso versara sobre Conhecimentos de Lingua Portuguesa, Matemética,
Conhecimentos do SUS, Conhecimento de Informética, Conhecimentos Especificos e
LDB/Fundamentos da Educacao, conforme tabela constante no item 4.2.

3.3. O concurso sera realizado simultaneamente para todos os candidatos, podendo ser
realizado em datas ou hordrios diferentes dependendo do nimero de candidatos Inscritos.

3.4. O candidato sO podera se retirar definitivamente da sala da realizagéo da prova, apos 30
(trinta) minutos de seu inicio.

3.5. A Prova de Titulos sera para os candidatos aos cargos de Professor e que forem
classificados até 01 (uma) vez o nlmero de vagas oferecidas para o cargo.

4. DAS PROVAS

4.1. A prova objetiva sera realizada dia 10 de Novermbro 2013, a partir das 9:00 h (horério
local) com trés horas de duracgdo, sendo este horério (9:00 h) o limite para ingressar no local
de aplicacéo das provas. Os locais de aplicacdo das provas objetivas serdo divulgados até dia
4 de Novembro de 2013, na sede da Prefeitura de Gilbués e no site wwwv.consep-pi.comubr.
Caso o0 numero de candidatos inscritos supere a capacidade de espaco fisico do Municipio
para aplicacdo das provas, estas poderdo ser realizadas em datas e horarios a serem
divulgados com antecedéncia minima de 10 dias da realizacdo da mesma.

4.2. A prova escrita serd compaosta conforme discriminacéo abaixo:

4.2.1. Motorista — Carteira B, Auxiliar de Servicos e Vigia:

DISCIPLINA NP. PESO PONTOS
QUESTOES
Portugués 10 2,0 20
Matermatica 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100
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4.2.2. Assistente Administrativo:
DISCIPLINA NP. PESO PONTOS
QUESTOES
Portugués 10 2,0 20
Informatica 10 20 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100

4.2.3.Enfermeiro, Dentista, Medico Clinico Geral, Técnico em Enfermagem, Técnico de
Higiene Bucal, Auxiliar de Dentista, Agente Comunitario de Saude:

DISCIPLINA NP. PESO PONTOS
QUESTOES
Portugués 10 20 20
Conhecimento do SUS 10 20 20
Conhecimentos Especificos 20 30 60
TOTAL 40 100

4.2.4. Professor de Educacgao Fisica, Professor de Inglés, Professor de Historia, Professor de
Biologia, Professor de Matemética, Professor (Habllltagao em Pedagogla/NorrmI Superior):

DISCIPLINA PONTOS
QUESTOES
Portugues 10 20 20
L DB/Fundamentos da Educacao 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 30 60
TOTAL 40 100
4.2.5. Professor de Portugués:
DISCIPLINA NP. PESO PONTOS
QUESTOES
LDB/Fundamentos da Educacao 10 20 20
Conhecimentos Especificos 30 3,0 60
TOTAL 100

4.3. O candidato devera comparecer ao Iocal de aplicacao da prova, munido de caneta
esferografica, com tinta azul ou preta escrita grossa, com pelo menos 30 (trinta) minutos de
antecedéncia da hora marcada para o inicio das provas.

4.4, Para ingressar no local da prova o candidato devera apresentar o original do documento
de identidade com o qual fez a inscricao.

4.5. Nao podera ingressar no local de aplicagdo da prova o candidato que se apresentar apds
0 horério estabelecido, bem como aquele que ndo apresentar documentacdo exigida
(Documento de identificaggo).

4.6. O candidato (():lue sair da sala de exame encerrara sua prova, ressalvados os casos de
necessidades fisiologicas e de emergéncias medicas que possam ser atendidos no Posto
Médico indicado pela Comisséo Organizadora do Concurso Publico.

4.7. Durante a realizagdo das provas ndo se admitira quaisquer tipo de comunicagdo entre
candidatos e nem serd permitida a utilizacdo de celular, méquina calculadora, régua de
calculo ou quaisguer instrumentos, excetuando-se a caneta.

4.8. Ao término da prova escrita, 0 candidato devera entregar ao fiscal o Caderno de Provas e
o Cartéo Resposta, este devidamente assinado, bem como assinar a folha de freqiiéncia. A
néo assinatura na folha de freqiiéncia e no Cartéo Resposta pelo candidato, bem como a ndo
entrega do Caderno de Provas de acordo com o item 4.9, implicam na excluséo do mesmo do
certame.
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4.9. O candidato somente podera levar o cadermo de provas gquando faltar 30 (trinta) minutos
para 0 seu término. O candidato que sair da sala de aula antes do horarno que trata o
presente item néo podera retornar para buscé-la. As provas ndo serdo disponibilizadas no site
da CONSEP, podendo o candidato solicita-la por emeail dentro do prazo recursal, conforme
itern 13.2 do presente Edital. Apds esse prazo ndo serdo erviadas provas por ermail.

4.10. DA PROVA DE TITULOS
4.10.1. A prova de titulos para os cargos de Professores conforme item 3.5 valera no maximo
5 (cinco) pontos e serdo assim distribuidos:

Tituo Por,rtos Limte de
naarea | Pontos
4.10.1.1. Doutorado na area pela qual esta concorrendo 1 2
4.10.1.2. Mestrado na area pela qual esta concorrendo 1 1
4.10.1.3. Pos-Graduacdo: Especializacdo na area pela qual esta 1 1
concorrendo
410.14. Paticipacdo em Cursos, Semnarios, Jormadas,
Treinamentos, desde que relacionados com o cargo pelo qual feza | ¢ 1
ohg;ao no ato da inscricao com carga horéria minima de 40 (quarenta) :
as.
Total 5

4.10.2. Cs titulos de gue trata o item 4.10.1. somente serao aceitos 0s contados da data de
conclusédo do curso, mediante apresentacdo de Certiddo ou Certificado de Conclusé&o do
Curso Reconhecidos pelo MEC pelo qual o candidato esta concorrendo, que devera ser
ernviado junto com as titulos.

4.10.3. A prova de titulos tera carater classificatdrio e somente os candidatos classificados
conforme item 3.5 terdo seus titulos avaliados.

5. OS CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS P_ROGRAI\/IAﬂCOS
5.1. Os cargos e seus respectivos Contelidos programaticos encontram-se no Anexo Il do
presente Edital.

6. DO CADASTRO DE RESERVA
%L a? cadastro reserva serd para os candidatos que forem classificados conforme item 7.1 do
It

6.2. A convocacdo dos integrantes do Cadastro Reserva obedecera rigorosamente a ordem
de classificacéo final dos candidatos classificados.

6.3. A nomeacdo dos candidatos integrantes do cadastro reserva observara todos 0s
prng‘o(?_edimentos e critérios estabelecidos neste Edital inclusive os referentes a avaliagio

ica.

6.4. A inclusdo no cadastro reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
convocacao e nomeacao, ficando reservado a Administracdo Publica Municipal o direito de
proceder as nomeacdes, em nUmero que atenda ao interesse e as necessidades do senvico,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
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7. DA CLASSIHCACAO

7.1. Sera classificado o candidato que atingir no minimo de 60% (sessenta por cento) do total
de pontos da prova e ndo zerar nenhum dos contetidos e que forem classificados até 1 (uma)
vez o0 humero de vagas oferecida no Anexo | do presente Edital.

7.2. O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, serd dassificado em
ordem decrescente de pontos, observado o percentual minimo da prova conforme estabelece
0 subitem 7.1, acrescido da prova de titulos.

7.3. Havendo candidatos com a mesma pontuacdo, seréo adotados sucessivamente os
seguintes critérios de desempate:

7.3.1. Maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003);

7.3.2. Maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;

7.3.3. Maior nmero de pontos na prova de Portugués;

7.3.4. Maior idade (Candidatos com menas de 60 anos)

7.3.5. Sorteio Publico.

8. DOS REQUISITOS PARA NOMVEACAO E POSSE
8.1. O provimento do candidato aprovado sera feito se atender os seguintes requisitos:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicas, nos termos dos incisos | e Il e § 1° do artigo 12
da Constituicgo da Repiblica e do Decreto n° 70.436/72, respectivamente;
b) Estar quites com as obrigaches eleitorais, para os candidaios de ambos os sexos, e
militares para os do sexo masculing;
¢) Ter aidade minima de 18 (dezoito) ancs;
d) Declaracéo de néo ter sofrido condenacao criminal com pena privativa de liberdade
transitada em julgado ou qualquer condenacao incompativel com o cargo pretendido;
e) Declaragdo de ndo ter sido demitido, nos Ultimos 5 (cinco) anos do servico plblico por
intermédio de Processo Administrativo Disciplinar coma nota “ a bem do servico publico”;
f) Comprovar, atraves do respectivo atestado, fornecido por médico do trabalho, aptidéo fisica
e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

Apresentar comprovacdo dos requisitos necessarios previstos no Quadro de
disponibilidade de vagas constantes no Anexo | do presente Edital;
h) Apresentar comprovante de registro no Conselho da Categoria devidamente atualizado;
i) Declarar, mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horaria prevista no
Anexo | deste Edital.
J) Declaracdo de que néo € socio gerente/ administrador de empresas, que mantém vinculo
coma administracéo publica municipal.
) Declaracéo de bens;
m) Declaracéo de ndo acumulacdo de cargo publico nos termos da Constituicdo Federal.
8.2. A qualguer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, provas ou nomeacao do candidato,
desde que constatada falsidade de declaracéo ou irregularidade na realizagéo das provas ou
nos documentos apresentados.
g? Os 3?21ndi datos deveréo apresentar a fotocopia e original dos comprovantes/declaragoes e

otos

84. Ndo sera dado outro prazo para os candidatos que ndo apresentarem a devida
documentag&o no prazo estabelecido no Edital de Convocacéo.
8.5. A nomeacdo dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo, ficando condicionada
as necessidades da Prefeitura de Gilbués.
8.7. Nao sera admitido adiamento de posse.
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9. DA VALIDADE
9.1. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) ancs a contar da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

10.1. As pessoas portadoras de deficiéncias seréo asseguradas o direito de se inscrever no
concurso publico, em igualdade de condicbes com as demais candidatos para provimento do
cargo, cujas atribuigdes sejam compativels com a deficiéncia que € portadora, e a elas séo
reservadas 5 % (cinco por cento), em face da classificacdo obtida. Ser&o disponibilizadas
vagas para os cargos com 10 (dez) ou mais vagas.

10.1.1. Entende-se por pessoa com deficiéncia aguela que se enquadrar nas categorias
descritas no art. 4° do Decreto n° 3.298/99, in verbis:

| - deficiéncia fisica - alteracdo conmpleta ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcBes
(Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
(Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo dptica; s casos nos quais a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condigbes anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004);com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas,

g) lazer,

h) trabalho;

IV- deficiéncia mlltipla — associacéo de duas ou mais deficiéncias.

10.2. Sera considerada deficiéncia aguela conceituada na medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos.

10.3. No ato da inscricdo via internet, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na
ficha de inscricéo, essa condicdo e a deficiéncia de que é portador, enviando para a CONSEP
o laudo médico, juntamente com o Requerimento de Candidatos com Necessidades
Especiais conforme modelo constante no Anexo 1V, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referencia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional
de Doenca — CID, bem como a causa provavel da deficiéncia. N&o serdo aceitos atestados ou
declaragbes como comprovacao de deficiéncia fisica. A data de postagem do ervio do Laudo
IMédico sera até dia 11 de Novermbro de 2013.
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10.4. Caso o portador de deficiéncia necessite de atendimento especial para se submeter a

prova, devera requerer no ato da inscricdo, indicando as condigbes diferenciadas de que

necessita para realizagdo das provas, conforme Anexo IV do Edital, caso contrario, ndo atera
eparada sob qualquer alegacao.

10.5. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo

das provas devera requeré-lo no ato da inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer

emitido por especialista da érea de sua deficiéncia.

10.6. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicdes previstas nos itens

anteriores, participaréo do concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos

no que concerne ao Conhecimento das provas, a avaliagdo e os critérios de aprovacdo, ao

gn%(gétao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais

idatos.

10.7. O candidato portador de deficiéncia, se classificado no Concurso Publico, tera seu nome

publicado em lista a parte.

10.8. Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas aos portadores de

deficiéncia, estas ser8o preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de

classificagéo.

10.9. O laudo médico tera validade somente para este Certame e ndo sera devolvido, assim

como ndo serdo fornecidas copias.

10.10. Ando observancia do disposto nas subitens anteriores implicara na perda do direito as

vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais.

11. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO CONCURSO PUBLICO:

11.1. Serd excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na investidura do
cargo, o candidato que:

a) durante a realizagdo das provas for surpreendido em comunicagcdo com outro candidato,
verbalmente ou por escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando maquina
calculadora, 1apis, borracha, régua de célculo, aparelho celular, agenda eletrbnica, reldgio
digital, gravador e similares, impressos ou quaisquer outros instrumentos, excetuando-se a
caneta.

b) fizer, em qualquer documento, declaracio falsa ou inexata;

C) ndo atender as determinacdes regulamentares do Edital que trata do Concurso Publico;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comisséo Organizadora do
Concurso Publico ou coma equipe auxiliar;

e)alrecugar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua
realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizac&o e/ou acompanhamento do fiscal;
g)descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na
folha de rascunho;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem das trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

I) usar durante a aplicacdo da prova boné ou Gculos escuros, exceto os candidatos com
conjuntivite, que devera ser comprovado com atestado médico.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS:

12.1.Ser4 permitido a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo
das provas levar acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca;

12.2. Durante a amamentacao, a candidata serd acompanhada de fiscal;
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12.3. A Comisséo Organizadora do Concurso Publico n&o se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por
danacs nele ocasionadas;

12.4. Nao ser4 admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apis o
horério fixado para o inicio das provas.

12.5. Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do termpo previsto para aplicacdo das
provas emrazdo do afastamento do candidato da sala de provas.

12.6. Os dois Ultimos candidatos de cada sala dever&o sair juntos e assinar o Relatério de
Ocorréncias juntamente com os Hscais.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscricéo do candidato implica na aceitacdo expressa das condicOes constantes do
presente Edital e normas que o regulamentam

13.2. O prazo para interposicao de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas apds a
divulgacao oficial no site da CONSEP e no atrio da Prefeitura de Glbués de cada uma das
seguintes etapas do Concurso:

a) Publicacéo do deferimento do pedido de inscricdo;

b) Publicacéo do Gabarito Oficial;

¢) Publicacdo do Resultado da Prova Escrita;

d) Publicacéo do Resultado da Prova de Titulos;

e) Publicacdo do Resultado Final do Concurso.

13.3. Os recursos a que se refere o item 13.2. deverdo ser enviados para o email da
CONSEP (recursosconsep@gmail.com) e a Prova de Titulos deverd ser entregue
exclusivamente na Prefeitura Municipal de Gilbués, para a Comissdo Organizadora do
Concurso, situada na Praca Joaquim Nogueira Paranagua, 717 — Centro - Glbués/Pl. N&o
serdo aceitos titulos e recursos via fax ou erviados pelos correios.

13.4. A aprovacdo no Concurso assegurara o direito a nomeacdo, ficando a concretizacdo
desse ato condicionada a observancia das disposigies legais pertinentes do exclusivo
interesse e conveniéncia da administracdo, da rigorosa ordem de classificacéo e do prazo de
validade do Concurso.

13.5. Oregime de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados sera o Regime Estatutario.

13.6. O modelo da Prova de Titulos, Requerimento para Portadores de Necessidade Especial,
Formuldrio de Recursos, que em caso de necessidades deverdo ser utilizados
obrigatoriamente os modelos que se encontram anexo ao presente Edital.

13.7. A lotacdo dos candidatos aprovados e convocados serd para a Unidade Administrativa
pelo qual o candidato se inscreveu.

13.8. Os cargos constantes no Anexo | foram aprovados pela Lel Municipal N° 109/2013 e
publicada no Didrio Oficial dos Municipios do dia 03.09.2013.

13.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela a Comissédo Organizadora do Concurso
Publico.

Gilbués (P1), 13 de Setembro de 2013.

Francisco Pereira de Sousa
Prefeito Municipal
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ANEXOI
QUADRO DE DISPONIBILIDADE DE VAGAS
NP de Cargo Requisitos Vencimento | Numero Lotacéo
Ordem Necessarios de Vagas (Unidade
Administrativa)
0 Sec. Mun. de
Administracdo
01 Conmpra Fiado
Assistente ’ - 01 Rio Cortado |
01 Administrativo Nivel Medio 678,00 01 Vagueta
SE%IC Mun de
” E
03 Sec. Mun. de
Administracéo
Auxiliar de Servigos Nivel 01 Cacimbas
02 Gerais Fundamental 678,00 ol Conpra Fiado
01 Grotdes
01 Rio Cortado |
- Nivel Sec. Mun. de
G Viga Fundamental | 87800 02| Administragio
Nivel o Sec. Mun. de
Fundamental + Administracdo
o4 Motorista Cat B Carteirade 678,00
Habilitacio 01 Sec Mun de
Categoria B Lcaca
05 Auxiliar de Dentista Nivel Medio 678,00 04 Sede
Agente Comunitaro ‘ Ay 01 Lagoa Grande
06 de Satide Nivel Médio 950,00 o1 Booueirso
. Nivel Médio +
07 gecnieo de Curso Técnico+ | 678,00 02 Sede
megem COREN
08 Tecnico de Higiene Nivel Médio + 678,00 01 Sede
Bucal Curso Técnico + Gratificaggo 01 Boqueirao
- Nivel Superior + 01 Enseada
09 Dentista CRD 4.033,65 oL Boqueirao
Medico (Clinico Nivel Superior + 02 Sede
10 Geral) _CRM 8.000,00 01 Zona Rural
1 Enfermeiro NvelSuperior+ | 357 | o1 | g Minde
Licenciatura
Professor de ~
12 Educacio Fisica Henapgqclécagao 1.018,55 01 Zona Rural
Licenciaturaem 01 Sede
13 | Professor de Biologia Ciéncias 1.018,55 :
Bioldgicas 01 Rio Cortado |
A Licenciatura em 01 Rio Cortado |
14 Professor de Inglés Letras/Inglés 1.018,55 o1 Sede
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N 01 Enseada
Professor de Licenciatura em :
15 Materrgtica Matermdtica 1.018,55 8% I\Iovosl—e%rézonte
16 Professor de Licenciaturaem 101855 01 Enseada
Portugués Letras/Portugués e 01 Novo Horizonte
17 | Professor de Hstoria | HOSNGaI@eM |y 555 01 Enseada
01 Compra Flado
01 Boqueirao
01 Tabua
01 Rio Cortado |
01 Enseada
(Hzrhoﬁ?a?gsgo e Licenciatura em 01 Belem
18 Pedagogia ou Pedagogia/ 1.018,55 01 Arraial
Normal Superior) Normmal Superior 8% Nblsgjo[}é%ua
o1 Cabeceirado
Rio
01 Bela Vista
01 Sede
TOTAL 58
Taxa de Inscricéo e Carga Horaria
Cargo Taxa de Inscricao Carga Horéria
(Hora Semanal)
Assistente Administrativo R$ 35,00
Auxiliar de Servicos Gerais R$ 25,00
Auxiliar de Dentista R$ 35,00
Vigia R$ 25,00
Agente Conmunitario de Salde R$ 35,00 40 hs
Motorista Cat B R$ 25,00
Dentista R$ 40,00
Enfermeiro R$ 40,00
IMédico (Clinico Geral) R$ 40,00
Professor de Educacao Fisica R$ 40,00
Professor de Biologia R$ 40,00
Professor de Inglés R$40,00
Professor de Matermética R$ 40,00 20 hs
Professor de Portugués R$40,00
Professor de Histéria R$ 40,00
Professor (Habilitacdo e Pedagogia ou Normal R$ 40,00
Superior) ’
Técnico de Enfermagem R$30,00 A0hs
Técnico de Higiene Bucal R$ 30,00
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ANEXOI
Contetidos Programéticos
OS CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Lingua Portuguesa

Motorista, Vigia, Auxiliar de Servicos Gerais

Compreensao de textos. Fonetica e fonologia: fonemas, vogals, consoantes e semvogals; encontros

vocalicos, consonantais e digrafos, dlassificagdo das palavras quanto a silaba tonica. Ortografia:

emprego das letras, divisdo silabica e acentuacdo gréfica. Classes de palavras: substantivos, adjetivos,

artigos, pronomes, verbos e adverbios. Enmprego dos conectivos: preposigies e conjuncdes.

deConcordanCIa nominal e verbal. SiNdnimos, antdnimos, homdnimos e pardnimos. Emprego dos sinais
pontuacdo

Auxiliar de Dentista, Técnico em Enfermagem, Assistente Administrativo, Agente Comunitario de
Sallde, Técnico em Higiene Bucal.

Interpretacao de textos de diferentes géneros. Comunicacdo verbal e ndo — verbal, elementos da
comunicacdo verbal e funcOes da linguagem Fonetica e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e
semivogais; encontros vocalicos, consonantais e digrafos, classific das palawras quanto a silaba
tonica, paronimia e homonimia; ortoépia e prosodia. As classes de palawras - definigdes, classificagbes,
formes e flexdes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, adverbios, preposicies e
conjungdes. Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nomnal.
Ortografia: acentuacdo grafica, uso da crase, emprego do hifen e divisdo silabica. Pontuacdo: sinais de
pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palawras, figuras de sintaxe, figuras de
pensamento. Variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Semantica: denotacdo e
conotacdo, significagdo das palavras (sindnimo, antonimo, homonimo e pardnimo), polissemia e
homonimia. Interpretacdo e andlise de textos: compreensao de texto literario ou ndo-literario.

Medico (Clinico Geral), Enfermeiro, Dentista, Professor de Lingua Inglesa, Professor de
Educacdo Fisica, Professor de Biologia, Professor de Matematica, Professor de Portugués,
Professor de Historia, Professor (Habilitacdo em Pedagogia ou Normal Superior).

Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, icones e simbolos. Os signos linguisticos, significantes e
significados, os conceitos de gramética. Estrutura e elementos de textos normativos, descritivos e
dissertativos. Coes&o e coeréncia textuais. A coeréncia e o texto da relacdo entre coeréncia e coes&o.
Coeréncia narrativa, figurativa, argumentativa. Coeséo no periodo composto, o papel dos elementos de
coesao; A coesdo referencial. Formas remissivos grameaticais presos; Formas remissivos gramaticais
livres; Formas remissivos lexicais e nominalizagfes; Coesdo sequencial; Sequénciacdo Parafrastica;
Recorréncia de termos; Recorréncia de contelidos semarnticos - parafrase; Recorréncia de tempo e 0s
aspectos verbal; Sequénciacao fréstica; Procedimentos de manutencdo temética; Progressao temética.
O vocabulo formal, andlise morfica: principios Basicos e Auxiliares; Tipos de morfemas. Estrutura:
Formagdo do vocabulo; Tipos de derivacdo; Processos de Composicao; Outros processos de formacao
de palawras, Hex&o nominal e verbal; Concordancias verbal e nominal; Periodo simples e composto;
Termos da oracdo: Essenciais integrantes e acessorios. Tipos de oracfes; Sintagma e seus tipos;
OracOes coordenadas e subordinadas, Oraces independentes coordenadas entre si; OragBes ou
periodo interferentes; Oragdes subordinadas.

Mateméatica

Motorista, Vigia, Auxiliar de Servicos Gerals

As quatro operagoes fundamentais (Adicao, Subtracéo, multiplicacéo e divisdo); Numeros pares e
impares; Dezena e Dlzia; Numeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema
Monetario Brasileiro;
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Conhecimento de Informatica

Assistente Administrativo.

Introducio ao Processamento de Dados — Terminologia Basica de Processamento: dados, tipos de
computadores, hardware, software, periféricos, cursor, estrutura basica do computador, unidade de
entrada, unidade de saida, unidade de processamento e unidade de memodria. Memorias: memoria
RAM, memdriaRO.M, byte, programa, discos, tipos de discos, CD-ROM, drive ou unidade de discos,
arquivo, teclado; Windows, Word; Excel e Internet. Aplicativos Basicos. Aplicativos do Pacote Microsoft
Office (Word, Excel, Access, Power Point). Configuracdo de inpressoras

Conhecimento do SUS

Enfermeiro, Médico (Clinico Geral), Dentista, Auxiliar de Dentista, Técnico em Enfermagem,
Agente Comunitario de Salde, Técnico em Higiene Bucal.

Sistema Unico de Saude. Politicas e Sistemas de Saude no Brasil: Retrospectiva historica; Reforma
Sanitaria. Sistema Unico de Satde (SUS): Legislacdo Basica (Lei 8080, 8.142, Lei Nacional
11.350/2006); Principios e diretrizes; Instancias gestoras e decisorias. Atencdo Primaria de Salide:
Conceitos, principios e seu papel na organizagéo do sistema de salde. Estratégia Salde da Familia
(ESF): Conce|tos principios e diretrizes operacionais (normas); Atribuicdes dos membros da equipe.
Promocado a Salide: Estratégias e diretrizes politicas. Gestdo dos Sistermas de Salde: Plano de Salide;
Programacdo Pactuada Integrada (PPI); Norma Operacional da Assisténcia a Satde (NOAS) — Capitulo
daAtergao Basica. Plangjamento em Satide: - Conceitos, metodos e técnicas; Diagnastico de Salide /
territorializacdo; Informacdo em Salde (conceitos, sistemas e utilizac&o). \AgllanCIa a Salde: -
Processo salde-doenca; Migilancia Epidemiologica: conceitos, indicadores e medidas de controle e
avaliacdo; Vigilancia Sanitéria: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliacéo; Vigilancia
Ambiental: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliacdo. Biosseguranca: Medidas de
biosseguranca relacionadas a servigos de salide; Riscos, exposigdes e efeitos clinicos ocasionados
pelo 0 ambiente de trabalho. Bioética: Conceito, finalidade e principlos.

LDB / Fundamentos da Educacao

Professor de Lingua Inglesa, Professor de Educacao FHsica, Professor de Biologia, Professor de
Matemética, Professor de Portugués, Professor de Histéria, Professor (Habilitagcdo em Pedagogia
ou Normal Superior).

Lel 9394/96 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais; Parametros Curriculares Nacionais; Concepcoes e
Tendéncias Pedagogicas Contermporaneas:. Projeto Pedagogico Tradicional, Projeto Pedagdgico Escola
Nova, Projeto Pedagdgico Tecnicista, Projeto Pedagogico Progressista; Concepgdes da teoria socio-
construtivista; Plangjamento Escolar Elaboracéo de planos de ensino e de projetos; O plangjamento
escolar como organizador da agéo educativa; Contribuicbes da Psicologia para o processo de ensino
aprendizagem na Educacao; Avaliacdo Escolar (concepcoes, fungdes, Instrumentos). A Escola e sua
funcBo social. Novas Tecnologias (funcdo e apoio na pratica pedagdgica). Processo de ensino
aprendizagem nas dimensdes cognitiva, socioafetiva e Cultural. Gestdo Escolar e Processo Pdlitico
Pedagdgico numa perspectiva de inclusdo, autonomia e qualidade social. Constitui o%ao de competéncias
e processo de avaliacdo da aprendlzagem Lei 10.639/2003, que trata do ensino obrigatorio da Historia
da Africa e da Cultura Afro-Brasileira nas redes de educagao basica, publicas e privadas. Legislacéo da
EJA (Decreto n° 4834 de 08/09/2003; Decreto n° 5475 de 22/06/2005; Portaria 2645 de 22/09/2003;
Portaria 602 de 07/03/2006 e Portaria 1352 de 20/07/2006). Lei 11.494 de 20 de junho de 2007
(FUNDEB). Plano Nacional de Educacao em Direitos Humanos — 2007. Capacidades de apropriacéo do
Sistema de Escrita Alfabética-ortografica: compreenséo e valorizagdo da cultura escrita, apropriacdo do
sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; conceitos: lingua
e ensino de lingua, alfabetizacéo, letramento; a infancia em sua pluralidade dentro da escola;
articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, desenvolvimento e aprendizagem; avaliacdo do
processo de alfabetizacdo; géneros textuais (orais e escritos). Conceitos: tempo, cultura, fontes
histdricas; espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacéo; anmbiente, relacdo entre
ser humano e anmbiente. Os campos conceituais da Matematica: numeéricos, algébricos, geométricos e




ESTADO DO PIAUI i
- PREFEITURA MUNICIPAL DE GILBUES-PI

Pca. Joaquim Nogueira Paranagua, 717 - Centro - CEP:
PREFEITURA DE m
Gilbués ON\PJ06.554.216/0001-85

Governo de todos

tratamento da informacao.

Conhecimentos Especificos

Auxiliar de Servicos CGerais

NogOes sobre limpeza lixo e conservagao; utilizagdo adequada de ferramentas e instrumentos da
limpeza publica. Conservacgao e escavacao; senvico de limpeza e varricdo; coletor de lixo; Trabalho em
equipe; Nogdes de higiene; Nogdes de conservacao dos equipamentos e instrumentos da limpeza e
conservacao; NocOes sobre cuidado com a saiude e o meio ambiente. Nocdes basicas de
relacionamento humano no trabalho. Preparo e conservacao de alimentos; Manipulacéo de alimentas;
Higiene pessoal; Instalagbes e equipamentos da cozinha; Alimentos pereciveis e ndo perecivels;
Nogdes de prevencdes de acidentes no trabalho.

Motorista

Legislacao de Transito: conceitos e definigdes, normas gerais de crculacdo e conduta, pedestres e
condutores de veiculos ndo motorizados; sinalizacdo de transito, veiculos, infragbes de transito,
penalidades; Crimes de transito: tipificacdo e penalidades. Nogdes basicas de mecanica: sistema
elétrico de alimentacdo, de transmissdo de arrefecimento, de Iubrificacdo, de freio, de direcéo,
suspensao e rodas, sistema de escapamento, sinalizacao e alinhamento. Direcio Defensiva. Nocdes de
primeiros socorros, papel do socorrista, parada respiratdria, hemorragias, entorses, luxagdes, fraturas,
transporte de pessoas acidentadas, acidentes automobilisticos.

Vigia

Nogoes de seguranca no trabalho; Nogoes de higiene e limpeza; Regras de Seguranga; Equipamentos
de Protecao; RelacgOes interpessoais; Etica profissional, NogOes acerca das funges inerentes ao cargo,
tais como: Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevencdo de acidentes; Primeiras socorros;
Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura profissional. Organizagdo; conhecimentos
bésicos inerentes a area de atuacdo, Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em
estacionamentos de reparticoes publicas. Elaboracéo de boletim de ocorréncias. Regras de hierarquias
no sernvigo publico rrunicipj;osselo pelo patrimdnio publico. Vigilancia do patrimdnio publico.

Assistente Administrativo

Geral: Protocolo: atribuigbes e competéncias, protocolo de envio e recebimento, distribuicao.
Documentagéo: classificacdo, lancamentos e registros. Arquivo: finalidades, tipos, importancia,
organizacéo. Estoque de material: conceito, controle de quantidade, tipo. Redacdo Oficial: conceito;
caracteristicas; pronomes de tratamento; normas para elaboracéo; Conceitos basicos de Internet,
navegadores e Correio. Atendimento ao Publico. Relagbes Humanas e Interpessoais (atendimento).
Relagbes humanas no trabalho. Postura Pessoal e Profissional. Etica Profissional.Disciplina na
execucdo dos trabalhos. Formas de tratamento. Administracdo Publica: conceito, érgdos da
Administracdo, hierarquia. Principios Constitucionais do Direito  Administrativo. FuncGes da
administracdo plblica. Atos Administrativos: nocdo, elementos, atributos, espécies, validade e
invalidade, anulacdo e revogacéo, r de policia. Direito Constitucional: Constituicdo: conceito,
conteldo e fundamentos da Republica. Direitos e Garantias Fundamentais. direitos e deveres
individuais e coletivos.

Auxiliar de Dentista

Nocdes gerais sobre atendimento ao publico. Higiene e limpeza. Utilizacdo de materiais dentérios. Salde bucal e
profilaxia. Arcadas dentérias (adulto e crianca). Estrutura do dente. Montagem de instrumental clinico.EPI
(Equipamentos de Protecdo Individual). Esterilizacdo, desinfeccdo e manutencdo de equipamentos. Materiais
usados para restauragbes. Registro de Dados (Anamnese). Atendimento ao Publico. Relagbes Humanas e
Interpessoais (atendimento). Relacbes humanas no trabalho. Postura Pessoal e Profissional. Etica
Profissional. Disciplina na execucdo dos trabalhos. Formas de tratamento.

Técnico em Higiene Bucal

Principios de sistema Unico de salde — odontologia em salde coletiva. Principais problemas de salde
bucal em salde publica. Sistema de trabalho e sistema de atendimento; educacdo em salide bucal
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coletiva; recursos humanos em satde coletiva; legislacao e atribuigoes do THD, modelo de atencao em
saude bucal; epidemiologia aplicada a salde bucal;, Anatoma e fisiologia; anatomia dental e
funcionamento do corpo humano e cavidade bucal; Odontologia preventiva; Etiopatogenia e prevencao
da carie dentaria e das doencas periodontais; fitior: forma de utilizacéo , efeitos e controle; nogdes
bésicas da semiologia; principais afecgdes da cavidade bucal; atividades do THD na destistica;
Restauragbes classes LILIILIV; atividades do THD na perlodontla, raspagem supra gengival;
equipamentos, instrumentos e materiais bésicos no atendimento da satide bucal; biosseguranca em
salde bucal; equipamentos de protecdo individual, processamento de materiais, desinfeccéo,
descontarrinagéo previa, esterilizacao e manutencao de cadeia asseptica.

Agente Comunitario de Saude

O Ser Humano, Ambiente e Satde: O Corpo Humano. Estrutura e Funcdes, NogOes de Hgiene, Fisica
e mental, nglene com alimentacéo, Higiene do ambiente. NogOes de Saneamento Basico: Destino do
lixo, Destinos de dejetos. Agua: Utilizacdo e tratamento. Etica: Principios éticos para o trabalho em
equipe. Principios Doutrindrios e Organizagdo do Sistema Unico de Salde - SUS. Participacdo e
Mohilizagdo Comunitarias (fatores que facilitam e/ou dificultam). NogOes de Mcroorganismo (bactérias,
protozodrios, fungos e virus. Doencas Contagiosas e Nao Contagiosas Prevalentes. O Agente
Comunitério de Salde: Quem é o ACS; Atribuicdes do ACS; o trabalho do ACS no domicilio e na
comunidade; Promocdo da salide e prevencdo das doencas; - Sistema de Informagdo da atencéo
basica; Conhecimentos gerais sobre familia, domicilio, micro-area e area; Doengas endémicas;
Doencas infectocontagiosas; Verminoses; Doengas cronicas e parasitarios; - Imunizagdo; Henco de
acOes propostas para serem desenvolvidas no acompanhamento das familias; - O ACS na atencéo a
salde dcéa c(rl:%nga, adolescente, saude da mulher, salide do adulto e do idoso. Leglslagao pertinente ao
cargo de ACS.

Tecnico em Enfermagem

de anatomia e fisiologia; Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Enfermagem Medico-
cirirgica: Assisténcia de enfermagem em Doencas Transmissiveis — defesa do organismo, conceito e
tipo de imunidade, nogdes de vacinacdo. Assisténcia de enfermagem em disturbios cronico-
degenerativos. respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais, musculoesqueléticos. Atuacéo de
enfermagem em Centro Cirdrgico de Central de Material. Assepsia, Desinfeccéo, Esterilizagéo e
Limpeza. Assisténcia Domiciliar e visitas domiciliares. Nogdes Basicas sobre doencas transmissiveis e
ndo transmissiveis (dengue, tuberculose, hanseniase, hepatites, diabetes e hipertensdo). Preparo e
Administracao de medicamentos / soluc;oes A comunicacao nas relagdes pessoais e interpessoais em
salde. Convivendo com o alcoolismo na familia. Cuidando de familias durante o ciclo vital; Programa de
Assisténcia a Crianga, Adolescente, Mulher e Idoso. Programa Nacional de Imunizacdo. Técnicas
Basicas de Enfermauggm Vigildncia em satide Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de
enfermagem a salde materno-infantil e pediatria; pre-natal, parto e puerpério e periodo neonatal.
Enfermagem de urgéncia e emergéncia: primeiras socorros.

Meédico (Clinico Geral)

Clinica Médica (Abordagem do paciente cardiovascular; Insuficiéncia Cardiaca; Hipertensdo Arterial;
Valwulopatia Cardiaca; Erros Inatos do Metabolismo; Anomelias Congénitas; Cromossomos e Seus
Distarbios; Aconselhamento Genético; Patologias Cronicas das Vias Aéreas, Doencas Pulmonares
Intersticiais; Insuficiéncia Respiratoria; Disturbios Hidroeletroliticos e do Equilibrio  Acido-Basico;
Insuficiéncia Renal Aguda;insuficiéncia Renal Cronica; Gastrite e Ulcera Péptica; Hemorragia
Digestiva; Pancreatite; Intoxicacdo Alimentar e Diarréia; Hepatite Viral Aguda; Hepatite Cronica;
Cirrose Hepatica; Insuficiéncia Hepatica Aguda e Cronica; Doencas da Vesicula Biliar e dos Ductos
Biliares; Abordagem das Anemias; DistUrbios Hermorragicos, Anormalidades da Funcdo Plaguetérea;
Avaliacdo Nutricional da Crianga; Desnutricdo Protéico-Caldrica da Crianca; Diabetes Melito; Doencas
Endécrinas Excdusivamente Femininas; Doencas Enddcrinas Masculinas; Hemostasia Mineral e
Ossea; Osteoporose; Urticaria, Angioedema e Andfilaxia; Tratamento dos Pacientes com Doencas
do Coldgeno, Doencas Produzidas por Protozoarios e Helmintos; HIV e Sindrome de
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Imunodeficiéncia Adquirda; Infeccdes Mirais do Trato Respiratorio; Profilaxia da Raiva e Tetano;
Imunizacdo/Vacinagdo;, Doengas Sexualmente Transmissiveis; Doencas Exantematicas; Doencas
Degenerativas do Sisterma Nervoso; Doenca Cerebral Isquémica e Hemorragica; Doencas Oculares:
Glaucoma, Catarata e Uveite; Patologias Cutaneas de Importancia Geral; Principios dos Cuidados
Prevertivos de Salide; Principios de Medicina Ocupacional e Ambiental; Assisténcia Pré-natal;
Assisténcia a0 Parto, o Puerperio e a Lactacdo; Patologias do Ciclo Patolog|co Fsiologia do Gdo
Menstrual; Principais Patologias Ginecoldgicas. Atencdo a Crianca e do Adolescente: Puericultura:
CreSCImemo Desenvolvimento; Nutricdo e aleitamento materno; Imunizacdo. Assisténcia ao recém
nascido: Na sala de parto; RN com passibilidade de infeccéo bacteriana; Transporte do RN; Exame
fisico do RN. Exame fisico do lactente e seus problemas mais prevalentes. Disturbios nutricionais da
crianca: Desnutricdo; Anemia ferropriva; Outras anemias; Obesidade infantil. Febre em criangas:
abordagem diagndstica e terapéutica: InfeccOes Respiratoria Agudas (processo viral e bacteriano),
Qiite, Sinusite, Amigdalite, Adenoidite; Crianga com Pneumonia; Sinais de alerta em crianga com febre
(Meningites, Septcemia, Encefalites). Diarréia / desidratacdo: diagnéstico e conduta. Parasitoses
intestinais: Quando suspeitar; Quando tratar; Intervengbes na comunidade. Edema e alteragbes
urindrias em pediatriac GNDA; Sindrome Nefrdtica; Infeccdo Urindria; Protecdo contra acidentes e
violéncia domestica contra a crianca € o adolescente. Atencdo ao adolescente: Problemas clinicos
mais prevalentes na adolescéncia. Linfadenopatias e andlise do hemograma: Leucemia Linfoide
Aguda. Atencdoa Mulher: Ginecologia na Atencéo Priméria: Anticoncepcéo / planejamento familiar;
Paciente com alteracbes menstruais. sangramento uterino anormal, paciente com amenorréia,
sangramento com uso de anticoncepcional; Paciente com dor pélvica (aguda, cronica e ciclica);
Secrecdo vaginal e prurido wulvar ggjcorrela, wuivovaginites; cervicites, prurido vulvar): exames
importantes (bacterascopia direta, ph vaginal); Prevencdo do Cancer de c0lo Uterino: exame direto e
utilizando acido acético e exame de Papanicolau (resultados anormais); Climatério e Osteoporose na
mulher; Doencas benignas da mama; Cancer de mama (prevencao secundaria). Obstetricia na Atencio
Primaria: Assisténcia pré-natal:alteragbes fisiologicas na mulher, crescimento fetal; Exames
importantes e imunizagdo. OrientacOes gerals e queixas prevalentes/ simples na gestac&o: nutricéo,
exercicio fisico, cimbras, dor abdominal, machas na pele, nduseas, dor lombar e dor epigastrica; Uso
de farmacos e outras exposicOes na gestagéo e lactacdo; Hipertensdo na gestacdo; Diabetes e
gestacdo; Infecges na gestacdo: vulvovaginites, urinaria, varicela, toxoplasmose, Sifilis e transmisséo
vertical de HIV. Crescimento intra-uterino retardado: quando suspeitar e conduta na atencao priméria;
Cardiotocografia (quando solicitar); Riscos de prematuridade: quando suspeitar € conduta na atencao
primaria; Assisténcia ao parto normal; Cuidados no puerpério normal e quando suspeitar de alteragoes;
Depressao e psicose puerperal. Doen(;as prevalentes nos Adultos: Cansago e fadiga; Febre; Perda de
peso involuntaria; Cefaléia; Vertigens e tonturas; Dispepsia funcional e ulcerosa, rge; Néuseas e
vomitos; Problemas digestivos baixas; Dispnéia e dor tordcica: Cardiopatia Isquémica, Insuficiéncia
Cardiaca Congestiva e sopros (vaJvopaIia); ECG normal e arritmias; Paciente com patologia
renal /finsuficiéncia renal: quando suspeitar e acompanhamento; Doencas da tiredide; Hipertenséo
Arterial  Sistémica;  Dislipidemias; Diabetes Mellitus; Abordagem do paciente com morbidades
associadas a HAS / Dislipidemias / Diabetes / ObeS|dade Acidente Vascular Cerebral. Etica e Pericia
Meédica: Etica Médica: Fungdes do Conselho de I\/Iedlcma, Publicidade médica; Corpo dinico: diretor
clinico, diretor técnico e comissao de ética do hospital; - Transferéncia |nter-hosp|talar Relacbes
interpessoajs entre profissionais médicos; Direitos  dos médicos; Relagdo médico-paciente e familiares;
Responsabilidade profissional; Pericia e auditoria médica. Pericia Médica: Sexologia Forense: Seducdo
(legislacdo e conceitos), estupro (legislacdo e conceitos), atentado violento ao pudor (legislacio e
conceitos); Traumatologia Forense: conceitos, cdlassificacdo, legislagdo. Tanatologia Meédico-Legal:
conceitos e legislacdo. Ferramentas em Medicina de Familia: Medicina Baseada em Evidéncia na
consulta ambulatorial:  Seminologia baseada em evidéncia; Informética na Medicina; Aplicando
evidéncia em decisdes clinicas. Problemas Clinicos e Cirlrgicos Prevalentes na Atencdo Priméria:
Problemas clinicos: Convulsédo na crianca e no adulto: convulséo febril, estado de mal Epilético,
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Epilepsia no alcodlatra e Epilepsia na gravidez; Asma e Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica (Adulto e
Criancas); Resfriados, gripes e pneumonias; Rinite alérgica (adulto e crianca); Problemas de pele:
eczemes, dermatoses e eritematodescamativas, manchas, nervos melanociticos e melanomes,
piodermites e escabiose; Reumatismo em geral: dor mono e poliarticular, artrites, bursites, tendinites e
neuropatias de compressao lupus; Anemias no Adulto e na crianca abordagem dlagnostlca e
terapéutica na atencdo primaria e hemotransfusdo;,  Doencas prevalentes em Urologia (incluindo
prostata e calculo renal). Problemas CGirlrgicos: Quelmaduras Insuficiéncia vascular periférica e Ulceras
de membros; Diagnostico das patologias cirlirgicas mais freqlientes e encaminhamentos necessarios
(apendicite, cancer de prostata, hérnias, litiashiliar); Atencdo aos Problemas Psiquidtricos Prevalentes
na Atencdo Primariaz Transtornos ansiosos € uso de ansidliticos: Transtorno de ansiedade
generalizada; Transtono de panico. Transtornos Conversivos, Somatoformes e Psicossomaticos:
Depressao; Transtorno Bipolar; Alcoolismo e outras dependéncias quimicas; Esquizofrenia e uso de
antipsictticos; Nocdes de Psicofarmacoterapia:  Ansidliticos;  Antidepressivos;  Antipsicdticos;
Estabilizantes do humor; Anticolinérgicos. Atencdo ao Idoso: Incontinéncia urinéria; Osteoporose;
Paciente idoso acamado; Deméncia; Mal de Parkison; Promocdo e manutencdo da salde do idoso.
Doencas Infecciosas no Adulto na Crianca:Hepatite \iral,  Sifilis; Calazar; Esquistossomose;
Doencas exanterméticas; Febre Reumética e Endocardites Infecciosas; Tuberculose: Diagndstico
e tratamento (adulto e crianca);Tuberculose e HIV. Hanseniase; Abordagem das DSTs; Infeccdo
pelo HV na cranca e no adulto.Emergéncia Clinica: Acidentes por animais pegonhentos;
Envenenamentos agudos; Reagdes alérgicas graves.

Enfermeiro

Administracdo aplicada a Enfermagem Modelos de gestdo contermporaneos em organizagoes
hospitalares. Enfermeiro como lider e agente de mudanca na perspectiva ética, palitica, social e
humana. Relacionamento interpessoal. Caracteristicas do trabalho em salde e em Enfermagem.
Divisdo técnica do trabalho; interdisciplinaridade; composicdo da equipe de Enfermagem; Lei do
Exercicio Profissional; Codigo de Etica. Gestéo de qualidade no processo de trabalho da Enfermagem.
Haboracéo de normas, rotinas e manuais de procedimento. Administragdo do processo de cuidar em
Enfermagem. Gerenciamento dos Servigos de Enfermagem. Sistemas de informagdo em Enfermagem
nas praticas organizacionais, assistenciais e educacionais. A salde do trabalhador no contexto da
Enfermagem O papel do Enfermeiro no gerenciamento de residuos de salde. A vigilancia
epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem
(Principios basicos do exame fisico). Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de
dados, diagnastico de Enfermagem com base na Taxonomia da North American Nursing Diagnosis
Association (NANDA), planejamento, implementacdo e avaliacdo da assisténcia de Enfermagem,
documentacao e registro. Principios da administracdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem
relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem na_ prevencéo e controle de
infeccdo hospitalar. Planejamento da assisténcia de Enfermagem no periodo pre, trans e pos —
operatdrio. Papel do Enfermeiro no Centro Cirdrgico e Central de Esterilizacdo. Planejamento da
assisténcia de Enfermagem nas alteragbes dos sistemas hematopoiético - linfético, gastrointestinal,
cardiovascular, respiratorio, renal, geniturindrio, enddcrino, nervaso e masculo-esquelético. Assisténcia
de Enfermagem em salide materna: gestao e desenvolvimento fetal, propedéutica obstétrica.

Dentista

Anestesiologia; Cariologia; Girurgia Oral Menor; Dentistica Restauradora; Odontologia Preventiva e
Social; Endodontia; Periodontia; Diagnostico Oral; Patologia Bucal; Meteriais Dentarios; Odontopediatria
e Radlologla Odontoldgica. Vigilancia a Satde: V ilancia Ep|demolog|ca Ep|dem|olog|a das doencas
bucais; Indices e indicadores em salde bucal Vigilancia Sanitaria:Biosseguranca nos senvicos
odontolog|cos Destinacdo dos residuos odontolégicos; Vigilancia dos produtos de interesse a salide
bucal; Vigilancia da fluoretacdo das &guas de abastecimento publico; Promogdo de Satide e Prevencdo
das Doengas Bucais: Préticas educativas em satide bucal: Métodos preventivos em salide bucal;
Fatores de risco: Cérie dentéria; Doenca periodontal; Malocluséo; Cancer bucal. Recursos Humanos em
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Salde Bucal: Competéncias do O'rur?iéo-Dentista; Competéncias do Tecnico em Higiene Dental;
Competéncias do Auxiliar de Consultdrio Dentério. Diagndstico Oral e Plano de Tratamento
Odontolégico: Principais lestes da cavidade oral. Nocdes Basicas de Dentistica Operatoria: Preparo
cavitario; Materiais restauradores. NocOes Basicas de Periodontia. Nogbes Basicas de Cirurgia Oral
Menor. Nogdes Basicas de Odontopediatria. Urgéncias Odontoldgicas. Nocdes de Informatica aplicada
a Odontologia. Registro de pacientes e ficha clinica. Farmacologia e Terapéutica. Auditorias e pericias
Odontolégicas.  Principios de diagnostico diferencial e biopsia.  Abordagem do paciente sob
8gim'oterapia e radioterapia. Implantes contemporanecs em Odontologia.  Protecdo do complexo

ntina polpa. Tratamento das lesdes em tecidos duros sem preparo de cavidades-tratamento ndo
invasivo. Tratamento endodontico-obturagbes de canais. Restauragbes com materiais provisorios.
Restauragbes com cimentos de iondmero de vidro. RestauragBes com amalgamas.  Restauragdes
comresinas compostas. Prétese. . Prétese fixa. Prétese parcial removivel. Prétese total.

Professor de Matematica

Algebra: conjunto — conjunto numerico; funcdes do 1° e 2° grau; funcao exponencial; funcao logaritmica;
progressdes aritméticas e geometricas; matrizes; determinantes; sistemas lineares, analises
combinatorias; probabilidade; nimeros complexas; equacdes polinomiais. geometria: plana, analitica;.
trigonometria: circunferéncia ; fungdes trigonométricas matemética financeira:  porcentagem, juros
simples e juros compostos. calculo: limite, derivada e integral.

Professor de Biologia

Bioguimica — agua, sais mnerais, carboidratos, proteinas, lipidios, acidos nucléicos; respiracao,
fotossintese, replicacéo, transcricdo e traducdo. Citologia e Histologia — componentes estruturals e
funcionais da célula, célula procariota e encariota, gametogénese, embriologia; Tecidos — eptelial,
conjuntivo, uscular e nervaso. Anatomia e Hsiologia — humana e animal comparadas; Os seres vivos —
sistemas de dlassificacdo e regras de nomenclatura; Caracteristicas principais e taxondmicas dos
reinos. monera, pratista e fungi; Reino Plantae — sistemética, anatomia, histologia, morfolgia, fisiologia,
reproducdo e evolucdo;, Reino Animdlia — sisterméticas, morfologia, reproducdo e evolucdo; Virus.
Gengtica — natureza do DNA, dso genes, dos genomas e dos cromossomos, heranca genética,
recombinacdo, interacdo génica mutagdes, Tecnologias do DNA recombinante, genética das
populacdes e evolutiva. Ecologia — biosfera, ecossistema, comunidade, populacdo, fluxo de matéria
energia nos ecossistemas, cadeias e teias alimentares, relagdes ecoldgica, biomas. O homem e o
ambiente, - biodiversidade, poluicdo e degradacéo ambiental.

Professor de Histéria

Historia do Piaui - Piaui: 0 termpo e o espaco de sua formacao historica ou a formacao da territorialidade
econdmica, politica e cultural. A ‘guerra ao gentio’' e a posse colonial da terra. O gado e a agricultura
constituindo o0 espaco social da producdo. Oeiras. uma cidade-capital para os ‘sertdes de dentro’. A
adesdo provincial ao Império de Pedro |: acdo politica e refrega no campo de batalha. De QOeiras para
Teresina: sonhos de inserir o Piaui nas linhas de desenvolvimento do Brasil e do mundo. A economia
do gado d& lugar a0 extrativismo da borracha de manicoba e da cera da carmadba. Intentos de
modernizacdo com o advento da Replblica. Anos 1930/40: interventorias inovadoras e repressao.
Historia do Brasil — producéo do conhecimento histérico; o nordeste agucareiro; a politica externa do
segundo reinado; a era Vargas, a republica dos militares. Histdria Geral — as sociedades
mesopotanmicas; o feudalismo; primeira e segunda guerra mundial; o estado nacional e o absolutismo; a
globalizacdo da economia. Histdria Geral: O Oriente Médio: da Babilbnia a Saddam. Hebreus: do
Patriarcado a Diaspora. A cidade classica e culta do mundo do Mediterraneo. Roma imperial: crise e
cristianizacdo. A sociedade feudal européia. Da serviddo ao trabalho por salario. Portugal: de Provincia
de Roma aos empreendimentos maritimos da Renascenca. Mercantilismo e coloniza¢do. Franga, 1789:
qual revolugdo? O século XIX e a ‘primavera dos povos’. Guerra e revolugdo inauguram o seculo XX: o
conflito 1914-18 e a Revolucdo de Outubro na Russia. O Eixo e as poténcias contra 0 Eixo: o mundo
ficou partido depoais. A queda do Muro de Berlim e a histéria do tempo presente.

Professor de Inglés
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Leitura e compreensao de textos. Aspectos gramaticals contextualizados: verb tenses (sinple present,
simple past, progressive future, perfect, modals, imperative, gerund, participle, passive voice) Pronouns
(object, subject, demonstrative, possessive, indefinite, relative, reflexive); Adjective (kinds, agreement,
comparison), Adverbs (manner, place, time ...), Nouns (kinds, gender, plurals, cases); Prepositions and
Conjunctions, Cardinal and Ordinal Numbers

Professor de Portugués

Compreensao e interpretacao de textos verbals, nao-verbais e mistos (anuncics, cartas, quadrinhos,
reportagens, tiras, charges, outdoors, etc.). Modos de organizacdo textual: descricio, narracdo e
dissertacéo/argumentacao. Coesdo e coeréncia textual. Intertextualidade. Niveis e fungbes da
linguagem. Emprego correto da lingua culta. Uso e adequacgéo da lingua a situacdo de comunicacao.
Prosodia e semantica: denotagdo, conotagdo e anbiguidade. Polissemia. Homonimia, sinonimia,
antonimia e paronimia. Hiperonimia e hiponimia. Ortoépia e prosodia. Ortografia: enprego das letras,
hifenizacdo e acentuacdo grafica. Crase. Classes de palavras - definicBes, classificagdes, formas e
flexdes, emprego: substantivos, adjetivas, pronomes, verbos, advérbios, preposicies e conjuncoes.
Formag&o de palavras. Prefixos e sufixas. Hexdes nominal e verbal. Frase, oracéo e periodo: estrutura,
organizacéo, classificacdo. Termos da oracdo e suas funcBes morfossintéticas. Relagbes sintatico-
semanticas entre as oragbes. Sintaxe da oracdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Pontuacdo: recursos sintéticos e semanticos de pontuacdo. Estilistica:
figuras de linguagem, figuras de palawras, figuras de sintaxe, figuras de pensamento. Formas do
discurso (direto, indireto e indireto livre).

Professor (Habilitacao e Pedagogia ou Normal Superior)

Geografia: NogcOes de tempo e espago na Geografia: o tempo da natureza e o tempo das sociedades.
Sistemas de orientacdo na Terra (coordenadas geograficas e fusos hordrios). Cartografia e
representacao do espaco. A geografia da natureza e a sua interface com as sociedades no mundo e no
Brasil (a dinmica climatica, a dindmica geoldgica e as formas da litosfera, os recursos hidricos e a
problemética da seca, a biosfera e a formacdo dos ecossistemas). A Geografia do mundo
Industrializado: a regionalizacdo dos blocos de paises ricos (Europa, Asia, America do Norte). A nova
ordem mundial para o século XXI. Desenvolvimento e subdesenvolvimento. A Geografia do mundo ndo
industrializado: modelos agricolas na Africa, Asia e América Latina, agricultura, meio ambiente e fome.
Excluséo social e pobreza - alguns indicadores: Indice de Pobreza Humana (IPH) — longevidade,
conhecimento, provisdo econdmica e inclusdo social e, Indice de desenvolvimento Humano (IDH) —
expectativa de vida ao nascer e nivel de instrucdo. O Brasil no Mercosul. Regionalizagéo e Territdrio no
Brasil. As redes de transportes no Brasil. Economia rural brasileira. Agricultura e meio ambiente.
Cidade, metrépoles e industrializacdo brasileira. Excluséo e pobreza no Brasil. Historia: Historia do
Brasil: A Descoberta e a Colonizagao do Brasil. Os movimentos coloniais e a vinda da Familia Real para
o Brasil. A Independéncia do Brasil e o Primeiro Reinado. As Regéncias e 0 Segundo Reinado.
Desenvolvimento Econdmico e Social nos Periodos Colonial e Imperial. A Republica Velha. A
Replblica Nova. A Republica Contemporanea. Il — Histéria Geral: Os povos primitivos. A Antiguidade
Oriental. As CivilizacBes Greco-Romanas. Os Impérios Bizantino e Islamico.A Idade Media. O
Renascimento. Periodo Absolutista. A Revolucdo Francesa. A Revolucdo Industrial. Independéncia das
Américas. A Revolugdo Socialista.  As duas Guerras Mundiais. Ciéncias: Meio fisico: ar, agua, solo,
formagdo de ventos e chuvas, pressao atmosférica, camadas da atmosfera, aplicagdo do ar comprimido
e rarefeito, estados fisicos e propriedade da agua, conservacdo do solo, ar e agua, conservacao e
preservacao da natureza. Seres vivas: animais e vegetais. Corpo humano: sistemas e higiene corporal.
Citologia: aspectos gerais, composicOes quimica, estrutura da célula, estudo dos tecidos: animais e
vegetals. Ecologia: importancia, conceitos basicos, ecossisterma e seu equilibrio: energia e matéria
ecossisterma, relagdes entre 0s seres vivos e 0 ambiente.

Professor de Educacao Fisica

Fundamentos teoricos da Educacdo Fisica: aspectos socio-filosoficos e historicos. Metodologia de
Ensino da Educacéo Fisica. Didética da Educacdo Fisica Escolar. Desenvolvimento e Aprendizagem
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Motora: Fases do desenvolvimento e da aprendizagem motora; relagoes entre o movimento humano e o
desenvolvimento intelectual e afetivo-social. Treinamento Desportivo: principios cientificos, qualidades
fisicas do desporto e periodizacdo do treinamento. Fsiologia do treinamento: salde e atividade fisica.
Medidas e Avaliacdo em Educacdo Fisica. Os desportos. origem e evolucdo histdrica, técnicas
pedagogicas dos fundamentos, taticas e regras do processo ensino-aprendizagem. Danga: técnicas do
movimento e praticas coreogréficas escolares. Higiene aplicada a Educacdo Fisica. Recreacdo:
brinquedos e jogos escolares.
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ANEXO I
Modelo Padrdo de Formuléario da Prova de Titulos

| FORMULARIO PARA ENMIO DE TITULOS

A

Comissao Examinadora do Concurso Publico
Prefeitura Municipal de Gilbués

GILBUES - P

Salicito Contagem de pontaos referente prova de titulos

Tendo emvista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico,
venho apresentar a esta Comissao, documentos gue atestam qualificagdes, dando margema
contagem de pontos na prova de titulos conforme sub-item 4.10.1 do Edital.
01- Nimero de Documentos Entregues:
02- Nome de candidato:
03- N.° de Inscrigéo:
04- Cargo:
05- O candidato na entrega de titulos devera efetua-los em envelopes individuais, subscritos
da seguinte forma:
Referente: Documentos Titulos — Concurso Prefeitura Municipal de Gilbués - Pl
CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagdgicos LTDA.
06- Os documentos enviados, todos autenticados, ndo seréo devolvidos em hipdtese
alguma, uma vez que seréo apensados aos demais documentos relativos ao certame seletivo.
07- Tabela a ser preenchida pelo candidato. .

MARQUE COM X A PONTUACAO PLEITEADA:
Especificacdo Titulos PONTOS
P. Quant. | Total

7

area
Doutorado na area pelo qual esta concorrendo 1
Mestrado na area pelo qual esta concorrendo 1
Pés-Graduacao: Especializacao na area pela qual esta 1

concorrendo

Participacao em Cursos, Semnarios, Jornadas, Treinamentos,
desde que relacionados com o cargo pelo qual fez a opcdo no| 0,5
ato da inscricdo com carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas e datados nos Ultimos cinco ancs, contados até a data da

abertura das inscricles.
TOTAL DE PONTOS

Pontuagao solicitada pelo candidato:

Pontuac&o obtida apos andlise (ndo preencher este campo):
Emanexo, copia de documentos autenticados.

: de de 2013
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ANEXO IV
Modelo Padréo da Apresentacéo de Laudo Médico Para Portadores de Necessidades
Especiais
REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2013

Municipio: Gilbués - Pl

Nome do Candidato:

N.° dainscrigéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, pelo
qual apresento LAUDO MEDICO com CID (colocar os dadaos abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que € portador:

Cadigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
NP do CRM do Médico:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS. (marcar com X no local caso necessite de
Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

5 g NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL efou TRATAVENTO ESPECIAL
NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E Obrigatoria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.
, de de 2013

Assinatura do candidato
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ANEXOV
FORMULARIO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2013
PREFEITURA DE GILBUES- PI
Nome do
Candidato:
NP da Inscricéo: Cargo:
NP do Protocolo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Referente a Prova Escrita
Contra Indeferimento de Inscricao N.% da(s) questao (0es):
Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:
Contra Resultado Prova Titulos Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razbes do Recurso

Obs:

1. Recurso ndo identificado com nome do candidato cargo e numero de inscricdo ndo sera
reconhecido.

2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar
este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

3. Apresentar documentos que justifiquem o(S) recurso(s).

Data / /2013

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento



